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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В соответствии с требованиями ФГОС общего образования важными показателя-

ми результативности обучающихся являются их эмоциональное здоровье и развитие, 
эмоционально-ценностное видение и восприятие мира. Одним из необходимых усло-
вий качественного образования становится наличие эмоционально-интеллектуальной 
образовательной среды в общеобразовательной организации. Создавать и развивать 
такую среду важно не только на учебных занятиях, но и в повседневной деятельности. 
Проблема организации учебного процесса, направленного на развитие эмоциональ-
ного интеллекта, является одной из самых острых в школьном обучении.
Понятие «эмоциональный интеллект» в научную методологию вошло в 1990 году, 

когда американскими психологами П. Сэловеем и Д. Майером была опубликована ста-
тья с одноимённым названием. По мнению учёных, разум и эмоции действуют синер-
гично как единый когнитивно-эмоциональный процесс в познавательной деятельно-
сти человека. Эмоциональный интеллект проявляется в сочетании с умением понимать 
свои и чужие эмоции, чувства и переживания и умением сделать эмоции ресурсом для 
принятия решений, гармоничного взаимодействия с людьми и миром. Несколько поз-
же П. Сэловей, Д. Майер и присоединившийся к ним Д. Карузо разработали оригиналь-
ную научную концепцию эмоционального интеллекта и стали авторами наиболее раз-
работанной и актуальной методики тестирования эмоционального интеллекта – теста 
на определение уровня эмоционального интеллекта – MSCEIT (Mayer-Salovey-Caruso 
Emotional Intelligence Test). Русскоязычная версия этого теста разработана командой 
российских учёных во главе с д. п. н. Е. А. Сергеенко. 
Сегодня стало очевидным, что эмоциональный интеллект не существует отдельно 

от интеллекта. Как отмечает Е. А. Хлевная, эмоциональный интеллект является состав-
ляющей внутреннего мира человека и выполняет функцию своеобразного фильтра, 
пропускающего всю поступающую информацию и придающего ей определённый эмо-
циональный оттенок. Эмоциональный интеллект (англ. emotional intelligence – EI) – 
это когнитивная способность человека перерабатывать информацию, которую он по-
лучает через эмоции. 
Структура эмоционального интеллекта включает четыре компонента: 
−	 идентификация эмоций – способность воспринимать, чувствовать, распозна-
вать, называть эмоции, в том числе выраженные через искусственные объекты, 
изобразительное искусство, литературу, музыку и другие стимулы;

−	 использование эмоций – способность направлять свои эмоции в помощь раз-
уму для решения стоящих задач или в других когнитивных процессах, при при-
нятии решения;

−	 управление эмоциями – способность быть открытым эмоциям, способность 
регулировать их в себе и других, что способствует индивидуальному развитию 
и личностному росту;

−	 понимание причин появления эмоций – способность понимать информацию, 
которую несут эмоции, понимать, как эмоции взаимодействуют между собой 
и развиваются в процессе взаимоотношений, оценивать эти значения эмоций.

Теоретическими основаниями содержания предлагаемого пособия являются на-
учная концепция эмоционального интеллекта, разработанная профессорами Йель-
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ского университета и университета Нью-Гемпшир П. Сэловеем, Д. Карузо, Д. Майером, 
программа «Социально-эмоциональное развитие детей», разработанная коллективом 
российских учёных во главе с доктором психологических наук Е. А. Сергиенко, програм-
ма «Создание и развитие эмоционально-интеллектуальной образовательной школь-
ной среды для старших подростков» авторского коллектива ООО «Международный 
центр „Креативные технологии консалтинга“». 
Предлагаемое пособие подготовлено с целью содействия обновлению професси-

ональных компетенций педагогических работников в области развития эмоциональ-
ного интеллекта у детей и взрослых. Содержание пособия актуализирует профессио-
нально-личностные ресурсы педагогов, знакомит с дидактическим инструментарием 
социально-эмоционального развития, даёт представление о практических путях раз-
вития эмоционального интеллекта в процессе обучения.
В педагогической практике выделяют четыре базовых подхода к эмоционально-ин-

теллектуальному развитию: систематически преподавать эмоциональные навыки, 
включать социальные и эмоциональные компетенции в уроки по учебным предметам, 
создавать поддерживающую среду на каждом занятии, создавать поддерживающую 
общешкольную среду. Поэтому в пособии собраны разработки педагогов – участни-
ков проекта РНИМУ им. Н. И. Пирогова и ДОгМ (апрель – июнь 2020 года), посвящённые 
развитию эмоционального интеллекта обучающихся в пространстве современной 
школы. 
Пособие состоит из программы повышения квалификации, содержание которой 

стало основой для авторских разработок педагогов; аннотированного каталога дидак-
тических инструментов (приёмов, техник, методик) для создания эмоционально-ин-
теллектуальной образовательной среды и авторских разработок педагогов, участво-
вавших в проекте. 
Методическое пособие предназначено педагогам-практикам, методистам, руко-

водителям образовательных организаций как общего, так и дополнительного образо-
вания, всем, кто интересуется темой развития эмоционального интеллекта у детей и 
взрослых и созданием эмоционально-интеллектуальной образовательной среды. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
(ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ)

«ПРАКТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ  
ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА КАК ИНСТРУМЕНТА 

ФОРМИРОВАНИЯ УСПЕШНОЙ ЛИЧНОСТИ»

Косолапова Юлия Викторовна

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность программы. Эмоциональный интеллект – это один из важнейших 

навыков XXI века. Высокий уровень развития эмоционального интеллекта обуславли-
вает социальную и профессиональную успешность современного человека. 
В соответствии с требованиями ФГОС общего образования важными показателя-

ми результативности обучающихся являются их эмоциональное здоровье и развитие, 
эмоционально-ценностное видение окружающей среды и восприятие мира. В связи с 
этим проблема организации образовательного процесса, направленного на развитие 
эмоционального интеллекта, является одной из самых острых в обучении. Значимость 
эмоционального интеллекта при решении педагогических задач, роль эмоционально-
го интеллекта в коммуникациях, влияние эмоционального интеллекта на профессио-
нально-личностное развитие трудно переоценить. 
Ведущей идеей программы «Практический инструментарий развития эмоцио-

нального интеллекта как инструмента формирования успешной личности» является 
компетентностное развитие педагогов посредством их включения в собственную и 
совместную деятельность по разработке эффективных образовательных инициатив в 
области развития эмоционального интеллекта у обучающихся.
Цель: формирование профессиональных компетенций слушателей программы в об-

ласти освоения практического инструментария развития эмоционального интеллекта. 
Категория слушателей: педагоги общего и дополнительного образования, заме-

стители руководителей образовательных организаций, методисты общеобразова-
тельных организаций, школьные команды.
Срок обучения (объём часов): 60 часов (30 вебинаров по 2 часа).   
Режим занятий: три вебинара в неделю. 
Форма обучения: дистанционная.
Для успешного освоения программы у слушателей должны быть сформированы 

предварительные компетенции:
−	 владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, 
переработки информации; 

−	 имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией;
−	 осознаёт сущность и значение информации в развитии современного общества,
−	 способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;
−	 способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий.
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Общая характеристика содержания образования. Программа осваивается в 
дистанционном формате, состоит из трёх модулей и носит продуктивно-ориентиро-
ванный характер. Каждый учебный модуль заканчивается конкретным продуктом (ре-
зультатом), выполненным слушателями и отражающим уровень знаний и сформиро-
ванных компетенций в процессе освоения учебного материала.
Первый модуль программы «Образование в условиях VUCA-мира» (12 часов) со-

стоит из 6 вебинаров (по 2 часа), раскрывает специфику подходов и принципов об-
разования в XXI веке, рассматривает особенности современных результатов образо-
вания, способствует осмыслению актуальных дидактических аспектов реализации 
современного образовательного процесса. 
Второй модуль программы «Навыки и компетенции XXI века» (8 часов) состоит из 

4 вебинаров (по 2 часа), способствует осмыслению ключевых навыков и компетенций 
человека XXI века и значимости их развития. 
Третий модуль программы «Практика развития эмоционального интеллекта» 

(34  часов) состоит из 17 вебинаров (по 2 часа) это основная содержательная часть про-
граммы. Данный модуль обеспечивает приращение знаний и компетенций в области 
развития эмоционального интеллекта у детей и взрослых. В рамках модуля слушатели 
составляют аннотированный каталог дидактических инструментов и проектируют свои 
образовательные продукты, чтобы в дальнейшем реализовать их в реальной педагогиче-
ской практике.
Итоговая аттестация (6 часов) состоит из 3 вебинаров (по 2 часа) и проходит в фор-

ме презентации разработанных образовательных продуктов с участием внешних экс-
пертов в области развития эмоционального интеллекта. 
Планируемые результаты
В результате освоения программы слушатели:
−	 сформируют общее представление об эмоциональном интеллекте и способах 
его развития у детей и взрослых;

−	 решат широкий круг проблем собственной профессиональной компетентно-
сти в области развития эмоционального интеллекта;

−	 создадут собственный образовательный продукт, направленный на развитие 
эмоционального интеллекта у детей и/или взрослых;

−	 получат возможность презентации и экспертизы своей разработки для после-
дующей диссеминации в педагогической практике.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

№ Наименование мо-
дулей/тем

Всего 
часов

Вебинары 
(часов) Кол-во  

вебинаров Форма аттестации и контроля
Л П

1. Образование в усло-
виях VUCA-мира

12 6 6 6 Составление пакета теоретических 
понятий и сведений

2. Навыки и компетен-
ции XXI века

8 4 4 4 Составление пакета теоретических 
понятий и сведений

3. Практика развития 
эмоционального ин-
теллекта

34 17 17 17 Презентация аннотированного ка-
талога дидактических инструментов 
программы
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4. Итоговая аттестация 6 – 6 3 Презентация технологической карты 
одной из форм педагогической практи-
ки: классного часа, урока, родительско-
го собрания, тематического педагоги-
ческого совета, тренинга и т. п.

Объём часов 60 27 33 30 –

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЕЙ

Модуль 1. «Образование в условиях VUCA-мира» (12 часов: 6 вебинаров по 2 часа)
Цель данного модуля: формирование представления о специфике подходов и 

принципов образования в XXI веке.
Содержание модуля выявляет необходимость обновления профессионального дея-

тельности педагога в условиях высокой неопределённости.
В ходе освоения учебного материала участники программы познакомятся со спец-

ификой подходов и принципов образования в XXI веке, рассмотрят актуальные дидак-
тические аспекты реализации современного образовательного процесса и особенно-
сти современных результатов образования.
Продуктом модуля станет пакет теоретических понятий и сведений, собранный  

в результате онлайн-лекций и обсуждений.

№  
вебинара Тема занятия Основное содержание

Количество 
часов/форма 
занятия

всего 
часов Л П

1. Расписание на 
послезавтра, или 
Образование в 
условиях высокой 
неопределённости

Специфика многозадачной, деятельностной, инте-
рактивной природы современного образования. 
Образовательный процесс в школе: вчера и завтра. 
Две модели организации учебного процесса. Четы-
ре вектора нового качества образования. Выпол-
нение интерактивного задания «Педагогическое 
сообщество ЭМО-программы» с использованием 
онлайн-доски Padlet, которое выполняет вся группа

2 1 1

2. Здравствуй, племя, 
младое, незнако-
мое: кто такие наши 
дети

Сравнение классической и современной воз-
растной периодизации, осмысление дефицитов 
современной школы и обсуждению возможностей 
их восполнения. Тест «Современные педагогиче-
ские установки». Дефициты современной шко-
лы. Четыре поколения современной российской 
школы. Векторы изменений, связанных с высшими 
психическими функциями. Преимущества эпохи 
Интернета. Манифест старшеклассников: какой 
должна быть школа будущего

2 1 1

3. Три в одном: пред-
метные, метапред-
метные и личност-
ные результаты 

Специфика современных результатов образова-
ния. ЗУНы и компетенции. Универсальные учебные 
действия. Результаты предметные, метапредмет-
ные, личностные

2 1 1

4. Вот незадача с 
учебной задачей 

Международные исследования качества образова-
ния: PIRLS, TIMSS, PISA. Традиционное и продуктив-
ное задание. Учебная задача. Проектные задачи. От-
крытые задачи. Деятельностно-ценностные задачи 

2 1 1

5. Слово о мастерстве, 
или зачем нуж-
на технология на 
уроке

Сравнение понятий «методика» и «технология». 
Специфика технологии. Образовательная (пе-
дагогическая) технология. Ключевые признаки 
педагогической технологии.  Технологии, обеспе-
чивающие современный результат образования. 
Технологии деятельностного типа 

2 1 1
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6. Вопросы к себе: 
рефлексивные 
техники для школь-
ников

Рефлексия как психолого-педагогическая катего-
рия. «Механизм» рефлексии. Глубина рефлексии. 
Приёмы и способы рефлексивно-оценочной дея-
тельности школьников. Итоговый опрос «Образо-
вание в условиях VUCA-мира»

2 1 1

ВСЕГО 12 6 6

Модуль 2. «Навыки и компетенции XXI века» (8 часов: 4 вебинара по 2 часа)
Цель данного модуля: формирование представления о актуальных навыках и 

компетенциях, обеспечивающих личностную и профессиональную успешность совре-
менного человека.
В ходе освоения учебного материала модуля участники программы расширят знания о 

soft-, hard-, self- навыках и компетенциях, осмыслят принцип индивидуализации как осно-
вополагающий принцип для достижения современного результата образования, расширят 
знания о креативности и системном мышлении как одних из ключевых навыков XXI века. 
Продуктом модуля станет пакет теоретических понятий и сведений, собранный в 

результате онлайн-лекций и обсуждений.

№ 
веби-
нара

Тема занятия Основное содержание

Количество 
часов/форма 
занятия

всего 
часов Л П

1. SKILLSы нашего вре-
мени

Большие вызовы к образованию. Сравнительный 
анализ ЗУН, УУД, soft-, hard-, self- навыков и ком-
петенций. Теория 4К. 10 ключевых компетенций 
XXI века. 35 гибких навыков. Значимость digital-
skills. Семь навыков высокоэффективных людей. 
Образовательный проект «УМы для страны» как 
педагогическая практика развития навыков XXI 
века в школе. Викторина «Навыки XXI века»

2 1 1

2. Педагогика индивиду-
ализации и сопрово-
ждения

Педагогика индивидуализации и сопровождения. 
Смыслы индивидуализация и индивидуального 
подхода, природа культуры выбора и значимость 
педагогической стратегии сопровождения. Прак-
тики построения индивидуального образователь-
ного маршрута

2 1 1

3. Сила системного мыш-
ления: педагогические 
приёмы формирова-
ния целостной карти-
ны мира у школьника

Определение и характеристики системного 
мышления. Упражнения по развитию си-
стемного мышления «Сделай себе извилину». 
ОТСМ-ТРИЗ-педагогика в системе образования. 
КРЕАТИВ-БОЙ - технология развития системного 
мышления 

2 1 1

4. Учимся мыслить кре-
ативно: сравнение по-
нятий «креативность» 
и «творчество», зна-
комство с техниками и 
диагностикой развития 
креативности

Что «мешает» нам мыслить? Креативность или 
творчество?
Креативность, интеллект, исследовательское по-
ведение, эрудиция. Как возникают новые идеи? 
Можно ли научить и научиться творчеству? 
Интеллектуальный порог Торренса. Диагностики 
креативности. Упражнения на развитие креа-
тивности

2 1 1

ВСЕГО 8 4 4

Модуль 3. «Практика развития эмоционального интеллекта» (34 часов: 17 ве-
бинаров по 2 часа)
Цель данного модуля: формирование представлений об эмоциональном интел-

лекте и практике его развития, разработка образовательных продуктов по развитию 
эмоционального интеллекта обучающихся.
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В ходе освоения учебного материала модуля частники программы знакомятся с 
понятийным аппаратом в области развития эмоционального интеллекта, изучают тех-
ники узнавания, использования, понимания и управления эмоциями для принятия 
конструктивных решений; осмысляют, почему эмоциональный интеллект обуславли-
вает социальную и профессиональную успешность современного человека; учатся 
применять стратегии эмоционального воспитания; собирают аннотированный ката-
лог дидактических инструментов для организации эмоционально-интеллектуальной 
образовательной среды и разрабатывают образовательный продукт, способствующий 
развитию эмоционального интеллекта у детей и взрослых, в виде технологической 
карты одной из форм педагогической практики: классного часа, урока, родительского 
собрания, тематического педагогического совета, тренинга и т. п.
Продуктом модуля станет презентация аннотированного каталога дидактических 

инструментов программы, в котором отражены название инструмента, его назначе-
ние, описание специфики и места его применения.  

№ ве-
бинара Тема занятия Основное содержание

Количество 
часов/форма 
занятия

всего 
часов Л П

1. Эмоциональный интел-
лект и его структура

Что такое эмоциональный интеллект и в чём его 
сила? Четыре основных навыка, характеризую-
щих человека, обладающего высоким EI. Модель 
эмоционально-интеллектуального профиля 
личности. Где живут эмоции? Какие существуют 
российские практики развития эмоционального 
интеллекта?

2 1 1  

2. Специфика эмоций Что такое эмоции? Что эффективнее: управлять 
своими эмоциями или контролировать свои 
эмоции? Как распознавать эмоции?

2 1 1  

3. Модель эмоций Плутчи-
ка и как с ней работать

Эмоциональный стиль решения проблем. Психо-
эволюционная теория основных эмоций Плутчи-
ка. Колесо эмоций Плутчика

2 1 1  

4. Идентификация и пони-
мание эмоций

Ветка импульсивного реагирования. Способы 
распознания эмоций у другого. Приём «причи-
на – эмоция – последствие». Работа с видеотек-
стами – отрывками мультфильма «Паровозик из 
Ромашкова». Приём «Фотостори»

2 1 1  

5. Эмоциональная гиб-
кость

Техника, которая помогает сохранять спокой-
ствие и фокус в периоды неопределённости. 
Техника называния. Концепция эмоциональной 
гибкости. Четыре шага развития эмоциональной 
гибкости. Измеритель настроения

2 1 1  

6. Как просить, не требуя, 
или Ненасильственное 
общение

Доминантное поведение. Жесткость языка. 
Специфика ненасильственного общения (ННО). 
Язык «шакала». Язык «жирафа». Техника ННО: 
наблюдение, чувство, потребность, просьба  

2 1 1  

7. Учитель как эмоцио-
нально-интеллектуаль-
ный лидер

Качества эмоционально-интеллектуального ли-
дера. Самооценка эмоционального интеллекта. 
Учитель в фокусе эмоционального интеллекта. 
Эмоционально-интеллектуальный герб учителя

2 1 1  

8. Эмоциональный интел-
лект и академическая 
успешность

Признаки низкого эмоционального интеллекта. 
Социально-эмоционального обучение. Базовые 
подходы к социально-эмоциональному обуче-
нию. Педагогические приёмы для создания усло-
вий социально-эмоционального развития. Кри-
терии образовательной среды, направленной на 
социально-эмоциональное развитие детей 

2 1 1  
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9. Техники расширения 
эмоционального сло-
варя

Эмоциональная лексика – эмоциональный 
словарь. Значимость озвучивания эмоций. 27 
эмоций. Эмоциональный термометр. Техника «Я 
себя чувствую как? Почему?»

2 1 1  

10. Техники развития спо-
собности распознава-
ния эмоций

Театр эмоций. График настроения. Дневник 
эмоций

2 1 1  

11. Техники понимания при-
чин и анализ эмоций

Упражнение «Ситуация-эмоция». Алгоритм осоз-
нания эмоций. Пирамида логических уровней 
Роберта Дилтса. Техника «Пирамида эмоциональ-
ных состояний»

2 1 1  

12. Техники развития спо-
собности использовать 
эмоции

Как вызывать в себе эмоции? Эмоциональный 
переключатель. Влияние эмоций на эффектив-
ность деятельности. Упражнение «Эмоции +/ -»

2 1 1  

13. Техники развития 
способности управлять 
эмоциями

Приём «Эмоциональные руки». Техника «Све-
тофор». Приём «Опора – вертикаль – дыхание 
(ОВД)». Техника «Укрощение дракона». Ключевые 
принципы управления эмоциями. Приём «Чув-
ства. Мысли. Действия»

2 1 1  

14. Педагогическая прак-
тика развития эмоци-
онального интеллекта: 
опыт Всероссийского 
детского центра «Океан»

Примеры педагогических практик по развитию 
эмоционального интеллекта. Проектируем буду-
щие образовательные продукты. Общие реко-
мендации при подготовке итогового образова-
тельного продукта

2 1 1  

15. Стратегии эмоциональ-
ного воспитания

Ценность открытых вопросов. Уровни слушания. 
Стратегии эмоционального воспитания 

2 1 1  

16. Аннотированный ката-
лог приёмов развития 
эмоционального интел-
лекта

Копилка приёмов по развитию эмоционального 
интеллекта – аннотированный каталог. Глосса-
рий программы. Техника «Сказка с понятиями»

2 1 1  

17. Эмоционально – интел-
лектуальный путеводи-
тель группы

Знакомство с Путеводителем по эмоциям. 
Разработка эмоционально – интеллектуального 
путеводителя

2 1 1  

ВСЕГО 34 17 17

Итоговая аттестация (6 часов: 3 вебинара по 2 часа)
Цель итоговой аттестации: групповая презентация разработанных образователь-

ных продуктов (технологических карт) по развитию эмоционального интеллекта у де-
тей и взрослых.
В процессе итоговой аттестации участники программы демонстрируют навыки 

разработки классных часов, уроков, родительских собраний, тематических педагоги-
ческих советов и т. п., способствующих развитию эмоционального интеллекта у детей 
и взрослых. Каждая презентация сопровождается высказываниями и рекомендация-
ми экспертами в области развития эмоционального интеллекта.
Формой итоговой аттестации в рамках данной программы является презентация 

технологической карты одной из форм педагогической практики: классного часа, уро-
ка, родительского собрания, тематического педагогического совета, тренинга и т. п.

№ ве-
бинара Тема занятия Основное содержание

Количество часов/фор-
ма занятия

всего часов Л П

1. Разработка эскизов 
образовательных 
продуктов

Презентация технологической карты 
одной из форм педагогической практи-
ки как итогового группового образова-
тельного продукта. Экспертная оценка

2 – 2  
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2. Детализация образо-
вательных продуктов 
по развитию эмоцио-
нального интеллекта

Презентация технологической карты 
одной из форм педагогической практи-
ки как итогового группового образова-
тельного продукта. Экспертная оценка

2 – 2  

3. Педагогическая по-
лифония: мой вклад 
в образовательное 
эмоционально-ин-
теллектуальное про-
странство школы

Презентация технологической карты 
одной из форм педагогической практи-
ки как итогового группового образова-
тельного продукта. Экспертная оценка. 
Подведение итогов программы

2 – 2  

ВСЕГО 6 – 6

При выполнении итоговой аттестации важно учитывать:
−	 соответствие разработки идеям развития эмоционального интеллекта;
−	 качество цифрового продукта презентации;
−	 качество публичной выступления;
−	 степень подготовленности и распределения ответственности в группе.
Условия презентации:
−	 временной формат – 7–10 минут;
−	 презентация готовится в свободной форме: PowerPoint, Linoit, Jamboard и др.;
−	 обязательно участие в подготовке и демонстрации каждого участника группы;
−	 технологическая карта должна быть выполнена в соответствии с шаблоном.

Шаблон технологической карты 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Краткая аннотация (актуальность, значимость)_______________________________ 
___________________________________________________________________________

Автор(ы):  

Масштаб (класс, параллель, школа, 
организация, район):

Форма:  

Тема:

Цель:  

Задачи:

Слоган:  

Категория участников: Количество 
участников:

Оборудование:

Хронометраж:

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Даты Тема 
Кол-во 

вебинаров часов

Модуль 1. Образование в условиях VUCA-мира 6 12

15.04.2020 Расписание на послезавтра, или Образование в условиях 
высокой неопределённости 1 2

17.04.2020 Здравствуй, племя, младое, незнакомое: кто такие наши дети 1 2

20.04.2020 Три в одном: предметные, метапредметные и личностные 
результаты 1 2

22.04.2020 Вот незадача с учебной задачей 1 2

24.05.2020 Слово о мастерстве, или Зачем нужна технология на уроке 1 2

27.04.2020 Вопросы к себе: рефлексивные техники для школьников 1 2

Модуль 2. Навыки и компетенции XXI века 4 8

29.04.2020 SKILLSы нашего времени 1 2

01.05.2020 Педагогика индивидуализации и сопровождения 1 2

04.05.2020 Сила системного мышления 1 2

06.05.2020 Учимся мыслить креативно 1 2

Модуль 3. Практика развития эмоционального интеллекта 17 34

08.05.2020 Эмоциональный интеллект и его структура 1 2

11.05.2020 Специфика эмоций 1 2

13.05.2020 Модель эмоций Плутчика и как с ней работать 1 2

15.05.2020 Идентификация и понимание эмоций 1 2

18.05.2020 Эмоциональная гибкость 1 2

20.05.2020 Как просить, не требуя, или Ненасильственное общение 1 2

22.05.2020 Учитель как эмоционально-интеллектуальный лидер 1 2

25.05.2020 Эмоциональный интеллект и академическая успешность 1 2

27.05.2020 Техники расширения эмоционального словаря 1 2

29.05.2020 Техники развития способности распознавания эмоций 1 2

01.06.2020 Техники понимания причин и анализ эмоций 1 2

03.06.2020 Техники развития способности использовать эмоции 1 2

05.06.2020 Техники развития способности управлять эмоциями 1 2

08.06.2020 Педагогическая практика развития эмоционального 
интеллекта: опыт Всероссийского детского центра «Океан» 1 2

10.06.2020 Стратегии эмоционального воспитания 1 2

12.06.2020 Аннотированный каталог приёмов развития эмоционального 
интеллекта 1 2

15.06.2020 Эмоционально-интеллектуальный путеводитель группы 1 2

Итоговая аттестация 3 6

17.06.2020 Разработка эскизов образовательных продуктов 1 2

19.06.2020 Детализация образовательных продуктов по развитию 
эмоционального интеллекта 1 2

22.06.2020 Педагогическая полифония: мой вклад в образовательное эмо-
ционально-интеллектуальное пространство школы 1 2

ВСЕГО 30 60
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3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В рамках данной программы обеспечиваются условия, определяющие плани-
руемые результаты:

−	 возможность проявления собственной инициативы и её коллективной под-
держки;

−	 групповая работа как стратегия взаимодействия участников программы;
−	 продуктивный характер процесса обучения в рамках программы.
В реализации программы учитываются три важных фактора: 
1) обновление профессиональной педагогической деятельности не может прои-
зойти в результате «насаждения» теоретических положений и «навязывания» 
педагога нового опыта «сверху», потребность в этом должна возникнуть у него 
«изнутри» и осознаваться в условиях реальной педагогической практики;

2) в процессе обновления профессиональной деятельности педагог преодолева-
ет ряд значительных трудностей, связанных в первую очередь с уже сложив-
шейся системой ценностно-смысловых профессиональных установок и стере-
отипов, соответствующих знаниевой парадигме индустриальной школы;

3) для успешного обновления профессиональной деятельности участников про-
граммы в основе её реализации применяется принцип открытости, позволяю-
щий педагогам осознать собственный образовательный интерес, развернуть 
профессиональные возможности и инициативы, преобразовать план возмож-
ного в план действительного, используя собственные ресурсы и привлекая 
ресурсы педагогического сообщества, а также ресурсы социальной и культур-
но-предметной среды посредством взаимообмена и взаимообогащения.

Для реализации программы необходимы следующие интернет-платформы: 
−	 платформа Z00M для проведения онлайн-занятий с возможностью демонстрации 
видеороликов, презентаций, использования интерактивных форм взаимодей-
ствия, создания индивидуального и общего образовательного продукта в режиме 
life-обучения, организация групповой работы посредством сессионных залов;

−	 интерактивные онлайн-доски Jamboard, Padlet, Linoit для организации групповой 
работы и выполнения заданий эвристического типа;

−	 WhatsApp – мессенджер для мгновенных информационных сообщений, значи-
мых для слушателей программы; 

−	 гугл-таблицы, гугл-документы, гугл-формы для группового взаимодействия 
слушателей программы, размещения материалов и фиксации выполненных 
индивидуальных и групповых заданий.

4. ОПИСАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Образовательный продукт – это форма итоговой аттестационной работы в рамках 
данной программы, которая подтверждает успешность освоения программы в соответ-
ствии с ожидаемыми результатами.
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Пакет теоретических понятий и сведений – это набор взаимосвязанных понятий 
и сведений для решения педагогических задач в области развития эмоционального 
интеллекта.
Аннотированный каталог приёмов развития эмоционального интеллекта – список 

приёмов с краткими аннотациями, оформленными в заданной структуре: название 
приёма, его описание, место применения в учебном процессе.
Технологическая карта одной из форм педагогической практики (классного часа, 

урока, родительского собрания, тематического педагогического совета, тренинга и 
т. п.) – это описание образовательного процесса в виде пошаговой, поэтапной после-
довательности действий с указанием действий, средств, времени на реализацию каж-
дого этапа и достижения предполагаемых результатов.
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си
хо
ло
ги
че
ск
их

 и
гр
ах

, 
за
ня
ти
ях

 в
 к
ач
ес
тв
е 
пр
ив
ет
ст
ви
я,

 р
аз
о-

гр
ев
а,

 д
ля

 д
ет
ей

 в
зр
ос
лы
х 
и 
по
др
ос
тк
ов

, 
в 
до
ст
ат
оч
но

 с
пл
оч
ён
ны
х 
гр
уп
па
х

6.
* 
Со
бе
ри

 ч
ем
о-

да
н!

Эм
оц
ио
на
ль
но

-с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ы
й 
на

-
ст
ро
й,

 р
ет
ро
сп
ек
ти
вн
ая

 р
еф
ле
кс
ия

,  
ди
да
кт
ич
ес
ки
й 
пр
иё
м

, п
ри
зв
ан
ны
й 

за
кр
еп
ит
ь 
пр
ой
де
нн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л 

по
 т
ем
е,

 о
дн
ов
ре
м
ен
но

 я
вл
яе
тс
я 

ср
ед
ст
во
м

 п
ро
м
еж
ут
оч
но
го

 к
он
тр
о-

ля
 з
на
ни
й

П
ри
ём

 «
Я 
бе
ру

 с
 с
об
ой

 в
 д
ор
ог
у…

» 
вс
ё,

 ч
то

 
св
яз
ан
о 
с 
гл
ос
са
ри
ем

 и
 к
ат
ег
ор
ия
м
и 
по
ня

-
ти
йн
ог
о 
ап
па
ра
та

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 и
нт
ел

-
ле
кт
а,

 п
ри
ём

 «
сн
еж
но
го

 к
ом
а»

: к
аж
ды
й 
из

 
чл
ен
ов

 г
ру
пп
ы

 п
ов
то
ря
ет

 т
ер
м
ин
ы

 п
ре
ды
ду

-
щ
ег
о 
чл
ен
а 
гр
уп
пы

 п
о 
те
м
е 
и 
до
ба
вл
яе
т 
св
ои

В 
ко
нц
е 
об
уч
аю
щ
ег
о 
се
м
ин
ар
а 
ил
и 
тр
е-

ни
нг
а,

 п
о 
ра
зв
ит
ию

 э
м
ои
нт
ел
ле
кт
а

7.
* 
Кл
ас
си
ф
ик
а-

ци
я

Эм
оц
ио
на
ль
но

-с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ы
й 
на

-
ст
ро
й 
ре
тр
ос
пе
кт
ив
на
я 
ре
ф
ле
кс
ия

, 
ди
да
кт
ич
ес
ки
й 
пр
иё
м

, п
ри
зв
ан
ны
й 

за
кр
еп
ит
ь 
пр
ой
де
нн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л 

по
 т
ем
е,

 о
дн
ов
ре
м
ен
но

 я
вл
яе
тс
я 

ср
ед
ст
во
м

 п
ро
м
еж
ут
оч
но
го

 к
он
тр
о-

ля
 з
на
ни
й 

EI

П
ри
ём

 н
ап
ра
вл
ен

 н
а 
по
ис
к 
ос
но
ва
ни
я 
дл
я 

кл
ас
си
ф
ик
ац
ии

 о
бл
ак
а 
сл
ов

, т
ер
м
ин
ов

 э
м
о-

ци
он
ал
ьн
ог
о 
ин
те
лл
ек
та

. Д
ан
о:

 о
бл
ак
о 
сл
ов

.
И
нс
тр
ук
ци
я:

  р
ас
см
от
ри
те

 «
об
ла
ко

 с
ло
в»

 и
 

по
ст
ро
йт
е 
кл
ас
си
ф
ик
ац
ии

 с
ло
в.

 О
бо
сн
уй
те

 
ва
ш

 в
ы
бо
р 
по
лу
чи
вш
их
ся

 г
ру
пп

 с
ло
в

В 
ко
нц
е 
об
уч
аю
щ
ег
о 
се
м
ин
ар
а 
ил
и 
тр
е-

ни
нг
а,

 п
о 
ра
зв
ит
ию

 э
м
ои
нт
ел
ле
кт
а

8.
Эм
оц
ия

 –
 о

 ч
ём

 
си
гн
ал

 –
 Ч
то

 
де
ла
ть

?

Эм
оц
ио
на
ль
но

-с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ы
й 

на
ст
ро
й.

 Т
ех
ни
ка

 п
он
им
ан
ия

 п
ри
чи
н 

и 
ан
ал
из
а 
эм
оц
ий

И
нс
тр
ук
ци
я:

 и
з 
на
бо
ра

 п
он
ят
ий

, п
о 
тр
ём

 к
о-

ло
нк
ам

 с
об
ер
и 
ве
рн
ы
е 
ло
ги
че
ск
ие

 ц
еп
оч
ки

 
Н
аз
ва
ни
е 
эм
оц
ии

 –
 с
ти
м
ул

 д
ля

 в
ы
ж
ив
ан
ия

 –
 

м
от
ив
ац
ия

 к
 д
ей
ст
ви
ю

Се
м
ин
ар

-п
ра
кт
ик
ум

 п
о 
ра
зв
ит
ию

 э
м
ои
н-

те
лл
ек
та

 д
ля

 в
зр
ос
лы
х
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9.
Н
аз
ов
и 
те
рм
ин

Эм
оц
ио
на
ль
но

-с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ы
й 

на
ст
ро
й 
ре
тр
ос
пе
кт
ив
на
я 
ре
ф
ле
кс
ия

 
,д
ид
ак
ти
че
ск
ий

 п
ри
ем

, п
ри
зв
ан
ны
й 

за
кр
еп
ит
ь 
пр
ой
де
нн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л 
по

 
те
м
е,

 о
дн
ов
ре
м
ен
но

 я
вл
яе
тс
я 
ср
ед

-
ст
во
м

 р
уб
еж
но
го

 к
он
тр
ол
я 
зн
ан
ий

 E
I

П
ри
зв
ан

 з
ак
ре
пл
ят
ь 
зн
ан
ия

 о
 с
тр
ук
ту
ре

 E
I, 

ис
по
ль
зу
ет
ся

 о
бр
ат
ны
й 
ал
го
ри
тм

: п
ос
ле

 
пр
оч
те
ни
я 
ве
ду
щ
им

, и
ли

 д
ем
он
ст
ра
ци
и 
на

 
сл
ай
де

 о
пр
ед
ел
ен
ия

, н
уж
но

 н
аз
ва
ть

 в
ер
ны
й 

те
рм
ин

 

О
бу
ча
ю
щ
ий

 с
ем
ин
ар

 п
о 
ра
зв
ит
ию

 E
I: 

пе
да
го
ги

, с
ту
де
нт
ы

10
.

* 
Ак
ро
ни
м

Д
ид
ак
ти
че
ск
ий

 п
ри
ём

, п
ри
зв
ан
ны
й 

за
кр
еп
ит
ь 
пр
ой
де
нн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л 
по

 
те
м
е,

 о
дн
ов
ре
м
ен
но

 я
вл
яе
тс
я 
ср
ед

-
ст
во
м

 п
ро
м
еж
ут
оч
но
го

 к
он
тр
ол
я 

зн
ан
ий

, и
нс
тр
ум
ен
т 
дл
я 
ув
ел
ич
ен
ия

 
м
от
ив
ац
ии

Св
яз
ан
о 
с 
гл
ос
са
ри
ем

 и
 к
ат
ег
ор
ия
м
и 
по
ня
ти
й-

но
го

 а
пп
ар
ат
а 
эм
оц
ио
на
ль
но
го

 и
нт
ел
ле
кт
а.

 
П
ре
дл
аг
ае
тс
я 

 л
ю
бо
й 
те
рм
ин

 E
I с
ф
ор
м
ул
и-

ро
ва
ть

 и
 р
ас
пи
са
ть

 п
о 
пр
ин
ци
пу

 а
кр
он
им
а,

 
ис
по
ль
зу
я 
со
де
рж
ат
ел
ьн
ы
е 
см
ы
сл
ы

Н
а 
за
ве
рш
аю
щ
ем

 к
ру
ге

 т
ре
ни
нг
ов

, н
а 

за
ня
ти
ях

 с
 п
од
ро
ст
ка
м
и 
и 
вз
ро
сл
ы
м
и 
на

 
эт
ап
е 
ре
ф
ле
кс
ии

11
.

* 
За
га
дк
а

Со
де
рж
ат
ел
ьн
ы
й 
пр
иё
м

 п
ов
ы
ш
ен
ия

 
м
от
ив
ац
ии

 к
 у
че
ни
ю

И
сп
ол
ьз
уе
тс
я 
пр
ин
ци
п 
ко
нс
те
кт
уа
ль
но
ст
и

Во
 в
во
дн
ой

 ч
ас
ти

 з
ан
ят
ий

, в
 п
ер
во
м

 
кр
уг
е 
тр
ен
ин
го
в

12
.
Д
ел
ае
м

 п
аз
лы

 
«С
об
ер
и 
эм
о-

ци
ю

»

И
гр
а 
на

 р
аз
ви
ти
е 
сп
ос
об
ов

 и
 с
по

-
со
бн
ос
те
й 
ра
сп
оз
на
ва
ни
я 
эм
оц
ий

 
че
ре
з 
ис
ку
сс
тв
ен
ны
е 
об
ъе
кт
ы

 (ф
от
о 

де
те
й 
в 
ра
зл
ич
ны
х 
эм
оц
ио
на
ль
ны
х 

со
ст
оя
ни
ях

), 
че
ре
з 
ан
ал
из

 и
 с
ин
те
з 

из
об
ра
ж
ен
ий

Ра
бо
та

 н
а 
эл
ек
тр
он
но
й 
до
ск
е 

ja
m

bo
ar

d.
 В

 
ци
ф
ро
во
м

 ф
ор
м
ат
е 

 в
 ф
ор
м
е 
па
зл
а 
со
би

-
ра
ю
тс
я 

8 
ба
зо
вы
х 
эм
оц
ий

 (и
з 

«р
аз
ре
за
нн
ы
х 

ча
ст
ей

» 
по

 о
дн
ой

), 
по
дп
ис
ы
ва
ю
тс
я

Н
а 
за
ня
ти
ях

 п
о 
ко
рр
ек
ци
и 
и 
ра
зв
ит
ию

 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
сф
ер
ы

 у
 д
ош
ко
ль
ни
ко
в,

 
тр
ен
ин
га
х 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

 
дл
я 
ро
ди
те
ле
й 
и 
пе
да
го
го
в

13
.

* 
И
гр
а 

«M
em

or
i»

 
«Н
ай
ди

 п
ар
ы

 б
а-

зо
вы
х 
эм
оц
ий

»

И
гр
а 
на

 р
аз
ви
ти
е 
сп
ос
об
ов

 и
 с
по
со
б-

но
ст
ей

 р
ас
по
зн
ав
ан
ия

 э
м
оц
ий

 ч
ер
ез

 
ис
ку
сс
тв
ен
ны
е 
об
ъе
кт
ы

 (ф
от
о 
де
те
й 

в 
ра
зл
ич
ны
х 
эм
оц
ио
на
ль
ны
х 
со
ст
оя

-
ни
ях

). 
Тр
ен
ир
ов
ка

 к
ра
тк
ов
ре
м
ен
но
й 

па
м
ят
и 

( к
ак

 д
оп
ол
ни
те
ль
ны
й 
сп
ос
об

 
м
от
ив
ац
ии

 п
ои
ск
ов
ой

 а
кт
ив
но
ст
и)

Ра
бо
та

 н
а 
эл
ек
тр
он
но
й 
до
ск
е 

ja
m

bo
ar

d.
 

В 
ци
ф
ро
во
м

 ф
ор
м
ат
е 
по
сл
ед
ов
ат
ел
ьн
ое

 
от
кр
ы
ти
е 
ф
от
о 
ра
зл
ич
ны
х 
эм
оц
ий

, о
ты
ск
ив
а-

ни
е 
па
р

Н
а 
за
ня
ти
ях

 п
о 
ко
рр
ек
ци
и 
и 
ра
зв
ит
ию

 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
сф
ер
ы

 у
 д
ош
ко
ль
ни
ко
в,

 
тр
ен
ин
га
х 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

 
дл
я 
ро
ди
те
ле
й 
и 
пе
да
го
го
в

14
.
И
гр
а 

 «
Ба
зо
вы
е 

эм
оц
ии

»
И
гр
а 
на

 р
аз
ви
ти
е 
сп
ос
об
ов

 и
 с
по
со
б-

но
ст
ей

 р
ас
по
зн
ав
ан
ия

 э
м
оц
ий

 ч
ер
ез

 
ис
ку
сс
тв
ен
ны
е 
об
ъе
кт
ы

 (ф
от
о 
де
те
й 

в 
ра
зл
ич
ны
х 
эм
оц
ио
на
ль
ны
х 
со
ст
о-

ян
ия
х)

Ра
бо
та

 н
а 
эл
ек
тр
он
но
й 
до
ск
е 

ja
m

bo
ar

d.
 В

 
ци
ф
ро
во
м

 ф
ор
м
ат
е:

 с
об
ир
аю
тс
я 

8 
ба
зо
вы
х 

эм
оц
ий

, н
ах
од
ит
ся

 г
от
ов
ое

 н
аз
ва
ни
е 
дл
я 

ка
ж
до
й.

 Р
аб
от
а 
с 
ф
от
о 
эм
оц
ий

 и
 с
ти
ке
ра
м
и

Н
а 
за
ня
ти
ях

 п
о 
ко
рр
ек
ци
и 
и 
ра
зв
ит
ию

 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
сф
ер
ы

 у
 д
ош
ко
ль
ни
ко
в,

 
тр
ен
ин
га
х 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

 
дл
я 
ро
ди
те
ле
й 
и 
пе
да
го
го
в

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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15
.
И
гр
а 

«У
зн
ай

 
эм
оц
ии

»
И
гр
а 
на
ра
зв
ит
ие

 с
по
со
бо
в 
и 
сп
о-

со
бн
ос
те
й 
ра
сп
оз
на
ва
ни
я 
эм
оц
ий

 
че
ре
з 
ис
ку
сс
тв
ен
ны
е 
об
ъе
кт
ы

 (ф
от
о 

вз
ро
сл
ы
х 
в 
ра
зл
ич
ны
х 
эм
оц
ио

-
на
ль
ны
х 
со
ст
оя
ни
ях

), 
гр
уп
пи
ро
вк
а 

ид
ен
ти
ф
иц
ир
ов
ан
ны
х 
эм
оц
ий

Ра
бо
та

 н
а 
эл
ек
тр
он
но
й 
до
ск
е 

ja
m

bo
ar

d:
  

в 
ци
ф
ро
во
м

 ф
ор
м
ат
е,

 г
ру
пп
ир
ую
тс
я 
ф
от
о 

вз
ро
сл
ы
х 
в 
сх
од
ны
х 
эм
оц
ио
на
ль
ны
х 
со
ст
оя

-
ни
ях

Н
а 
тр
ен
ин
га
х 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
н-

ци
и 
дл
я 
ро
ди
те
ле
й 
и 
пе
да
го
го
в,

 п
ед
со

-
ве
та
х,

 д
ня
х 
от
кр
ы
ты
х 
дв
ер
ей

, р
од
ит
ел
ь-

ск
их

 с
уб
бо
та
х

16
.
Д
не
вн
ик

 э
м
оц
ий

 
«Н
аб
лю
да
ем

, 
ф
ик
си
ру
ем

, р
аз

-
ви
ва
ем

, у
пр
ав

-
ля
ем

»

И
нс
тр
ум
ен
т 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 с
ам
о-

ре
ф
ле
кс
ии

, д
не
вн
ик

 н
аб
лю
де
ни
я 
за

 
пр
оя
вл
ен
ие
м

 о
сн
ов
ны
х 
и 
до
по
лн
и-

те
ль
ны
х 
эм
оц
ий

 в
о 
вз
аи
м
ос
вя
зи

 с
 

пр
ич
ин
ам
и 
их

 п
оя
вл
ен
ия

. О
тс
ле
ж
ив
а-

ни
е 

«э
м
оц
ий

 в
 т
ел
е»

, м
ы
сл
ей

, с
вя
за
н-

ны
х 
с 
оп
ре
де
лё
нн
ы
м
и 
эм
оц
ия
м
и

Ра
бо
та

 в
 г
уг
л-
та
бл
иц
е,

 з
ан
ес
ен
ие

 д
ан
ны
х 

са
м
он
аб
лю
де
ни
й 
за

 о
пр
ед
ел
ён
ны
й 
вр
ем
ен

-
но
й 
ди
ап
аз
он

, д
оп
ол
ни
те
ль
но

 о
це
ни
ва
ет
ся

 
ин
те
нс
ив
но
ст
ь 
пр
оя
вл
ен
ия

 э
м
оц
ий

 в
 к
ол
ич
е-

ст
ве
нн
ом

 в
ы
ра
ж
ен
ии

 о
т 

1 
до

 5

В 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ом

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
и 

по
др
ос
тк
ов

 и
 в
зр
ос
лы
х,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 к
ак

 
ин
ст
ру
м
ен
т 
ди
аг
но
ст
ик
и.

 Д
ля

 с
ам
ор
аз

-
ви
ти
я

17
.
Ан
но
ти
ро
ва
н-

ны
й 
ка
та
ло
г 

Эм
о-
ин
ст
ру
м
ен

-
то
в

Сп
ра
во
чн
ы
й 
ин
ст
ру
м
ен
т 
дл
я 
по
дд
ер

-
ж
ан
ия

 п
ро
ф
ес
си
он
ал
ьн
ы
х 
ко
м
пе
те
н-

ци
й,

  у
ка
за
ни
е 
на

 п
ри
ём
ы

, с
по
со
бы

 
те
хн
ик
и 
ра
зв
ит
ия

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 
ин
те
ле
кт
а

Ра
бо
та

 в
 г
уг
л-
та
бл
иц
е,

 з
ан
ес
ен
ие

 д
ан
ны
х 
о 

но
вы
х 
ин
ст
ру
м
ен
та
х 
по

 р
аз
ви
ти
ю

 э
м
оц
ио

-
на
ль
но
го

 и
нт
ел
ле
кт
а

Д
ля

 о
тк
ры
то
го

 п
оз
иц
ио
ни
ро
ва
ни
я 
оп
ы
та

 
ра
бо
ты

, н
а 
се
м
ин
ар
ах

, к
он
ф
ер
ен
ци
ях

 д
ля

 
пе
да
го
го
в 
и 
пс
их
ол
ог
ов

, в
 т
ек
ущ
ей

 р
аб
от
е,

 
в 
ор
га
ни
за
ци
и 
пр
ак
ти
ки

 д
ля

 с
ту
де
нт
ов

 
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
х 
ф
ак
ул
ьт
ет
ов

18
.
Ка
рт
оч
ки

 «
П
ол
ь-

за
 э
м
оц
ий

»
Сп
ра
во
чн
ы
й,

 с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ы
й 
ин

-
ст
ру
м
ен
т 

Со
де
рж
ит

 2
7 
ка
рт
оч
ек

 с
 о
пи
са
ни
ем

 о
сн
ов
ны
х 
и 

до
по
лн
ит
ел
ьн
ы
х 
эм
оц
ий

, п
ро
бл
ем
ны
х 
си
ту
а-

ци
й,

 в
ар
иа
нт
ов

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 р
еа
ги
ро
ва
ни
я 

В 
те
ку
щ
ей

 р
аб
от
е,

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 п
ра
к-

ти
ки

 д
ля

 с
ту
де
нт
ов

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
их

 
ф
ак
ул
ьт
ет
ов

19
.

* 
П
ро
ек
ти
вн
ы
й 

ли
чн
ос
тн
ы
й 
те
ст

«Ч
ел
ов
еч
ки

 н
а 

де
ре
ве

» 

Те
ст

, д
иа
гн
ос
ти
че
ск
ий

 и
нс
тр
ум
ен
т,

 
дл
я 
оп
ре
де
ле
ни
я 
св
ое
го

 м
ес
та

 в
 т
ой

 
ил
и 
ин
ой

 ж
из
не
нн
ой

 с
ит
уа
ци
и 
пу
тё
м

 
ас
со
ци
ир
ов
ан
ия

 с
 т
ем

 и
ли

 и
ны
м

 
из
об
ра
ж
ен
ие
м

 ч
ел
ов
еч
ка

 н
а 
де
ре
ве

. 
Ес
ли

 п
ри
ня
ть

 с
хе
м
у 
де
ре
ва

 з
а 
ус
ло
в-

ну
ю

 Я
-с
хе
м
у 

Ра
бо
та

 с
 р
ис
ун
оч
ны
м

 п
ро
ек
ти
вн
ом

 т
ес
то
м

, 
ст
им
ул
ьн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л 
пр
ед
ст
ав
ле
н 
в 
гр
аф
и-

че
ск
ой

 т
аб
ли
це

, е
ст
ь 
ва
ри
ан
т 
ин
те
рп
ре
та
ци
и

Д
иа
гн
ос
ти
ки

 э
м
оц
ио
на
ль
но
й 
сф
ер
ы

 
вз
ро
сл
ы
х,

 п
ед
со
ве
ты

, и
нд
ив
ид
уа
ль
но
е 

ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 п
ед
аг
ог
ов

 и
 р
од
ит
ел
ей

20
.
Уп
ра
ж
не
ни
е 

«П
ро
из
не
си

 
ф
ра
зу

 с
 э
м
оц
и-

ей
»

Со
де
рж
ат
ел
ьн
ы
й 
на
ст
ро
й 
уп
ра
ж

-
не
ни
е 
на

 р
аз
ви
ти
е 
эм
оц
ио
на
ль
ны
х 

ко
м
пе
те
нц
ий

, р
аз
ви
ти
е 
эм
оц
ио
на
ль

-
но
й 
вы
ра
зи
те
ль
но
ст
и 
ре
чи

Ра
бо
та

 с
 ф
ра
гм
ен
та
м
и 
те
кс
та

, о
тд
ел
ьн
ы
м
и 

ф
ра
за
м
и,

 к
от
ор
ы
е 
сл
ед
уе
т 
пр
ои
зн
ес
ти

 с
 

за
да
нн
ой

 э
м
оц
ие
й

М
ож
ет

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ьс
я 
ка
к 
ча
ст
ь 
за
ня

-
ти
я 
по

 з
ак
ре
пл
ен
ию

 з
на
ни
й 
об

 э
м
оц
ия
х,

 
у 
ш
ко
ль
ни
ко
в 
и 
до
ш
ко
ль
ни
ко
в

Тр
ен
ин
го
во
е 
уп
ра
ж
не
ни
е 
дл
я 
пе
да
го
го
в 

и 
ро
ди
те
ле
й

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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21
.

* 
О
пр
ос
ни
к 

«Э
м
оц
ио
на
ль

-
ны
й 
ст
ил
ь 
ре
ш
е-

ни
я 
пр
об
ле
м

» 

Те
кс
то
во
й 
оп
ро
сн
ик

, т
ес
т 
Оп
ре
де
ле
ни
е 

св
ое
го

 о
бы
чн
ог
о 
по
дх
од
а 
к 
ре
ш
ен
ию

 
пр
об
ле
м

. О
пр
ед
ел
яе
т 
тр
и 
ра
зл
ич
ны
х 

ст
ил
я 
эм
оц
ио
на
лн
ог
о 
ре
аг
ир
ов
ан
ия

, 
эм
оц
ио
на
ль
но
го

 и
нт
ел
ле
кт
а:

 л
ог
и-

че
ск
ий

, р
ац
ио
на
ль
но

-ч
ув
ст
ве
нн
ы
й,

 
эм
оц
ио
на
ль
но

-о
ри
ен
ти
ро
ва
нн
ы
й

Ра
бо
та

 с
 б
ла
нк
ом

 о
пр
ос
ни
ка

: 1
1 
во
пр
ос
ов

, 
тр
и 
ва
ри
ан
та

 о
тв
ет
ов

И
нд
ив
ид
уа
ль
но
е 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 
вз
ро
сл
ы
х,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 р
ук
ов
од
ит
ел
ей

22
.
Те
ст

 «
Са
м
оо
це
н-

ки
 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
го

 и
нт
ел
ле
к-

та
»

Те
кс
то
во
й 
оп
ро
сн
ик

, т
ес
т

на
 к
ач
ес
тв
а 
эм
оц
ио
на
ль
но

-и
нт
ел

-
ле
кт
уа
ль
но
го

 л
ид
ер
а

20
 в
оп
ро
со
в,

 к
лю
чи

, г
ру
пп
ир
ов
ка

 о
тв
ет
ов

 п
о 

ка
че
ст
ва
м

 л
ид
ер
а:

 с
ам
ос
оз
на
ни
е,

 в
ла
де
ни
е 

со
бо
й,

 с
оц
иа
ль
но
е 
со
зн
ан
ие

, м
ен
ед
ж
м
ен
т 

от
но
ш
ен
ий

Ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 р
ук
ов
од
ит
ел
ей

, п
ед
а-

го
го
в,

 к
ол
ле
кт
ив
на
я 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ая

 
ди
аг
но
ст
ик
а 
по

 з
ап
ро
су

23
.
Эм
о 

«Ф
от
ос
то

-
ри

»
Уп
ра
ж
не
ни
е 
на

 р
аз
ви
ти
е 
по
ни
м
ан
ия

, 
ид
ен
ти
ф
ик
ац
ии

 э
м
оц
ий

 п
о 
м
им
ик
е 

и 
ус
та
но
вл
ен
ие

 (у
га
ды
ва
ни
е)

 с
вя
зи

 
м
еж
ду

 э
м
оц
ие
й 
и 
со
бы
ти
ем

 ж
из
ни

 
по

 с
хе
м
е 

«П
ри
чи
на

 –
 э
м
оц
ия

»

Ра
бо
та

 н
а 
ст
ен
е 

Pa
dl

et
.

Д
ан
о:

 н
аб
ор

 п
ос
ле
до
ва
те
ль
ны
х 
ф
от
ои
зо
бр
а-

ж
ен
ий

 ч
ел
ов
ек
а 
в 
ра
зл
ич
ны
х 
эм
ос
ос
то
ян
ия
х.

 
Н
аз
ва
ни
я 
эт
ап
ов

, н
а 
ко
то
ры
х 
по
яв
ля
ю
тс
я 

эм
оц
ии

: в
сё

 н
ач
ал
ос
ь 
та
к.

..
по
то
м

 с
лу
чи
ло
сь

…
а 
по
то
м

…
и

 т
ог
д
а 

…
и

 н
ак
он
ец

…
И
нс
тр
ук
ци
я:

 к
ак
ие

 э
м
оц
ии

 т
ы

 в
ид
иш
ь?

 К
ак
ие

 
пр
ич
ин
ы

 в
ы
зв
ал
и 
эт
и 
эм
оц
ии

? 
Со
ст
ав
ь 
ра
с-

ск
аз

. С
ов
па
л 
ли

 о
н 
с 
те
м

, ч
то

 з
ад
ум
ал

 а
вт
ор

 
ф
от
ос
то
ри

?

Се
м
ин
ар
ы

, в
ст
ре
чи

 и
з 
оп
ы
та

 р
аб
от
ы

, 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 п
ед
аг
ог
ов

 и
 п
си
хо

-
ло
го
в,

 п
ра
кт
ик
а 
ст
уд
ен
то
в,

 т
ре
ни
нг
и 

эм
оц
ио
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

24
.
Ко
ле
со

 э
м
оц
ий

 
П
лу
тч
ик
а

Н
аг
ля
дн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л,

 с
хе
м
а 
эм
оц
ий

.
П
ок
аз
ы
ва
ет

 в
за
им
ос
вя
зь

 э
м
оц
ий

.
О
тр
аж
ае
т 
ин
те
нс
ив
но
ст
ь 
вы
ра
ж
ен
ия

 
од
но
й 
и 
то
й 
ж
е 
эм
оц
ии

 с
 п
ом
ощ
ью

 
цв
ет
а.

 Д
аё
т 
во
зм
ож
но
ст
ь 
ра
сш
ир
ят
ь 

пр
ед
ст
ав
ле
ни
я 
об

 э
м
оц
ия
х

Сх
ем
ат
ич
ес
ко
е 
из
об
ра
ж
ен
ие

 п
ер
ви
чн
ы
х 
и 

см
еш
ан
ны
х 
эм
оц
ий

 в
 и
х 
вз
аи
м
ос
вя
зи

. Н
а-

гл
яд
ны
й 
м
ат
ер
иа
л 

+ 
во
пр
ос
ы

 д
ля

 с
ам
ор
еф

-
ле
кс
ии

: ч
то

 с
ей
ча
с 
со

 м
но
й 
пр
ои
сх
од
ит

? 
Чт
о 

чу
вс
тв
уе
т 
м
ое

 т
ел
о?

 Ч
то

 я
 х
оч
у 
сд
ел
ат
ь?

 К
ак

 
на
зы
ва
ет
ся

 э
то

 п
ер
еж
ив
ан
ие

?

И
сп
ол
ьз
ов
ан
ие

 н
а 
тр
ен
ин
га
х 
эм
оц
ио

-
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

 д
ля

 в
зр
ос
лы
х,

 
в 
бо
ль
ш
их

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
их

 и
гр
ах

 д
ля

 
по
др
ос
тк
ов

, д
ля

 с
ам
ор
еф
ле
кс
ии

25
.
Эм
оц
ио
на
ль
ны
й 

те
рм
ом
ет
р

Н
аг
ля
дн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л,

 с
хе
м
а.

 П
ок
аз
ы

-
ва
ет

 в
за
им
ос
вя
зь

 э
м
оц
ий

, р
ан
ж
ир
уе
т 

ря
до
по
ло
ж
ен
ны
е 
эм
оц
ии

 о
т 
не
га
ти
в-

ны
х 
к 
по
зи
ти
вн
ы
м

. Д
аё
т 
во
зм
ож
но
ст
ь 

ра
сш
ир
ят
ь 
пр
ед
ст
ав
ле
ни
я 
об

 э
м
оц
ия
х

О
сн
ов
а 
те
рм
ом
ет
ра

 –
 м
од
ел
ь 
Р.

 П
лу
тч
ик
а 
и 
К.

 
И
за
рд
а 

И
сп
ол
ьз
ов
ан
ие

 н
а 
тр
ен
ин
га
х 
эм
оц
ио

-
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

 д
ля

 в
зр
ос
лы
х,

 
в 
бо
ль
ш
их

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
их

 и
гр
ах

 д
ля

 
по
др
ос
тк
ов

, д
ля

 с
ам
ор
еф
ле
кс
ии

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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 2
6.

Д
об
ав
ля
ем

 э
м
о-

ци
и 
в 
те
кс
т

М
ат
ер
иа
л 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 и
 т
ре
ни
ро
в-

ки
 п
ра
кт
ич
ес
ки
х 
на
вы
ко
в

ув
ел
ич
ен
ия

 э
м
оц
ио
на
ль
но
й 
со
ст
ав

-
ля
ю
щ
ей

 т
ек
ст
а,

 у
ст
ра
не
ни
е 
из
ли
ш

-
не
й 
за
ф
ор
м
ал
из
ов
ан
но
ст
и

4 
ос
но
вн
ы
х 
сп
ос
об
а 
пр
ед
ла
га
ю
щ
ие

 и
сп
ол
ь-

зо
ва
ть

:
1.

 
Л
ич
ны
е 
м
ес
то
им
ен
ия

 в
м
ес
то

 о
бе
зл
ич
ен

-
ны
х 
су
щ
ес
тв
ит
ел
ьн
ы
х.

2.
 
Л
ич
ны
е 
м
ес
то
им
ен
ия

 в
м
ес
то

 о
бе
зл
ич
ен

-
ны
х 
су
щ
ес
тв
ит
ел
ьн
ы
х.

3.
 
Гл
аг
ол
ы

 в
 д
ей
ст
ви
те
ль
но
м

 з
ал
ог
е,

 а
 н
е 
в 

ст
ра
да
те
ль
но
м

.
4.

 
Со
ст
ав
ле
ни
е 
те
кс
та

 и
з 
пр
ос
ты
х 
сл
ов

, а
 н
е 

сл
ож
ны
х 
ко
нс
тр
ук
ци
й

Тр
ен
ин
ги

 э
м
оц
ио
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

 
дл
я 
пе
да
го
го
в,

 с
ем
ин
ар
ы

-п
ра
кт
ик
ум
ы

27
.
Ве
тк
а 

«и
м
пу
ль

-
си
вн
ог
о 
ре
аг
и-

ро
ва
ни
я»

Н
аг
ля
дн
ы
й 
м
ат
ер
иа
л,

 с
хе
м
а.

 О
тр
а-

ж
ае
т 
м
ех
ан
из
м

 и
м
пу
ль
си
ро
ва
нн
ог
о 

эм
оц
ио
на
ль
но
го

 р
еа
ги
ро
ва
ни
я 
на

 
ст
им
ул

, а
 т
ак
ж
е 
м
ех
ан
из
м

 о
со
зн
ан

-
но
го

 р
еа
ги
ро
ва
ни
я

Со
де
рж
ит

 к
лю
че
вы
е 
по
ня
ти
я 
м
ех
ан
из
м
а 

ос
оз
на
нн
ог
о 
эм
оц
ио
на
ль
но
го

 р
еа
ги
ро
ва
ни
я 

«т
оч
ка

 о
со
зн
ан
но
ст
и»

, г
де

 с
па
да
ет

 э
не
рг
ия

, 
по
дк
лю
ча
ет
ся

  к
ог
ни
ти
вн
ая

 с
ф
ер
а,

 п
ро

-
ис
хо
ди
т 
ан
ал
из

, п
ос
та
но
вк
а 
це
ли

, в
ы
бо
р 

де
йс
тв
ий

, и
, к
ак

 р
ез
ул
ьт
ат

, б
ол
ее

 а
де
кв
ат
но
е 

ре
аг
ир
ов
ан
ие

 н
а 
вы
зо
вы

Тр
ен
ин
ги

, к
он
ф
ер
ен
ци
и,

 к
он
су
ль
та
ци
и 

по
 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 с
ос
та
вл
яю
щ
ей

 о
б-

ра
зо
ва
те
ль
но
го

 п
ро
це
сс
а

28
.
П
ри
ём

 «
П
ри

-
чи
на

, э
м
оц
ия

, 
по
сл
ед
ст
ви
я»

, 
ра
бо
та

 с
 в
ид
ео

-
те
кс
то
м

Д
ид
ак
ти
че
ск
ий

 п
ри
ём

, п
оз
во
ля
ю
щ
ий

 
пр
и 
ра
бо
те

 с
 в
ид
ео
те
кс
то
м

 ф
ик
си

-
ро
ва
ть

 и
 о
со
зн
ав
ат
ь 
св
яз
ь 
м
еж
ду

 
пр
оя
вл
ен
ие
м

 р
аз
ли
чн
ы
х 
эм
оц
ий

 и
 

ко
нк
ре
тн
ой

 с
ит
уа
ци
ей

, а
 н
е 
ед
ин
ич

-
ны
м

 р
аз
др
аж
ит
ел
ем

Та
бл
иц
а 
дл
я 
ф
ик
си
ро
ва
ни
я 
ре
зу
ль
та
то
в 

на
бл
ю
де
ни
я 
за

 с
од
ер
ж
ан
ие
м

 в
ид
ео
ря
да

 э
пи

-
зо
да

 в
ид
ео
ф
ра
гм
ен
та

 п
о 
па
ра
м
ет
ра
м

: с
ло
ва

, 
ин
то
на
ци
я,

 ж
ес
ты

, м
им
ик
а,

 р
аз
др
аж
ит
ел
ь,

 
си
ту
ац
ия

, э
м
оц
ия

М
ас
те
р-
кл
ас
с 
дл
я 
пс
их
ол
ог
ов

 и
 п
ед
а-

го
го
в 
по

 р
аз
ви
ти
ю

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 
со
ст
ав
ля
ю
щ
ей

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
о-

це
сс
а,

 п
ри

 а
на
ли
зе

, э
кс
пе
рт
из
е 
об
ра
зо

-
ва
те
ль
ны
х 
пр
од
ук
то
в,

 н
а 
тр
ен
ин
га
х 
дл
я 

вз
ро
сл
ы
х 
и 
по
др
ос
тк
ов

29
.
П
ри
ём

 д
об
ав

-
ле
ни
я 
в 
те
кс
т 

те
хн
ич
ес
ки
х 

си
м
во
ло
в 
эм
о-

ци
й 

(э
м
од
зи

, 
см
ай
ло
в)

Ра
зв
ив
аю
щ
ий

, т
ех
ни
че
ск
ий

 п
ри
ём

 
об
ог
ащ
ен
ия

 т
ек
ст
а 
сп
ец
иа
ль
ны
м
и 

те
хн
ич
ес
ки
м
и 
си
м
во
ла
м
и(
пи
кт
о-

гр
ам
м
ам
и)

 с
 ц
ел
ью

 о
по
ср
ед
ов
ан
ия

 
вы
ра
ж
ен
ия

 р
аз
ли
чн
ы
х 
эм
оц
ий

 н
а 

си
м
во
ли
че
ск
ом

 у
ро
вн
е,

 п
ре
да
ни
я 

те
кс
ту

 б
ол
ьш
ей

 э
м
оц
ио
на
ль
но
й 

вы
ра
зи
те
ль
но
ст
и

Ко
нг
ло
м
ер
ат

 т
ра
ди
ци
он
ны
х 
ср
ед
ст
в 
пи
сь

-
м
ен
но
й 
ре
чи

, д
оп
ол
ни
те
ль
ны
х 
те
хн
ич
ес
ки
х 

си
м
во
ло
в 

(с
м
ай
ло
в)

 и
 с
пе
ци
ф
ич
ес
ки
х 
си
м
во

-
ло
в 

(э
м
од
зи

)

Ко
нс
ул
ьт
ац
ии

 д
ля

 р
од
ит
ел
ей

 п
од
ро
ст

-
ко
в 
о 
ср
ед
ст
ва
х 
ал
ьт
ер
на
ти
вн
ой

 к
ом
м
у-

ни
ка
ци
и

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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.

* 
И
зм
ер
ит
ел
ь 

на
ст
ро
ен
ия

 
Д
иа
гн
ос
ти
че
ск
ий

, р
еф
ле
кс
ив
ны
й 

ин
ст
ру
м
ен
т,

 п
оз
во
ля
ю
щ
ий

 в
ы
яв
ит
ь 

по
ля
рн
ос
ть

 э
м
оц
ий

 и
 и
х 
ин
те
нс
ив

-
но
ст
ь

И
сп
ол
ьз
уе
тс
я 
пр
ин
ци
п 
де
ка
рт
ов
ы
х 
ко
ор
ди
на
т.

КА
КО
Й

 У
РО
ВЕ
Н
Ь 
ЭМ
О
Ц
И
Й

 В
Ы

 И
СП
Ы
ТЫ
ВА
ЕТ
Е?

1)
 
Вы
бе
ри
те

 п
о 
ос
и 
Х 
то
чк
у,

 к
от
ор
ая

 н
аи

-
лу
чш
им

 о
бр
аз
ом

 х
ар
ак
те
ри
зу
ет

 в
аш
е 

со
ст
оя
ни
е 
от

 -5
 (о
че
нь

 н
еп
ри
ят
ны
е 
эм
о-

ци
и)

 д
о 

+5
 (о
че
нь

 п
ри
ят
ны
е 
эм
оц
ии

). 
2)

 
О
це
ни
те

 с
во
й 
ур
ов
ен
ь 
эн
ер
ги
и 
и 
вы

-
бе
ри
те

 п
о 
ос
и 
У 

 о
т 

-5
 (о
че
нь

 н
из
ки
й 

ур
ов
ен
ь 
эн
ер
ги
и)

 д
о 

+5
 (о
че
нь

 в
ы
со
ки
й 

ур
ов
ен
ь 
эн
ер
ги
и)

. 
3)

 
О
пр
ед
ел
ит
е 
ко
ор
ди
на
ты

 у
ро
вн
я 
ва
ш
ег
о 

на
ст
ро
ен
ия

 

Тр
ен
ин
ги

 э
м
оц
ио
на
ль
но
й 
ко
м
пе
те
нц
ии

 
дл
я 
пе
да
го
го
в,

 с
ем
ин
ар
ы

-п
ра
кт
ик
ум
ы

,
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ое

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е 
по
д-

ро
ст
ко
в 
и 
вз
ро
сл
ы
х

31
.

* 
Те
хн
ик
а 
на
зы

-
ва
ни
я 

«О
це
нк
а 

–
 

ф
ак
т»

Од
на

 и
з 
те
хн
ик

 н
ен
ас
ил
ьс
тв
ен
но
го

 
об
щ
ен
ия

 (Н
Н
О

): 
пе
ре
во
д 
оц
ен
оч
но

-
го

 с
уж
де
ни
я 
в 

 о
бъ
ек
ти
вн
ы
й 
ф
ак
т,

 
сп
ос
об
ст
ву
ет

 р
аз
ви
ти
ю

 б
ез
оц
ен
оч

-
но
го

 о
бщ
ен
ия

, з
ак
ла
ды
ва
ет

 о
сн
ов
ы

 
ас
се
рт
ив
но
го

 п
ов
ед
ен
ия

И
сп
ол
ьз
уе
тс
я 
пр
иё
м

 р
ац
ио
на
ль
но

-э
м
от
ив

-
но
й 
те
ра
пи
и 

(Р
ЭТ

)
М
ож
ет

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ьс
я 
в 
ин
ди
ви
ду

-
ал
ьн
ом

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
и 
вз
ро
сл
ы
х 

уч
ас
тн
ик
ов

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
го

 п
ро
це
сс
а.

 В
 

еж
ед
не
вн
ой

 п
ра
кт
ич
ес
ко
й 
ра
бо
те

32
.

* 
Те
хн
ик
а 

«Н
аб
лю
де
ни
е 

–
 

чу
вс
тв
о–

 
по
тр
еб
но
ст
ь 

–
 

пр
ос
ьб
а»

Од
на

 и
з 
те
хн
ик

 н
ен
ас
ил
ьс
тв
ен
но
го

 
об
щ
ен
ия

 (Н
Н
О

): 
пе
ре
во
д 
оц
ен
оч
но
го

 
су
ж
де
ни
я 
в 

 о
бъ
ек
ти
вн
ы
й 
ф
ак
т,

 п
е-

ре
хо
д 
от

 о
бщ
ен
ия

 н
а 
яз
ы
ке

 «
ш
ак
ал
а»

 
к 
об
щ
ен
ию

 н
а 
яз
ы
ке

 «
ж
ир
аф
а»

Те
хн
ик
а 
пе
ре
ст
ру
кт
ур
ир
ов
ан
ия

 с
уж
де
ни
й,

 
вы
зв
ан
ны
х 
эм
оц
ин
ал
ьн
ы
м

 р
еа
ги
ро
ва
ни
ем

, 
с 
оп
ор
ой

 н
а 
ал
го
ри
тм

: ф
ак
т 

–
 ч
ув
ст
во

-п
о-

тр
еб
но
ст
ь 

–
 п
ро
сь
ба

. И
сп
ол
ьз
уе
тс
я 
пр
ин
ци
п 

Я-
со
об
щ
ен
ия

, о
бе
зл
ич
ен
но
е 
со
об
щ
ен
ие

 
уб
ир
ае
тс
я 
из

 к
ом
м
ун
ка
ци
и,

 и
дё
т 
оп
ор
а 
на

 
на
бл
ю
да
ем
ы
е 
ф
ак
ты

М
ож
ет

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ьс
я 
в 
ин
ди
ви
ду

-
ал
ьн
ом

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
и 
вз
ро
сл
ы
х 

уч
ас
тн
ик
ов

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
го

 п
ро
це
сс
а.

 В
 

еж
ед
не
вн
ой

 п
ра
кт
ич
ес
ко
й 
ра
бо
те

33
.
Эм
оц
ио
на
ль

-
но

-и
нт
ел
ле
к-

ту
ал
ьн
ы
й 
Ге
рб

 
уч
ит
ел
я

Уп
ра
ж
не
ни
е 
на

 р
аз
ви
ти
е 
ко
м
пе
те
н-

ци
й 
эм
оц
ио
на
ль
но

-и
нт
ел
ле
кт
уа
ль

-
но
го

 л
ид
ер
а 

Ра
бо
та

 н
а 
эл
ек
тр
он
но
й 
до
ск
е 

ja
m

bo
ar

d 
в 

ци
ф
ро
во
м

 ф
ор
м
ат
е.

 С
ле
до
ва
ни
е 
ин
ст
ру
кц
ии

: 
За
по
лн
ит
е 
по
ля

 ге
рб
а 
со
от
ве
тс
тв
ую
щ
им
и,

 
на

 в
аш

 в
зг
ля
д,

 с
им
во
ла
м
и,

 н
аи
бо
ле
е 
то
чн
о 

вы
ра
ж
аю
щ
им
и 
су
щ
но
ст
ь 
ка
ж
до
го

 п
ол
я.

 
П
ри

 з
ап
ол
не
ни
и 
по
ля

 «
М
ой

 п
ро
ф
ес
си
о-

на
ль
ны
й 
де
ви
з»

 м
ож
но

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
ка
к 

из
ве
ст
но
е 
вы
ск
аз
ы
ва
ни
е,

 т
ак

 и
 п
ри
ду
м
ан
ну
ю

 
ф
ра
зу

.
Ус
тн
о 
со
ст
ав
ьт
е 
ра
сс
ка
з 

«С
им
во
ли
зм

 м
ое
го

 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
ге
рб
а»

, о
бъ
яс
ня
я 
см
ы
с-

лы
 в
ы
бр
ан
ны
х 
си
м
во
ло
в 

Тр
ен
ин
ги

 п
ро
ф
ес
си
он
ал
ьн
ой

 к
ом
пе
те
н-

ци
и 
дл
я 
пе
да
го
го
в 
и 
пс
их
ол
ог
ов

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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34
.
П
ед
аг
ог
ич
ес
ки
е 

пр
иё
м
ы

 э
м
о-

ци
он
ал
ьн
о-
ин

-
те
лл
ек
ту
ал
ьн
о 

ус
пе
ш
но
го

 
пе
да
го
га

П
ед
аг
ог
ич
ес
ки
е 
пр
иё
м
ы

 н
а 
ос
но
ве

 
ка
че
ст
в 
ус
пе
ш
но
го

 E
I-
пе
да
го
га

:
са
м
ос
оз
на
ни
е,

 в
ла
де
ни
е 
со
бо
й,

 
со
ци
ал
ьн
ое

 с
оз
на
ни
е,

 м
ен
ед
ж
м
ен
т 

от
но
ш
ен
ий

Вз
ят
ы

 и
з 
на
бл
ю
де
ни
я,

 о
пы
та

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
й 

де
ят
ел
ьн
ос
ти

.
–

 
Вы
зо
в,

 п
ро
во
ка
ци
я,

 р
аз
ры
в 
ш
аб
ло
но
в;

–
 
ю
м
ор

;
–

 
по
де
ли
ть
ся

 с
во
им
и 
эм
оц
ия
м
и;

–
 
св
яз
ь 
с 
ли
чн
ы
м

 о
пы
то
м

 д
ет
ей

;
–

 
си
м
во
ли
за
ци
я;

–
 
те
ат
ра
ли
за
ци
я;

–
 
м
ет
аф
ор
ы

;
–

 
со
зд
ан
ие

 с
ит
уа
ци
и 
ус
пе
ха

;
–

 
из
м
ен
ен
ие

 п
ро
ст
ра
нс
тв
а 
ур
ок
а;

–
 
см
ен
а 
ра
м
ки

, р
ак
ур
са

, р
еф
ре
йм
ин
г 

(с
по

-
со
б 
из
м
ен
ит
ь 
см
ы
сл

 с
ит
уа
ци
и)

;
–

 
ги
пе
рб
ол
из
ац
ия
 

И
сп
ол
ьз
ов
ан
ие

 в
 е
ж
ед
не
вн
ой

 п
ра
кт
ик
е,

 
се
м
ин
ар
ы

 п
о 
от
кр
ы
то
м
у 
по
зи
ци
он
ир
о-

ва
ни
ю

 о
пы
та

 р
аб
от
ы

35
.
Ут
оч
ни
те

 с
ос
то

-
ян
ие

Те
хн
ик
а 
ра
сш
ир
ен
ия

 э
м
оц
ио
на
ль
но

-
го

 с
ло
ва
ря

П
ри
ём

 о
сн
ов
ан

 н
а 
пр
ин
ци
пе

 с
ин
он
им
ич
е-

ск
их

 р
яд
ов

. З
ад
ав
ат
ь 
се
бе

 д
оп
ол
ни
те
ль
ны
й 

во
пр
ос

, р
аз
ру
ш
аю
щ
ий

 о
дн
оз
на
чн
ос
ть

 н
аш
е-

го
 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 р
еа
ги
ро
ва
ни
я:

Сп
ок
ой
но

 –
 э
то

 к
ак

?

Еж
ед
не
вн
ая

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ка
я 
пр
ак
ти
ка

, с
о-

ве
рш
ен
ст
во
ва
ни
е 
на
вы
ко
в 
бе
ск
он
ф
ли
кт

-
но
го

 о
бщ
ен
ия

, к
ак

 и
нс
тр
ум
ен
т 
дл
я 
пр
о-

ф
ил
ак
ти
ки

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 в
ы
го
ра
ни
я 

пе
да
го
го
в 

(к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е,

 т
ре
ни
нг
и)

36
.
Я 
се
бя

 ч
ув
ст
ву
ю

 
ка
к»

П
ро
ек
ти
вн
ая

 р
еф
ле
кс
ив
на
я 
те
хн
ик
а

О
сн
ов
ан
а 
на

 п
ри
нц
ип
е 
ас
со
ци
ир
ов
ан
ия

 
св
ое
го

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 с
ос
то
ян
ия

 с
 т
ем
и 

ил
и 
ин
ы
м
и 
из
об
ра
ж
ен
ия
м
и 
с 
эк
сп
ре
сс
ив
ны
м

 
со
де
рж
ан
ие
м

И
нс
тр
ум
ен
т 
дл
я 
пр
оф
ил
ак
ти
ки

 э
м
оц
ио

-
на
ль
но
го

 в
ы
го
ра
ни
я 
пе
да
го
го
в 

(к
он
су
ль

-
ти
ро
ва
ни
е,

 т
ре
ни
нг
и)

37
.
М
ой

 в
ну
тр
ен
ни
й 

м
он
ст
ри
к

П
ро
ек
ти
вн
ая

 р
еф
ле
кс
ив
на
я 
те
хн
ик
а

О
сн
ов
ы
ва
ет
ся

 н
а 
бе
сс
оз
на
те
ль
но
м

 в
ы
бо
ре

 
из
об
ра
ж
ен
ия

 «
м
он
ст
ри
ка

»…
 С
лу
ж
ит

 с
оз
да

-
ни
ю

 д
об
ро
ж
ел
ат
ел
ьн
ог
о 
эм
оц
ио
на
ль
но
го

 
на
ст
ро
я 
в 
гр
уп
пе

, п
ер
ек
лю
че
ни
я 
с 
ф
ор
м
ал
ь-

но
го

 о
бщ
ен
ия

 

И
нс
тр
ум
ен
т 
дл
я 
пр
оф
ил
ак
ти
ки

 э
м
оц
ио

-
на
ль
но
го

 в
ы
го
ра
ни
я 
пе
да
го
го
в 

(к
он
су
ль

-
ти
ро
ва
ни
е,

 т
ре
ни
нг
и)

38
.
Те
ат
р 
эм
оц
ий

Те
хн
ик
а 
ра
сп
оз
на
ва
ни
я 
эм
оц
ий

: 
ин
ст
ру
м
ен
т 
дл
я 
гр
уп
по
во
й 
ра
бо
ты

 с
 

об
ра
тн
ой

 с
вя
зь
ю

 у
ча
ст
ни
ко
в

О
сн
ов
а 
те
хн
ик
и-
ра
сп
оз
на
ва
ни
е 
эм
оц
ий

 п
о 

ра
зл
ич
ны
м

 в
ер
ба
ль
ны
м

 г
ро
м
ко
ст
ь,

 т
ем
п,

 и
н-

то
на
ци
я,

 л
ек
си
ка

 и
 н
ев
ер
ба
ль
ны
м

 т
ел
ес
ны
м

 
пр
из
на
ка
м

 (м
им
ик
е,

 ж
ес
та
м

, п
оз
е,

 п
ох
од
ке

, 
дв
иж
ен
ию

). 
П
ре
дл
аг
ае
тс
я 
сп
ис
ок

 э
м
оц
ий

.
И
нс
тр
ук
ци
я 
од
но
м
у 
уч
ас
тн
ик
у:

 
1.

 
За
кр
ы
ва
ем

 л
иц
о.

 
2.

 
От
кр
ы
ва
ем

 л
иц
о 
и 
по
ка
зы
ва
ем

 э
м
оц
ию

 и
з 

пр
ед
ло
ж
ен
но
го

 с
пи
ск
а 
в 
те
че
ни
е 

3-
5 
се
к.

3.
 
П
ок
аз
ы
ва
ем

 в
то
ро
й 
ра
з 
дл
я 
ут
оч
не
ни
я.

4.
 
Уч
ас
тн
ик
и 
на
зы
ва
ю
т,

 к
ак
ая

 б
ы
ла

 п
ок
аз
а-

на
 э
м
оц
ия

.
5.

 
О
це
ни
ва
ю
т 
ст
еп
ен
ь 
до
ст
ов
ер
но
ст
и 
по

 
10
 б
ал
ьн
ой

 ш
ка
ле

Те
м
ат
ич
ес
ки
й 
пе
дс
ов
ет

, т
ре
ни
нг

 э
м
оц
и-

он
ал
ьн
ой

 к
ом
пе
те
нт
но
ст
и 
дл
я 
пе
да
го
го
в 

и 
ро
ди
те
ле
й,

 г
ру
пп
ов
ая

 р
аб
от
а

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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39
.
Гр
аф
ик

 н
ас
тр
о-

ен
ия

И
нс
тр
ум
ен
т 
эм
оц
ио
на
ль
но
й

са
м
ор
еф
ле
кс
ии

О
тс
ле
ж
ив
ан
ие

 т
ен
де
нц
ий

 и
зм
ен
ен
ия

 н
ас
тр
о-

ен
ия

 в
 е
ди
ни
цу

 в
ре
м
ен
и 

(д
ен
ь,

 н
ед
ел
ю

) в
 

си
ст
ем
е 
ко
ор
ди
на
т,

 с
те
пе
ни

 и
нт
ен
си
вн
ос
ти

 
пр
оя
вл
ен
ий

И
нд
ив
ид
уа
ль
но
е 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

вз
ро
сл
ы
х

40
.
Ал
го
ри
тм

 о
со
з-

на
ни
я 
эм
оц
ий

Д
ир
ек
ти
вн
ая

 о
бу
ча
ю
щ
ая

 т
ех
ни
ка

5 
ш
аг
ов
ая

 д
ир
ек
ти
вн
ая

 т
ех
ни
ка

, с
од
ер
ж
ащ
ая

 
пр
ям
ы
е 
ук
аз
ан
ия

 н
а 
ру
ко
во
дс
тв
о 
к 
де
йс
тв
ию

Ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 р
од
ит
ел
ей

 и
 п
ед
аг
о-

го
в 
в 
об
уч
аю
щ
ей

 м
од
ел
и

41
.
П
ир
ам
ид
а 
ло
ги

-
че
ск
их

 у
ро
вн
ей

  
Р.
 Д
ил
тс
а

Те
хн
ик
а 
по
ни
м
ан
ия

 п
ри
чи
н 
и 
ан
ал
и-

за
 э
м
оц
ий

, с
оз
да
ни
я 
пр
ед
по
сы
ло
к 

дл
я 
уп
ра
вл
ен
ия

 э
м
оц
ия
м
и

Д
аё
т 
во
зм
ож
но
ст
ь 
пр
ос
ле
ди
ть

 м
ех
ан
из
м

 
во
зн
ик
но
ве
ни
я,

 п
ри
чи
ны

 и
 т
ра
нс
ф
ор
м
ац
ию

 
эм
оц
ий

 н
а 
ра
зн
ы
х 
ур
ов
ня
х 
ос
оз
на
нн
ос
ти

. 
И
зм
ен
ен
ия

 и
ду
т 
св
ер
ху

-в
ни
з

Гр
уп
по
ва
я 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ая

 р
аб
от
а,

 
тр
ен
ин
ги

, к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е,

 м
оз
го
вы
е 

ш
ту
рм
ы

, д
ля

 п
ед
аг
ог
ов

42
.
П
ир
ам
ид
а 

эм
оц
ио
на
ль
ны
х 

со
ст
оя
ни
й

Те
хн
ик
а 
по
ни
м
ан
ия

 п
ри
чи
н 
и 
ан
ал
и-

за
 э
м
оц
ий

Д
аё
т 
во
зм
ож
но
ст
ь 
пр
ос
ле
ди
ть

 м
ех
ан
из
м

 
во
зн
ик
но
ве
ни
я,

 п
ри
чи
ны

 и
 т
ра
нс
ф
ор
м
ац
ию

 
эм
оц
ий

. Т
ех
ни
ка

 о
сн
ов
ан
а 
на

 м
ех
ан
из
м
е 

де
це
нт
ра
ци
и,

 с
м
ен
е 
ф
ок
ус
а,

 с
по
со
бн
ос
ти

 
вз
гл
ян
ут
ь 
на

 с
ит
уа
ци
ю

 с
о 
ст
ор
он
ы

  

Гр
уп
по
ва
я 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ая

 р
аб
от
а,

 
тр
ен
ин
ги

, к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е,

 м
оз
го
вы
е 

ш
ту
рм
ы

, д
ля

 п
ед
аг
ог
ов

.
Д
ля

 с
ам
ор
еф
ле
кс
ии

43
.
Си
ту
ац
ия

 –
 

эм
оц
ия

Те
хн
ик
а 
по
ни
м
ан
ия

 п
ри
чи
н 
и 
ан
ал
и-

за
 э
м
оц
ий

Те
хн
ик
а 
до
ст
ат
оч
но

 т
ер
ап
ев
ти
чн
а,

 п
оз
во
ля
ет

 
ак
ту
ал
из
ир
ов
ат
ь 
ли
чн
ы
й 
оп
ы
т 
пр
ож
ив
ан
ия

 
эм
оц
ий

.
И
нс
тр
ук
ци
я:

1.
 
В 
те
че
ни
е 

1 
м
ин
ут
ы

 в
сп
ом
ни
те

, п
о-

ж
ал
уй
ст
а,

 с
ит
уа
ци
ю

 и
з 
ва
ш
ей

 ж
из
ни

, 
вы
зв
ав
ш
ую

 у
 в
ас

 к
ак
ую

-т
о 
эм
оц
ию

.
2.

 
Те
пе
рь

 п
о 
кр
уг
у 
ка
ж
ды
й 
ра
сс
ка
ж
ет

 с
ос
е-

ду
 с
пр
ав
а 
св
ою

 с
ит
уа
ци
ю

, а
 т
от

 п
оп
ы
та

-
ет
ся

 у
га
да
ть

, к
ак
ую

 э
м
оц
ию

 и
сп
ы
ты
ва
л 

го
во
ря
щ
ий

 в
 т
ой

 с
ит
уа
ци
и

Гр
уп
по
ва
я 
тр
ен
ин
го
ва
я 
ра
бо
та

, в
зр
ос

-
лы
е,

 п
од
ро
ст
ки

44
.
Ка
к 
вы
зв
ат
ь 
в 

се
бе

 э
м
оц
ии

Са
м
ор
еф
ле
кс
ив
на
я 
те
хн
ик
а 
ра
зв
и-

ти
я 
сп
ос
об
но
ст
ей

 и
сп
ол
ьз
ов
ан
ия

 
эм
оц
ий

Те
хн
ик
а 
до
ст
ат
оч
но

 т
ер
ап
ев
ти
чн
а,

 п
оз
во
ля
ет

 
ак
ту
ал
из
ир
ов
ат
ь 
ли
чн
ы
й 
оп
ы
т 
пр
ож
ив
ан
ия

 
эм
оц
ий

. И
сп
ол
ьз
уе
тс
я 
пр
ин
ци
п 

«Т
ы

 в
 п
ре
дл
а-

га
ем
ы
х 
об
ст
оя
те
ль
ст
ва
х»

. 
Д
аё
тс
я 
ли
бо

 в
ер
ба
ль
на
я 
ин
ст
ру
кц
ия

, л
иб
о 

дё
м
он
ст
ри
ру
ю
тс
я 
ка
рт
оч
ки

 и
ли

 с
ла
йд
ы

 с
 

пр
ед
ла
га
ем
ой

 э
м
оц
ие
й 
и 
на
бо
ро
м

 с
ти
м
ул
ов

  
дл
я 
пр
ип
ом
ин
ан
ия

 о
бс
то
ят
ел
ьс
тв

 е
ё 
пр
ож
и-

ва
ни
я

И
нд
ив
ид
уа
ль
но
е 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 
вз
ро
сл
ы
х,

 г
ру
пп
ов
ы
е 
за
ня
ти
я 
с 
де
ть
м
и 

по
 р
аз
ви
ти
ю

 к
ом
пе
те
нц
ий

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
й 
сф
ер
ы

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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45
.
Эм
оц
ио
на
ль

ны
й 
пе
ре
кл
ю
ча

-
те
ль

Те
хн
ик
а 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 с
по
со
бн
ос
те
й 

ис
по
ль
зо
ва
ни
я 
эм
оц
ий

, р
аз
ви
ти
я 

эм
оц
ио
на
ль
но
й 
ги
бк
ос
ти

О
сн
ов
ан
а 
на

 з
ап
ус
ке

 м
ех
ан
из
м
а 
пе
ре
кл
ю
че

-
ни
я 
с 
од
но
й 
эм
оц
ии

 н
а 
др
уг
ую

, с
по
со
бс
тв
уе
т 

пр
оф
ил
ак
ти
ке

 э
м
оц
ио
на
ль
но
й 
ре
ги
дн
ос
ти

.
1.

 
Во
зь
м
ит
е 

8 
ка
рт
оч
ек

 с
 э
м
оц
ия
м
и 
на

 
вы
бо
р.

2.
 
П
ро
чи
та
йт
е 
те
кс
т 
пр
им
ер
но

 и
з 

8 
пр
ед
ло

-
ж
ен
ий

, п
ос
ле
до
ва
те
ль
но

 м
ен
яя

 э
м
оц
ии

.
3.

 
О
ст
ал
ьн
ы
е 
уч
ас
тн
ик
и 
уг
ад
ы
ва
ю
т 
эм
оц
ии

Гр
уп
по
ва
я 
тр
ен
ин
го
ва
я 
ра
бо
та

, в
зр
ос

-
лы
е,

 п
од
ро
ст
ки

46
.
Эм
оц
ия

 +
/-

Те
хн
ик
а 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 с
по
со
бн
ос
те
й 

ис
по
ль
зо
ва
ни
я 
эм
оц
ий

Ра
бо
та

 н
а 
эл
ек
тр
он
но
й 
до
ск
е 

ja
m

bo
ar

d 
в 

ци
ф
ро
во
м

 ф
ор
м
ат
е.

 
Сп
ис
ок

 э
м
оц
ий

 д
ля

 г
ру
пп

 н
а 
вы
бо
р:

 р
ад
ос
ть

, 
ж
ад
н
ос
ть

, с
тр
ах

, з
ав
и
ст
ь,

 з
ло
ст
ь,

 о
д
и
н
оч
е-

ст
во

. П
ри
нц
ип

 з
ащ
ит
ы

 п
ро
ек
та

 п
о 
эм
оц
ия
м

, 
ег
о 
по
ль
за

, в
ре
д 
и 
т.

 п
.

Гр
уп
по
ва
я 

 п
ро
ек
тн
ая

 р
аб
от
а,

 о
бу
ча
ю

-
щ
ий

 с
ем
ин
ар

 п
ра
кт
ик
ум

 п
о 
ра
зв
ит
ию

 E
I

47
.
Св
ет
оф
ор

П
ош
аг
ов
ая

 т
ех
ни
ка

 у
пр
ав
ле
ни
я 

эм
оц
ия
м
и

Ав
то
р:

 К
оз
ло
в 
Н

. И
.

1.
 
Ст
ой

! (
О
со
зн
ан
ие

 п
ро
бл
ем
ы

, к
от
ор
ая

 
ст
ал
а 
пр
ич
ин
ой

 э
м
оц
ии

.)
2.

 
Ж
ди

! (
М
од
ел
ир
ов
ан
ие

 в
ар
иа
нт
ов

 в
ы
хо
да

 
из

 п
ро
бл
ем
ы

 +
 п
од
кл
ю
че
ни
е 
сп
ос
об
ов

 
сн
ят
ия

 н
ап
ря
ж
ен
ия

.)
3.

 
П
ут
ь 
от
кр
ы
т!

 (П
ос
ле

 п
ро
ве
рк
и 
эк
ол
ог
ич

-
но
ст
и 
но
во
й 
це
ли

.)

И
нд
ив
ид
уа
ль
но
е 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

, 
са
м
ор
еф
ле
кс
ия

48
.
О
по
ра

, в
ер
ти

-
ка
ль

, д
ы
ха
ни
е

Те
ле
сн
о-
ор
ие
нт
ир
ов
ан
на
я 
и 
ды
ха

-
те
ль
на
я 
те
хн
ик
а 
уп
ра
вл
ен
ия

 э
м
оц
и-

ям
и

Уп
ра
ж
не
ни
е 
на

 с
ня
ти
е 
не
рв
но

-м
ы
ш
еч
но
го

 
те
ле
сн
ог
о 
на
пр
яж
ен
ия

. П
ри
нц
ип

 о
т 
ра
сс
ла

-
бл
ен
ия

 м
ы
ш
ц 
к 
сн
ят
ию

 с
тр
ес
са

 и
 п
оз
ит
ив
но

-
м
у 
эм
оц
ио
на
ль
но
м
у 
на
ст
ро
ю

Гр
уп
по
ва
я,

 и
нд
ив
ид
уа
ль
на
я 
ра
бо
та

49
.
Ук
ро
щ
ен
ие

 
др
ак
он
а

Ре
ф
ле
кс
ив
на
я 
те
хн
ик
а 
по

 о
со
зн
а-

ни
ю

  п
ри
чи
н 
во
зн
ик
но
ве
ни
я 
эм
оц
ий

, 
уп
ра
вл
ен
ия

 э
м
оц
ия
м
и

И
нс
тр
ум
ен
т 
дл
я 
ра
бо
ты

 н
ад

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
й 
са
м
ор
ег
ул
яц
ие
й,

 п
ри
зв
ан
ны
й 
на
хо
ди
ть

 
тр
иг
ге
ры

 з
ап
ус
ка

 р
аз
ли
чн
ы
х 
эм
оц
ий

 и
 

от
сл
еж
ив
ат
ь 
эм
оц
ио
на
ль
ны
е 
ре
ак
ци
и 
дл
я 

по
ис
ка

 п
ут
ей

 з
ап
ус
ка

 э
ф
ф
ек
ти
вн
ы
х 
ре
ак
ци
й.

 
И
сп
ол
ьз
уе
тс
я 
пр
ин
ци
п 
РЭ
Т

И
нд
ив
ид
уа
ль
но
е 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 
вз
ро
сл
ы
х

50
.
Ск
аз
ка

 с
 п
он
я-

ти
ям
и

И
нс
тр
ум
ен
т 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ой

 
пе
да
го
ги
че
ск
ой

 и
 э
м
оц
ио
на
ль
но
й 

ко
м
пе
те
нт
но
ст
и 
пе
да
го
га

Д
ан
о 
на
бо
р 
кл
ю
че
вы
х 
те
рм
ин
ов

 и
з 
пе
да

-
го
ги
че
ск
ой

 п
ра
кт
ик
и,

 т
ер
м
ин
ов

 E
I. 
За
да
ча

 
гр
уп
пе

: с
оч
ин
ит
ь 
ск
аз
ку

 (н
аз
ва
ни
е 
за
да
ёт

 
тр
ен
ер

, п
ре
по
да
ва
те
ль

) с
 и
сп
ол
ьз
ов
ан
ие
м

 
м
ак
си
м
ал
ьн
ог
о 
ко
ли
че
ст
ва

 т
ер
м
ин
ов

. Д
ру
ги
е 

гр
уп
пы

 о
тг
ад
ы
ва
ю
т 
и 
оц
ен
ив
аю
т 
ус
пе
ш
но
ст
ь 

пр
ед
ст
ав
ле
ни
я.

 П
од
сч
ит
ы
ва
ет
ся

 к
ол
ич
ес
тв
о 

ис
по
ль
зо
ва
нн
ы
х 
те
рм
ин
ов

 и
 п
он
ят
ий

–

№
№

п/
п
Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е/
Ф
ор
м
а

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и
м
ен
и
ть
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51
.
Чу
вс
тв
а,

 м
ы
сл
и,

 
де
йс
тв
ия

Ре
ф
ле
кс
ив
на
я 
те
хн
ик
а 
уп
ра
вл
ен
ия

 
эм
оц
ия
м
и 
ин
ст
ру
м
ен
т 
ра
зв
ит
ия

 э
м
о-

ци
он
ал
ьн
ой

 о
со
зн
ан
но
ст
и,

 п
ро
ф
и-

ла
кт
ик
и 
им
пу
ль
си
вн
ог
о 
по
ве
де
ни
я

П
ри
ём

 «
П
ок
аж
и 
и 
ск
аж
и»

. И
нс
тр
ук
ци
я:

 Ч
то

 я
 

чу
вс
тв
ую

? 
Чт
о 
я 
ду
м
аю

? 
Чт
о 
я 
бу
ду

 д
ел
ат
ь?

Гр
уп
по
ва
я 
тр
ен
ин
го
ва
я 
ра
бо
та

, г
ру
пп
о-

во
е 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

Ан
но
ти
ро
ва
нн
ы
й 
ка
та
ло
г 
ЭМ
О

-и
нс
тр
ум
ен
то
в 

 
(п
ри
ём
ов

, с
по
со
бо
в,

 т
ех
ни
к,

 м
ет
од
ов

, т
ех
но
ло
ги
й)

 р
аз
ви
ти
я 
эм
оц
ио
на
ль
но
го

 и
нт
ел
ле
кт
а

Ф
ед
от
ов
а 
Л
ю
дм
ил
а 
Ал
ек
са
нд
ро
вн
а

№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

Эм
оц
ио
на
ль
ны
й 
на
ст
ро
й

1.
Зд
ра
вс
тв
уй

, 
др
уг

!
Со
зд
ан
ие

 п
ол
ож
ит
ел
ь-

но
го

 н
ас
тр
оя

 д
ля

 п
ре
д-

ст
оя
щ
ей

 р
аб
от
ы

П
ри
ём

 «
Зд
ра
вс
тв
уц
й,

 д
ру
г!

» 
(в
ер
ба
ль
но

-н
е-

ве
рб
ал
ьн
ы
й)

: З
др
ав
ст
ву
й,

 д
ру
г!

 (П
ра
во
й 

ру
ко
й 
хл
оп
ае
м

 с
ос
ед
а 
по

 л
ев
ом
у 
пл
еч
у)

Ка
к 
ты

 т
ут

? 
(Л
ев
ой

 р
ук
ой

 х
ло
па
ем

 с
ос
ед
а 
по

 
пр
ав
ом
у 
пл
еч
у)

Я 
ск
уч
ал

! (
Ру
ки

 н
ап
ра
вл
яе
м

 н
а 
се
бя

)
Ты

 п
ри
ш
ёл

! (
Ру
ки

 н
ап
ра
вл
яе
м

 в
 ц
ен
т
р)

Хо
ро
ш
о!

 (О
бн
им
ае
м
ся

 д
ру
г 
с 
др
уг
ом

)

В 
на
ча
ле

 у
ро
ка

П
ри
м
ен
яе
тс
я,

 к
ог
да

 у
ча
ст
ни
ки

 з
на
ко
м
ы

2.
П
ри
ём

 «
Вз
аи
м

-
но
е 
ци
ти
ро
ва

-
ни
е»

 (ш
ля
па

).
П
ри
ве
тс
тв
уе
м

 
др
уг

 д
ру
га

 п
о 

им
ен
ам

Со
зд
ан
ие

 п
ол
ож
ит
ел
ь-

но
го

 н
ас
тр
оя

. Ф
ор
м
ир
о-

ва
ни
е 
но
во
го

 к
ла
сс
но
го

 
ко
лл
ек
ти
ва

Ве
ду
щ
ий

 д
ва

 р
аз
а 
ст
уч
ит

 л
ад
он
ям
и 
по

 
ко
ле
ня
м

 и
 д
ва
ж
ды

 п
ро
из
но
си
т 
св
оё

 и
м
я,

 
на
пр
им
ер

, «
Л
ен
а,

 Л
ен
а»

, т
ри

 х
ло
пк
а 
пе
ре
д 

со
бо
й 

(р
аз

-д
ва

-т
ри

), 
а 
за
те
м

 х
ло
па
ю

 в
 

ла
до
ш
и 
на
д 
го
ло
во
й,

 н
аз
ы
ва
я 
ко
го

-н
иб
уд
ь 

др
уг
ог
о,

 н
ап
ри
м
ер

: «
Н
ат
аш
а,

 Н
ат
аш
а»

В 
на
ча
ле

 л
ю
бо
го

 
за
ня
ти
я

–

3.
П
ри
ём

 «
За
ко
н-

чи
 ф
ра
зу

»
Со
зд
ан
ие

 п
ол
ож
ит
ел
ь-

но
го

 н
ас
тр
оя

. П
оз
на
ём

 
др
уг

 д
ру
га

, с
бл
иж
ен
ие

 
ко
лл
ек
ти
ва

Н
ик
то

 в
 г
ру
пп
е 
не

 з
на
ет

, ч
то

 я
 (м
не

)…
Я 
се
го
дн
я 
лу
чш
е,

 ч
ем

 в
че
ра

 п
от
ом
у 
чт
о…

Н
а 
лю
бо
м

 э
та
пе

 
ур
ок
а

М
ож
но

 г
ов
ор
ит
ь 
об

 и
нт
ер
ес
ны
х 
со
бы
ти

-
ях

 с
во
ей

 ж
из
ни

, у
ди
ви
те
ль
ны
х 
сл
уч
ая
х 
и 

др
., 
об

 и
нт
ер
ес
но
м

, н
о 
о 
то
м

, ч
то

 д
о 
се
й 

по
ры

 о
ст
ав
ал
ос
ь 
ск
ры
ты
м

 о
т 
гр
уп
пы

. 
Ф
ра
зы

 м
ог
ут

 н
ос
ит
ь 
по
зи
ти
вн
ы
й 
ил
и 

ш
ут
оч
ны
й 
ха
ра
кт
ер
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4.
П
ри
ём

 «
За
га
д-

ка
»

П
ов
то
ре
ни
е 
м
ат
ер
иа
ла

.
Со
зд
ан
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
го

 н
ас
тр
оя

«Я
 з
аг
ад
ал
а 
сл
ов
о…

» 
П
ре
дл
аг
ае
тс
я 
не

-
ск
ол
ьк
о 
пр
ед
ло
ж
ен
ий

 (п
ос
те
пе
нн
о)

 р
ас

-
ш
иф
ро
вы
ва
ю
щ
их

 з
аг
ад
ан
но
е 
сл
ов
о

Н
а 
лю
бо
м

 э
та
пе

 
ур
ок
а 

(з
ан
ят
ия

)
Эт
о 
сл
ед
ст
ви
е 
уд
ов
ле
тв
ор
ен
ия

 б
аз
ов
ы
х 

че
ло
ве
че
ск
их

 п
от
ре
бн
ос
те
й.

Эт
о 
ст
им
ул
ир
уе
т 
пе
ре
ж
ив
ан
ие

 у
до
во
ль

-
ст
ви
я 
и 
со
зд
аё
т 
си
ту
ац
ии

, в
 к
от
ор
ы
х 
уд
о-

во
ль
ст
ви
е 
пе
ре
ж
ив
ае
тс
я.

Эт
о 
за
ви
си
т 
от

 с
ит
уа
ци
и,

 з
ад
ан
но
й 

вн
еш
ни
м

 к
он
те
кс
то
м

, о
т 
то
го

, к
ак

 
м
ы
 о
це
ни
ва
ем

 с
ит
уа
ци
ю

, к
ак
ие

 в
ид
им

 
по
сл
ед
ст
ви
я 
и 
пе
рс
пе
кт
ив
ы

.
Эт
о 
св
яз
ан
о 
с 
пе
ре
ж
ив
ан
ия
м
и 
по

 п
ов
од
у 

се
бя

 с
ам
ог
о 

(с
ам
ой

).
У 
эт
ог
о 
бы
ва
ю
т 
ко
ле
ба
ни
я,

 с
вя
за
нн
ы
е 
с 

се
зо
нн
ос
ть
ю

 и
ли

 с
 с
ут
оч
ны
м

 в
ре
м
ен
ем

Ко
гд
а 
эт
о 
ес
ть

, м
ы

 г
от
ов
им

. К
ог
да

 э
то
го

 
не
т,

 м
ы

 е
ди
м

. (
Ш
ут
ка

.)
Ко
гд
а 
на
ш
их

 гл
аз

 к
ас
ае
тс
я 
ул
ы
бк
а,

 т
о 

эт
о 
ст
ан
ов
ит
ся

 х
ор
ош
им

 и
 н
ас

 у
ж
е 
не

 
по
ки
да
ет

. (
И
з 
пе
сн
и.

)
(Н
ас
тр
ое
ни
е)

5.
П
ри
ём

 «
Кл
ас
си

-
ф
ик
ац
ия

»
Со
зд
ан
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но

-с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ог
о 

на
ст
ро
я

Ра
сс
м
от
ри
те

 о
бл
ак
о 
сл
ов

 и
 п
ос
тр
ой
те

 
кл
ас
си
ф
ик
ац
ии

 с
ло
в.

 О
бо
сн
уй
те

 в
аш

 в
ы

-
бо
р 
по
лу
чи
вш
их
ся

 г
ру
пп

 с
ло
в

В 
на
ча
ле

 з
ан
я-

ти
я

6.
Со
бе
ри

 т
ри
ад
у

Со
зд
ан
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но

-с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ог
о 

на
ст
ро
я

Эм
оц
ия

 –
 о

 ч
ём

 с
иг
на
л?

 (С
ти
м
ул

 д
ля

 
вы
ж
ив
ан
ия

) –
 ч
то

 д
ел
ат
ь?

 (М
от
ив
ац
ия

 к
 

де
йс
тв
ию

)

Н
а 
лю
бо
м

 э
та
пе

 
ур
ок
а

7.
П
ри
ём

 «
Эм
оц
и-

он
ал
ьн
ы
е 
ру
ки

»
Со
зд
ан
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
го

 н
ас
тр
оя

1.
 
За
кр
ы
ва
ем

 гл
аз
а.

2.
 
Сл
уш
ае
м

, к
ак
ую

 э
м
оц
ию

 н
аз
ы
ва
ет

 
ве
ду
щ
ий

.
3.

 
О
тк
ры
ва
ем

 гл
аз
а 
и 
ру
ка
м
и 
эт
у 
эм
о-

ци
ю

 п
ок
аз
ы
ва
ем

В 
на
ча
ле

 у
ро
ка

8.
П
од
во
ди
м

 и
то
ги

Со
зд
ан
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но

-с
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ог
о 

на
ст
ро
я

М
оё

 с
ер
дц
е 
гр
ус
ти
т…

 П
оч
ем
у?

 М
оё

 с
ер
дц
е 

ра
ду
ет
ся

…
Ре
ф
ле
кс
ия

 п
о 

ок
он
ча
ни
и 
за

-
ня
ти
я

–

За
кр
еп
ле
ни
е 
из
уч
ен
но
го

 м
ат
ер
иа
ла

1.
П
ри
ём

 «
Н
аз
ов
и 

те
рм
ин

»
Со
зд
ан
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
го

 н
ас
тр
оя

. П
ов
то

-
ре
ни
е,

 з
ак
ре
пл
ен
ие

 
м
ат
ер
иа
ла

Д
аё
тс
я 
оп
ре
де
ле
ни
е,

 н
ео
бх
од
им
о 
ск
аз
ат
ь 

ка
ко
м
у 
те
рм
ин
у 
он

 с
оо
тв
ет
ст
ву
ет

В 
на
ча
ле

 и
ли

 в
 

ко
нц
е 
ур
ок
а

№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е
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№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

2.
П
ри
ём

 «
Ак
ро

-
ни
м
а»

За
кр
еп
ле
ни
е 
зн
ан
ий

Сф
ор
м
ул
ир
уй
те

 и
 з
ап
иш
ит
е 
со
де
рж
ат
ел
ь-

ны
е 
см
ы
сл
ы

 п
о 
пр
ин
ци
пу

 а
кр
он
им
а

Л
ю
бы
е 
ви
ды

 
за
ня
ти
й

П
ри
м
ер

Гл
уб
ок
о 
ос
м
ы
сл
и 
св
ои

 ц
ен
но
ст
и.

И
ди

 в
пе
рё
д,

 н
ес
м
от
ря

 н
а 
тр
уд
но
ст
и.

Ба
ла
нс

 н
е 
на
ру
ш
ай

.
К
ом
пл
ек
сн
ая

 р
аб
от
а 
на
д 
со
бо
й.

О
со
зн
ай

 с
еб
я.

Си
ст
ем
а 
де
йс
тв
ий

.
Те
хн
ик
а 
ра
бо
ты

 н
ад

 с
об
ой

3.
Со
бе
ри

 ч
ем
о-

да
н

За
кр
еп
ле
ни
е 
из
уч
ен
но

-
го

 м
ат
ер
иа
ла

«Ч
то
бы

 с
 с
об
ой

 в
зя
л 
в 
до
ро
гу

…
».

 П
ре
дс
та
в-

ля
ем

, ч
то

 м
ы

 с
об
ир
ае
м
ся

 в
 п
ут
еш
ес
тв
ие

.  
Н
аз
ы
ва
ем

 и
нс
тр
ум
ен
т 

(и
з 
об
ла
ст
и 
из
уч
ен

-
но
го

 м
ат
ер
иа
ла

). 
Д
ал
ее

 с
ле
ду
ю
щ
ий

 и
гр
ок

 
по
вт
ор
яе
т,

 ч
то

 с
 с
об
ой

 б
ра
ли

 п
ре
ды
ду
щ
ие

 
иг
ро
ки

 и
 н
аз
ы
ва
ет

 с
во
й 
пр
ед
м
ет

. Н
ел
ьз
я 

по
вт
ор
ят
ь

Н
а 
лю
бы
х 
ур
о-

ка
х,

 к
ак

 р
еф
ле
к-

си
я;

 п
ов
то
ре
ни
е 

пр
ой
де
нн
ог
о;

 
за
кр
еп
ле
ни
е 

из
уч
ен
но
го

–

4.
Кт
о 
бо
ль
ш
е

За
кр
еп
ле
ни
е 
м
ат
ер
и-

ал
а

В 
те
че
ни
е 
м
ин
ут
ы

 п
ер
еч
ис
ли
те

 к
ак

 м
ож
но

 
бо
ль
ш
е 
по
ня
ти
й 

(к
ат
ег
ор
ий

, т
ер
м
ин
ов

, 
ка
че
ст
в,

 х
ар
ак
те
ри
ст
ик

 и
 т

. п
.),

 с
вя
за
н-

ны
х 
с 
те
м
ой

 «
Ра
зв
ит
ие

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 
ин
те
лл
ек
та

».
 У
сл
ов
ие

: п
ри

 о
зв
уч
ив
ан
ии

 
св
ои
х 
сл
ов

 н
аз
ы
ва
ем

 т
ол
ьк
о 
то

, ч
то

 е
щ
ё 
не

 
на
зы
ва
ли

 д
о 
ва
с

Ур
ок

 о
бо
бщ
е-

ни
е,

 р
еф
ле
кс
ия

–

5.
Уп
ра
ж
не
ни
е 

«О
ка
зы
ва
ет
ся

…
, 

а 
ещ
ё»

За
кр
еп
ле
ни
е 
м
ат
ер
и-

ал
а

1.
 
П
ер
вы
й 
уч
ас
тн
ик

 г
ов
ор
ит

 о
 т
ом

, ч
то

 
но
во
го

 о
н 

 у
зн
ал

, п
ро
до
лж
ив

 ф
ра
зу

 
«О
ка
зы
ва
ет
ся

...»
.

2.
 
Вт
ор
ой

 п
ов
то
ря
ет

 с
ка
за
нн
ое

 п
ер
вы
м

 
и 
до
ба
вл
яе
т 
св
ое

 с
ло
ва
м
и 

«А
 е
щ
ё.

..»
.

3.
 
Тр
ет
ий

 п
ов
то
ря
ет

 т
о,

 с
ка
за
л 
вт
ор
ой

, и
 

до
ба
вл
яе
т 
св
оё

 с
ло
ва
м
и 

«А
 е
щ
ё…

»;
 

4.
 
вс
е 
по
сл
ед
ую
щ
ие

 у
ча
ст
ни
ки

 д
ей
ст
ву

-
ю
т 
ан
ал
ог
ич
ны
м

 о
бр
аз
ом

За
кр
еп
ле
ни
е 

м
ат
ер
иа
ла

 в
 

ко
нц
е 
за
ня
ти
я

–

Уч
им
ся

 р
ас
по
зн
ав
ат
ь 
эм
оц
ии

1.
Со
бе
ри

 э
м
оц
ию

Уч
им
ся

 р
ас
по
зн
ав
ат
ь 

эм
оц
ии

И
з 
пр
ед
ло
ж
ен
ны
х 
ка
рт
оч
ек

 (п
аз
лы

) с
о-

бр
ат
ь 
со
от
ве
тс
тв
ую
щ
ую

 э
м
оц
ию

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–
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интеллекта как фактор формирования успешной личности

№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

2.
Уг
ад
ай

 э
м
оц
ии

Ра
сп
оз
на
ни
е 
ос
но
вн
ы
х 

ба
зо
вы
х 
эм
оц
ий

Со
от
не
ст
и 
ф
от
о 

(р
ис
ун
ок

) э
м
оц
ии

 с
 н
а-

зв
ан
ие
м

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и:

 з
ло
ст
ь 

–
 с
тр
ах

, 
ра
до
ст
ь,

 п
еч
ал
ь,

 у
ди
вл
ен
ие

 –
 и
нт
ер
ес

, 
до
ве
ри
е 

–
 о
тв
ра
щ
ен
ие

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–

3.
Ра
бо
та

 с
о 
ст
и-

ке
ра
м
и 

«У
зн
ай

 
эм
оц
ию

»

Уч
им
ся

 о
пр
ед
ел
ят
ь 

эм
оц
ии

 н
а 
ф
от
ог
ра
ф
и-

ях
, с
де
ла
нн
ы
х 
в 
об
ы

-
де
нн
ой

 ж
из
ни

М
но
го

 к
ар
то
че
к 
с 
ра
зн
ы
м
и 
эм
оц
ия
м
и 

(э
м
оц
ии

 м
ог
ут

 п
ов
то
ря
ть
ся

) р
аз
ны
х 
лю

-
де
й.

 Р
ас
пр
ед
ел
ит
ь 
ка
рт
оч
ки

 п
о 
ба
зо
вы
м

 
эм
оц
ия
м

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–

4.
И
гр
а 

«М
ем
ор
и»

, 
на
йд
и 
па
ру

За
кр
еп
ле
ни
е 
м
ат
ер
иа

-
ла

 п
о 
эм
оц
ия
м

, т
ре
ни

-
ро
вк
а 
вн
им
ан
ия

Ка
рт
оч
ки

 с
 б
аз
ов
ы
м
и 
эм
оц
ия
м
и 
дв
ух

 л
ю

-
де
й.

 К
ар
то
чк
и 
ра
сп
ол
ож
ен
ы

 в
 н
ес
ко
ль
ко

 
ря
до
в 
и 
св
ер
ху

 з
ак
ры
ты

 с
ти
ке
ро
м

 (д
ру
го
й 

ка
рт
оч
ко
й)

. Д
ва

 и
гр
ок
а 
по
оч
ер
ёд
но

 о
тк
ры

-
ва
ю
т 
ка
рт
оч
ки

 п
ы
та
яс
ь 
на
йт
и 
па
ру

. М
ож
но

 
от
кр
ы
ть

 з
а 
од
ин

 р
аз

 т
ол
ьк
о 
дв
е 
ка
рт
оч

-
ки

. Е
сл
и 
па
ра

 н
е 
на
йд
ен
а,

 ф
от
о 
ос
та
ёт
ся

 
за
кр
ы
ты
м

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–

5.
И
зо
бр
аз
и 
эм
о-

ци
ю

Ра
сп
оз
на
ва
ни
е 
эм
оц
ий

И
зо
бр
аз
и 
эм
оц
ию

: в
ед
ущ
ий

 к
ог
о-
ни
бу
дь

 
пр
ос
ит

 и
зо
бр
аз
ит
ь 
эм
оц
ию

; у
ча
ст
ни
к 
из
о-

бр
аж
ае
т;

 о
ст
ал
ьн
ы
е 
на
зы
ва
ю
т 
эм
оц
ию

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–

6.
П
ро
из
не
си

 ф
ра

-
зу

 с
 э
м
оц
ие
й

За
кр
еп
ле
ни
е 
ба
зо
вы
х 

эм
оц
ий

1.
 
Св
ет

 м
ой

, з
ер
ка
ль
це

, с
ка
ж
и,

 д
а 
вс
ю

 
пр
ав
ду

 д
ол
ож
и 

(п
еч
ал
ь)

.
2.

 
Ск
ор
о 
ск
аз
ка

 с
ка
зы
ва
ет
ся

 д
а 
не

 с
ко
ро

 
де
ло

 д
ел
ае
тс
я…

 (з
ло
ст
ь)

.
3.

 
Ко
ло
бо
к,

 к
ол
об
ок

, я
 т
еб
я 
съ
ем

 (и
нт
е-

ре
с)

! 
4.

 
Бе
з 
тр
уд
а 
не

 в
ы
ло
ви
ш
ь 
и 
ры
бк
у 
из

 
пр
уд
а 

(у
ди
вл
ен
ие

).
5.

 
П
ой
ди

 т
уд
а,

 н
е 
зн
аю

 к
уд
а,

 п
ри
не
си

 т
о,

 
не

 з
на
ю

, ч
то

 (с
тр
ах

).
6.

 
Я 
от

 б
аб
уш
ки

 у
ш
ёл

, я
 о
т 
де
ду
ш
ки

 
уш
ёл

, а
 о
т 
те
бя

 и
 п
од
ав
но

 у
йд
у!

 (о
т-

вр
ащ
ен
ие

).
7.

 
И

 с
та
ли

 о
ни

 ж
ит
ь-
по
ж
ив
ат
ь…

 и
 д
об
ра

 
на
ж
ив
ат
ь 

(р
ад
ос
ть

)

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–
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Практический инструментарий развития эмоционального 

№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

7.
Ф
от
ос
то
ри

Ра
сп
оз
на
ём

 э
м
оц
ию

П
ре
дс
та
вл
яе
м

 н
ес
ко
ль
ко

 ф
от
ог
ра
ф
ий

 с
 

ра
зл
ич
ны
м
и 
эм
оц
ия
м
и,

 и
з 
ко
то
ры
х 
не
об

-
хо
ди
м
о 
со
ст
ав
ит
ь 
ис
то
ри
ю

 п
ро
яв
ле
ни
я 

эт
их

 э
м
оц
ий

:
1.

 
Ка
ки
е 
эм
оц
ии

 т
ы

 в
ид
иш
ь?
 

2.
 
Ка
ки
е 
пр
ич
ин
ы

 в
ы
зв
ал
и 
эт
и 
эм
оц
ии

? 
Со
ст
ав
ь 
ра
сс
ка
з.

3.
 
Со
вп
ал

 л
и 
он

 с
 т
ем

, ч
то

 з
ад
ум
ал

 а
вт
ор

 
ф
от
ос
то
ри

?

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–

8.
Ко
ле
со

 э
м
оц
ий

 
П
лу
тч
ик
а

П
ок
аз
ы
ва
ет

 в
за
им
ос

-
вя
зь

 э
м
оц
ий

. О
тр
аж
ае
т 

ин
те
нс
ив
но
ст
ь 
вы
ра

-
ж
ен
ия

 о
дн
ой

 и
 т
ой

 ж
е 

эм
оц
ии

 с
 п
ом
ощ
ью

 
цв
ет
а.

 Д
аё
т 
во
зм
ож

-
но
ст
ь 
сп
ро
гн
оз
ир
ов
ат
ь 

де
йс
тв
ия

 к
он
кр
ет
ны
х 

лю
де
й 
и 
ре
зу
ль
та
ты

 
ра
бо
ты

 к
ом
ан
д

П
ро
ст
ы
е 
во
пр
ос
ы

 д
ля

 о
со
зн
ан
ия

 э
м
оц
ий

: 
Чт
о 
се
йч
ас

 с
о 
м
но
й 
пр
ои
сх
од
ит

? 
Чт
о 
чу
в-

ст
ву
ет

 м
ое

 т
ел
о?

 Ч
то

 я
 х
оч
у 
сд
ел
ат
ь?

 К
ак

 
на
зы
ва
ет
ся

 э
то

 п
ер
еж
ив
ан
ие

?

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–

Уч
и
м
ся

 р
ас
по
зн
ав
ат
ь 
св
ои

 э
м
оц
и
и

1.
Ве
де
ни
е 
дн
ев

-
ни
ка

 э
м
оц
ий

Уч
им
ся

 р
ас
по
зн
ав
ат
ь 

св
ои

 э
м
оц
ии

Вн
ес
ен
ие

 с
во
их

 э
м
оц
ий

, и
х 
оп
ис
ан
ие

, 
пр
ич
ин
ы

…
Уч
им
ся

 у
пр
ав

-
ля
ть

 с
во
им
и 

эм
оц
ия
м
и,

 
ра
зв
ив
ае
м

 

–

2.
Уп
ра
ж
не
ни
е 
на

 
ос
но
ве

 «
Д
не
в-

ни
ка

 э
м
оц
ий

»

Ра
сп
оз
на
ём

 с
во
и 
эм
о-

ци
и,

 в
ы
ст
ра
ив
ае
м

 п
ри

-
чи
нн
о-
сл
ед
ст
ве
нн
ую

 
св
яз
ь;

 у
чи
м
ся

 у
пр
ав
ля
ть

 
эм
оц
ия
м
и

Вс
по
м
ни
те

 к
ак
ую

-л
иб
о 
се
го
дн
яш
ню
ю

 с
и-

ту
ац
ии

 и
 о
пи
ш
ит
е 
её

 п
ри

 п
ом
ощ
и 

«Д
не
в-

ни
ка

 э
м
оц
ий

»
1.

 
Си
ту
ац
ия

: ч
то

 п
ро
из
ош
ло

 (п
ро
ис
хо

-
ди
т)

? 
Чт
о 
я 
де
ла
ю

?
2.

 
Те
ло

: к
ак
ие

 т
ел
ес
ны
е 
ощ
ущ
ен
ия

 п
оя

-
ви
ли
сь

? 
Чт
о 
я 
ис
пы
та
л(
а)

 (и
сп
ы
ты
ва
ю

) 
во

 в
ре
м
я 
пр
ои
сш
ес
тв
ия

?
3.

 
М
ы
сл
и:

 к
ак
ие

 м
ы
сл
и 
пр
их
од
ят

 к
о 
м
не

 
в 
го
ло
ву

? 
Чт
о 
я 
об

 э
то
м

 д
ум
аю

?
4.

 
О
сн
ов
на
я 
эм
оц
ия

: К
ак
ие

 ч
ув
ст
ва

 я
 

ис
пы
та
л(
а)

 в
о 
вр
ем
я 
пр
ои
сш
ес
тв
ия

?
5.

 
И
нт
ен
си
вн
ос
ть

 э
м
оц
ии

 (о
т 

0 
до

 5
).

6.
 
Вы
во
д:

 к
ак
ие

 м
ы
сл
и 
пр
их
од
ят

 к
о 
м
не

, 
ко
гд
а 
я 
пи
ш
у 
эт
о?

 О
 ч
ём

 г
ов
ор
ят

 э
м
о-

ци
и?

 Ч
ег
о 
я 
хо
чу

 в
 э
то

 с
ит
уа
ци
и?

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–
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интеллекта как фактор формирования успешной личности

№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

3.
Уп
ра
ж
не
ни
е 

«С
ит
уа
ци
я 

–
 

эм
оц
ия

»

Ра
сп
оз
на
ни
е 
эм
оц
ий

, 
вы
яв
ле
ни
е 
пр
ич
ин

1.
 
В 
те
че
ни
е 
м
ин
ут
ы

 в
сп
ом
ни
те

, п
ож
а-

лу
йс
та

, с
ит
уа
ци
ю

 и
з 
ва
ш
ей

 ж
из
ни

, 
вы
зв
ав
ш
ую

 у
 в
ас

 к
ак
ую

-т
о 
эм
оц
ию

.
2.

 
Те
пе
рь

 п
о 
кр
уг
у 
ка
ж
ды
й 
ра
сс
ка
ж
ет

 
со
се
ду

 с
пр
ав
а 
св
ою

 с
ит
уа
ци
ю

, а
 т
от

 
по
пы
та
ет
ся

 у
га
да
ть

, к
ак
ую

 э
м
оц
ию

 
ис
пы
ты
ва
л 
го
во
ря
щ
ий

 в
 т
ой

 с
ит
уа
ци
и

–

Ра
зв
и
ти
е 
эм
оц
и
он
ал
ьн
ой

 г
и
бк
ос
ти

1.
Те
хн
ик
а 
на
зы

-
ва
ни
я 

(н
ен
а-

си
ль
ст
ве
нн
ое

 
об
щ
ен
ие

)

Ра
зв
ит
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
й 
ги
бк
ос
ти

; у
чи
м
ся

 
не
на
си
ль
ст
ве
нн
ом
у 

об
щ
ен
ию

Д
ис
та
нц
ир
уе
м
ся

 о
т 
м
ы
сл
ей

 и
 э
м
оц
ий

.
П
ри
м
ер
ы

: 
1.

 
«Я

 о
пя
ть

 в
сё

 п
ро
ва
ли
ла

!»
/«
У 
м
ен
я 
ес
ть

 
м
ы
сл
ь,

 ч
то

 я
 о
пя
ть

 в
сё

 п
ро
ва
ли
ла

».
2.

 
 «
Я 
зл
ю
сь

»/
«Я

 в
иж
у,

 ч
то

 и
сп
ы
ты
ва
ю

 
зл
ос
ть

».
3.

 
«Я

 г
ру
щ
у»

/«
Я 
ви
ж
у,

 ч
то

 м
не

 с
та
ло

 
гр
ус
тн
о»

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

 
(в
за
им
од
ей

-
ст
ви
я 
м
еж
ду

 
уч
ащ
им
ис
я;

 
м
еж
ду

 у
ча
щ
и-

м
ис
я 
и 
уч
ит
ел
ем

 
и 
т.

 д
.),

 и
нд
ив
и-

ду
ал
ьн
ая

 р
аб
от
а 

с 
уч
ен
ик
ом

 
по

 р
аз
ви
ти
ю

 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 

ги
бк
ос
ти

Те
хн
ик
а 
на
зы
ва
ни
я 

«О
це
нк
а 

–
 ф
ак
т»

. 
П
ри
м
ер

: «
Ты

 о
пя
ть

 б
ро
си
л 
по
рт
ф
ел
ь!

» 
(о
су
ж
де
ни
е)

 –
 «
Я 
ви
ж
у,

 ч
то

 п
ор
тф
ел
ь 

ле
ж
ит

 в
 к
ор
ид
ор
е»

2.
П
ри
ём

 «
О
це
н-

ка
 –

 ф
ак
т»

Ф
ор
м
ир
ов
ан
ие

 э
м
оц
ио

-
на
ль
но
й 
ги
бк
ос
ти

1.
 
П
ро
чи
та
йт
е 
ф
ра
зу

. 
2.

 
О
пр
ед
ел
ит
е,

 э
то

 ф
ак
т 
ил
и 
оц
ен
оч
но
е 

су
ж
де
ни
е.

3.
 
П
ер
еф
ор
м
ул
ир
уй
те

 о
це
нк
у 
в 
ф
ак
т

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

, 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ая

 
ра
бо
та

–

3.
Ра
бо
та

 с
 в
ид
ео

-
те
кс
то
м

 (П
ри
чи

-
на

 –
 э
м
оц
ия
 –

 
по
сл
ед
ст
ви
я)

Ра
сп
оз
на
ни
е 
эм
оц
ий

, 
пр
ич
ин
ы

 и
х 
по
яв
ле
ни
я

П
ре
дс
та
вл
яе
м

 к
ор
от
ки
й 
сю
ж
ет

 (э
то

 м
ож
ет

 
бы
ть

 м
ул
ьт
ф
ил
ьм

, ф
ил
ьм

). 
За
да
ча

: к
ак
ие

 
эм
оц
ии

 н
аб
лю
да
ем

 у
 к
аж
до
го

 п
ер
со
на
ж
а?

 
Че
м

 в
ы
зв
ан
а 
эт
а 
эм
оц
ия

? 
Ка
к 
из
м
ен
яю
тс
я 

эм
оц
ии

 п
ер
со
на
ж
ей

 в
 т
еч
ен
ие

 и
ст
ор
ии

?
М
ож
но

 ф
ил
ьм

 р
аз
би
ть

 н
а 
сю
ж
ет
ы

 и
 р
аб
о-

та
ть

 в
 г
ру
пп
ах

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

Сп
ос
об
ы

 р
ас
по
зн
ан
ия

 э
м
оц
ий

:
1.

 
Ве
рб
ал
ьн
ы
й 

(с
ло
ва

).
2.

 
П
ар
ав
ер
ба
ль
ны
й 

(и
нт
он
ац
ия

, т
ем

-
бр

, г
ро
м
ко
ст
ь)

.
3.

 
Н
ев
ер
ба
ль
ны
й 

(п
оз
а,

 ж
ес
ты

, м
им
и-

ка
).

4.
 
Че
ре
з 
по
ни
м
ан
ие

 с
во
их

 э
м
оц
ий
 

4.
Че
ты
ре

 ш
аг
а 

ра
зв
ит
ия

 э
м
о-

ци
он
ал
ьн
ой

 
ги
бк
ос
ти

Ра
сп
оз
на
ва
ть

 и
 у
пр
ав

-
ля
ть

 с
во
им
и 
эм
оц
ия
м
и

1.
 
П
ов
ер
ну
ть
ся

 к
 с
еб
е 
ли
цо
м

.
2.

 
Д
ис
та
нц
ии
ро
ва
ть
ся

.
3.

 
И
дт
и 
св
ои
м

 п
ут
ем

.
4.

 
Д
ви
га
ть
ся

 в
пе
рё
д

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ь-

ны
е 
бе
се
ды

–
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№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

5.
Те
хн
ик
а 

«Н
а-

бл
ю
де
ни
е 

–
 

чу
вс
тв
о 

–
 п
о-

тр
еб
но
ст
ь»

, и
ли

 
«Ч
ет
ы
ре

 ш
аг
а 

Н
Н
О

»

Вы
ст
ра
ив
ае
м

 в
за
и-

м
оо
тн
ош
ен
ия

 м
еж
ду

 
де
ть
м
и,

 д
ет
ьм
и 
и 
вз
ро
с-

лы
м
и

П
ро
хо
ди
т 
че
ре
з 
ко
м
по
не
нт
ы

 н
ен
ас
ил
ь-

ст
ве
нн
ог
о 
об
щ
ен
ия

 (н
аб
лю
де
ни
е 

–
 ч
ув

-
ст
ва

, э
м
оц
ии

 –
 п
от
ре
бн
ос
ть

 –
 п
ро
сь
ба

).
П
ри
ду
м
ай
те

 ф
ра
зу

 н
а 
яз
ы
ке

 «
ш
ак
ал
а»

 и
 

эт
у 
ж
е 
ф
ра
зу

 н
а 
яз
ы
ке

 «
ж
ир
аф
а»

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

, 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ая

 
ра
бо
та

П
ри
м
ер

 (с
 и
сп
ол
ьз
ов
ан
ие
м

 я
зы
ка

 «
ш
а-

ка
ла

» 
и 

«ж
ир
аф
а»

:
1.

 
«В

 с
во
ей

 к
ом
на
те

 т
ы

 у
ст
ро
ил

 с
ви

-
на
рн
ик

! К
ак

 т
ы

 м
ен
я 
бе
си
ш
ь!

 Я
 н
е 

хо
чу

 ж
ит
ь 
в 
хл
ев
у!

 Б
ы
ст
ро

 у
бе
ри

 з
а 

со
бо
й!

 »
2.

 
«Я

 в
иж
у 
на

 п
ол
у 
бр
ош
ен
ну
ю

 о
де

-
ж
ду

. Я
 ч
ув
ст
ву
ю

 з
ло
ст
ь,

 п
от
ом
у 
чт
о 

я 
це
ню

 в
 д
ом
е 
по
ря
до
к.

 М
ог

 б
ы

 т
ы

 
уб
ра
ть

 в
ещ
и 
с 
по
ла

 в
 ш
ка
ф

 п
ря
м
о 

се
йч
ас

?
(м
ож
но

 р
аб
от
ат
ь 
в 
гр
уп
па
х)

П
оз
н
аё
м

 с
во
и

 э
м
оц
и
и

1.
Те
рм
ом
ет
р 
эм
о-

ци
й 

(и
зм
ер
и-

те
ль

 э
м
оц
ий

)

О
пр
ед
ел
ен
ие

 с
 п
ом
о-

щ
ью

 г
ра
ф
ик
а 
св
ое
го

 
эм
оц
ио
на
ль
но
го

 с
ос
то

-
ян
ия

 з
де
сь

 и
 с
ей
ча
с

Гр
аф
ик

: п
о 
ос
и 
Х 

–
 э
м
оц
ии

, У
 –

 э
не
рг
ия

. 
П
ол
е 
ра
зб
ит
о 
на

 ч
ет
ы
ре

 к
ва
др
ат
а 
ра
зн
ы
х 

цв
ет
ов

, к
аж
ды
й 
им
ее
т 
св
ою

 х
ар
ак
те
ри
ст
и-

ку
. К
аж
ды
й 
уч
ас
тн
ик

 о
пр
ед
ел
яе
т 
ур
ов
ен
ь 

св
ои
х 
эм
оц
ий

 и
 э
не
рг
ии

, н
ах
од
ит

 т
оч
ку

 
пе
ре
се
че
ни
я 
на

 п
ол
е

П
ос
ле

 п
ро
ве
де

-
ни
я 
ка
ко
й-
ли
бо

 
ра
бо
ты

 (п
о 

ок
он
ча
ни
и 

ур
ок
а)

2.
Че
ло
ве
чк
и 
на

 
де
ре
ве

: г
де

 в
ы

 
на

 э
то
м

 д
ер
е-

ве
? 

(т
ес
т)

И
сс
ле
до
ва
ть

 э
м
оц
и-

он
ал
ьн
ое

 с
ос
то
ян
ие

 
де
те
й 
в 
пе
ри
од

 у
че
бы

Вы
бр
ат
ь 
че
ло
ве
чк
а 
по
дх
од
ящ
ег
о 
к 
со
ст
оя

-
ни
ю

 ч
ел
ов
ек
а 
зд
ес
ь 
и 
се
йч
ас

В 
на
ча
ле

 и
 в

 
ко
нц
е 
ур
ок
а

Н
аи
бо
ле
е 
вы
со
ко
го

 р
ез
ул
ьт
ат
а 
и 
по
ни

-
м
ан
ия

 о
щ
ущ
ен
ий

 р
еб
ён
ка

 в
 м
ир
е 
м
ож
но

 
до
ст
ич
ь,

 е
сл
и 
до

 п
ро
хо
ж
де
ни
я 
те
ст
а 
об

-
су
ди
ть

 с
о 
ш
ко
ль
ни
ко
м
 к
ак
ую

- т
о 
ко
нк
ре
т-

ну
ю

 ж
из
не
нн
ую

 с
ит
уа
ци
ю

. Т
ог
да

 о
тв
ет

 
на

 н
её

 н
ев
ол
ьн
о 
от
ра
зи
тс
я 
в 
ре
зу
ль
та
та
х 

ис
сл
ед
ов
ан
ия

. Т
ак
ж
е 
ст
ои
т 
по
м
ни
ть

, ч
то

 
из
на
ча
ль
но

 р
ис
ун
ок

 с
оз
да
ва
лс
я 
дл
я 
м
ла
д-

ш
еш
ко
ль
ни
ко
в,

 ч
то
бы

 п
он
ят
ь,

 к
ак

 д
ет
и 

ос
во
ил
ис
ь 
в 
ш
ко
ле

 и
 н
ас
ко
ль
ко

 и
х 
м
не
ни
е 

о 
се
бе

 с
оо
тв
ет
ст
ву
ет

 д
ей
ст
ви
те
ль
но
ст
и.

 
Те
ст

 «
20

 ч
ел
ов
еч
ко
в 
на

 д
ер
ев
е»

 у
ди
ви

-
те
ль
но

 т
оч
ен

 в
 т
ек
ущ
ем

 а
на
ли
зе

 с
ит
уа

-
ци
и.

 П
оэ
то
м
у 
к 
не
м
у 
ст
ои
т 
во
зв
ра
щ
ат
ьс
я 

дл
я 
ко
нт
ро
ля

 и
 л
уч
ш
ег
о 
по
ни
м
ан
ия

 с
еб
я.

 
Ка
к 
ва
ри
ан
т 
м
ож
но

 с
ох
ра
ни
ть

 с
сы
лк
у 
на

 
те
ст

 в
 с
оц
иа
ль
ны
х 
се
тя
х

Те
ст

 н
а 
вн
у-

тр
ен
не
го

 
м
он
ст
ра

: к
то

 в
ы

 
ес
ть

 н
а 
са
м
ом

 
де
ле

?

Те
ст

 п
ом
ог
ае
т 
уз
на
ть

 о
 

св
оё
м

 в
ну
тр
ен
не
м

 с
о-

ст
оя
ни
и,

 л
уч
ш
е 
по
ня
ть

 
се
бя

 и
 в
ы
яв
ит
ь 
са
м
ы
е 

си
ль
ны
е 
ст
ор
он
ы

 х
а-

ра
кт
ер
а

Вы
бе
ри
те

 м
он
ст
ра

 н
а 
ка
рт
ин
ке

, к
от
ор
ы
й 

бо
ль
ш
е 
вс
ег
о 
пр
ив
лё
к 
ва
ш
е 
вн
им
ан
ие

! 
Ус
ло
ви
е:

 н
е 
за
ду
м
ы
ва
ть
ся

!

Кл
ас
сн
ы
й 
ча
с

1.
 
Ст
ра
ст
ны
й 
оп
ти
м
ис
т.

 В
ы

 и
щ
ит
е 
лю
б-

ви
 и

 б
ои
те
сь

 о
ди
но
че
ст
ва

. П
о 
на
ту
ре

 
вы

 –
 н
еи
сп
ра
ви
м
ы
й 
оп
ти
м
ис
т,

 ч
то

 
пр
ив
ле
ка
ет

 у
 в
ам

 л
ю
де
й.
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№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

5.
Те
хн
ик
а 

«Н
а-

бл
ю
де
ни
е 

–
 

чу
вс
тв
о 

–
 п
о-

тр
еб
но
ст
ь»

, и
ли

 
«Ч
ет
ы
ре

 ш
аг
а 

Н
Н
О

»

Вы
ст
ра
ив
ае
м

 в
за
и-

м
оо
тн
ош
ен
ия

 м
еж
ду

 
де
ть
м
и,

 д
ет
ьм
и 
и 
вз
ро
с-

лы
м
и

П
ро
хо
ди
т 
че
ре
з 
ко
м
по
не
нт
ы

 н
ен
ас
ил
ь-

ст
ве
нн
ог
о 
об
щ
ен
ия

 (н
аб
лю
де
ни
е 

–
 ч
ув

-
ст
ва

, э
м
оц
ии

 –
 п
от
ре
бн
ос
ть

 –
 п
ро
сь
ба

).
П
ри
ду
м
ай
те

 ф
ра
зу

 н
а 
яз
ы
ке

 «
ш
ак
ал
а»

 и
 

эт
у 
ж
е 
ф
ра
зу

 н
а 
яз
ы
ке

 «
ж
ир
аф
а»

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

, 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ая

 
ра
бо
та

П
ри
м
ер

 (с
 и
сп
ол
ьз
ов
ан
ие
м

 я
зы
ка

 «
ш
а-

ка
ла

» 
и 

«ж
ир
аф
а»

:
1.

 
«В

 с
во
ей

 к
ом
на
те

 т
ы

 у
ст
ро
ил

 с
ви

-
на
рн
ик

! К
ак

 т
ы

 м
ен
я 
бе
си
ш
ь!

 Я
 н
е 

хо
чу

 ж
ит
ь 
в 
хл
ев
у!

 Б
ы
ст
ро

 у
бе
ри

 з
а 

со
бо
й!

 »
2.

 
«Я

 в
иж
у 
на

 п
ол
у 
бр
ош
ен
ну
ю

 о
де

-
ж
ду

. Я
 ч
ув
ст
ву
ю

 з
ло
ст
ь,

 п
от
ом
у 
чт
о 

я 
це
ню

 в
 д
ом
е 
по
ря
до
к.

 М
ог

 б
ы

 т
ы

 
уб
ра
ть

 в
ещ
и 
с 
по
ла

 в
 ш
ка
ф

 п
ря
м
о 

се
йч
ас

?
(м
ож
но

 р
аб
от
ат
ь 
в 
гр
уп
па
х)

П
оз
н
аё
м

 с
во
и

 э
м
оц
и
и

1.
Те
рм
ом
ет
р 
эм
о-

ци
й 

(и
зм
ер
и-

те
ль

 э
м
оц
ий

)

О
пр
ед
ел
ен
ие

 с
 п
ом
о-

щ
ью

 г
ра
ф
ик
а 
св
ое
го

 
эм
оц
ио
на
ль
но
го

 с
ос
то

-
ян
ия

 з
де
сь

 и
 с
ей
ча
с

Гр
аф
ик

: п
о 
ос
и 
Х 

–
 э
м
оц
ии

, У
 –

 э
не
рг
ия

. 
П
ол
е 
ра
зб
ит
о 
на

 ч
ет
ы
ре

 к
ва
др
ат
а 
ра
зн
ы
х 

цв
ет
ов

, к
аж
ды
й 
им
ее
т 
св
ою

 х
ар
ак
те
ри
ст
и-

ку
. К
аж
ды
й 
уч
ас
тн
ик

 о
пр
ед
ел
яе
т 
ур
ов
ен
ь 

св
ои
х 
эм
оц
ий

 и
 э
не
рг
ии

, н
ах
од
ит

 т
оч
ку

 
пе
ре
се
че
ни
я 
на

 п
ол
е

П
ос
ле

 п
ро
ве
де

-
ни
я 
ка
ко
й-
ли
бо

 
ра
бо
ты

 (п
о 

ок
он
ча
ни
и 

ур
ок
а)

2.
Че
ло
ве
чк
и 
на

 
де
ре
ве

: г
де

 в
ы

 
на

 э
то
м

 д
ер
е-

ве
? 

(т
ес
т)

И
сс
ле
до
ва
ть

 э
м
оц
и-

он
ал
ьн
ое

 с
ос
то
ян
ие

 
де
те
й 
в 
пе
ри
од

 у
че
бы

Вы
бр
ат
ь 
че
ло
ве
чк
а 
по
дх
од
ящ
ег
о 
к 
со
ст
оя

-
ни
ю

 ч
ел
ов
ек
а 
зд
ес
ь 
и 
се
йч
ас

В 
на
ча
ле

 и
 в

 
ко
нц
е 
ур
ок
а

Н
аи
бо
ле
е 
вы
со
ко
го

 р
ез
ул
ьт
ат
а 
и 
по
ни

-
м
ан
ия

 о
щ
ущ
ен
ий

 р
еб
ён
ка

 в
 м
ир
е 
м
ож
но

 
до
ст
ич
ь,

 е
сл
и 
до

 п
ро
хо
ж
де
ни
я 
те
ст
а 
об

-
су
ди
ть

 с
о 
ш
ко
ль
ни
ко
м
 к
ак
ую

- т
о 
ко
нк
ре
т-

ну
ю

 ж
из
не
нн
ую

 с
ит
уа
ци
ю

. Т
ог
да

 о
тв
ет

 
на

 н
её

 н
ев
ол
ьн
о 
от
ра
зи
тс
я 
в 
ре
зу
ль
та
та
х 

ис
сл
ед
ов
ан
ия

. Т
ак
ж
е 
ст
ои
т 
по
м
ни
ть

, ч
то

 
из
на
ча
ль
но

 р
ис
ун
ок

 с
оз
да
ва
лс
я 
дл
я 
м
ла
д-

ш
еш
ко
ль
ни
ко
в,

 ч
то
бы

 п
он
ят
ь,

 к
ак

 д
ет
и 

ос
во
ил
ис
ь 
в 
ш
ко
ле

 и
 н
ас
ко
ль
ко

 и
х 
м
не
ни
е 

о 
се
бе

 с
оо
тв
ет
ст
ву
ет

 д
ей
ст
ви
те
ль
но
ст
и.

 
Те
ст

 «
20

 ч
ел
ов
еч
ко
в 
на

 д
ер
ев
е»

 у
ди
ви

-
те
ль
но

 т
оч
ен

 в
 т
ек
ущ
ем

 а
на
ли
зе

 с
ит
уа

-
ци
и.

 П
оэ
то
м
у 
к 
не
м
у 
ст
ои
т 
во
зв
ра
щ
ат
ьс
я 

дл
я 
ко
нт
ро
ля

 и
 л
уч
ш
ег
о 
по
ни
м
ан
ия

 с
еб
я.

 
Ка
к 
ва
ри
ан
т 
м
ож
но

 с
ох
ра
ни
ть

 с
сы
лк
у 
на

 
те
ст

 в
 с
оц
иа
ль
ны
х 
се
тя
х

Те
ст

 н
а 
вн
у-

тр
ен
не
го

 
м
он
ст
ра

: к
то

 в
ы

 
ес
ть

 н
а 
са
м
ом

 
де
ле

?

Те
ст

 п
ом
ог
ае
т 
уз
на
ть

 о
 

св
оё
м

 в
ну
тр
ен
не
м

 с
о-

ст
оя
ни
и,

 л
уч
ш
е 
по
ня
ть

 
се
бя

 и
 в
ы
яв
ит
ь 
са
м
ы
е 

си
ль
ны
е 
ст
ор
он
ы

 х
а-

ра
кт
ер
а

Вы
бе
ри
те

 м
он
ст
ра

 н
а 
ка
рт
ин
ке

, к
от
ор
ы
й 

бо
ль
ш
е 
вс
ег
о 
пр
ив
лё
к 
ва
ш
е 
вн
им
ан
ие

! 
Ус
ло
ви
е:

 н
е 
за
ду
м
ы
ва
ть
ся

!

Кл
ас
сн
ы
й 
ча
с

1.
 
Ст
ра
ст
ны
й 
оп
ти
м
ис
т.

 В
ы

 и
щ
ит
е 
лю
б-

ви
 и

 б
ои
те
сь

 о
ди
но
че
ст
ва

. П
о 
на
ту
ре

 
вы

 –
 н
еи
сп
ра
ви
м
ы
й 
оп
ти
м
ис
т,

 ч
то

 
пр
ив
ле
ка
ет

 у
 в
ам

 л
ю
де
й.

  

3.
 

У 
ва
с 
лё
гк
ое

 о
тн
ош
ен
ие

 к
 ж
из
ни

, н
о 

в 
де
ла
х 
вы

 с
ер
ьё
зн
ы

 и
 о
тв
ет
ст
ве
нн
ы

. 
У 
ва
с 
м
но
го

 д
ру
зе
й,

 о
бщ
ен
ие

 с
 к
от
о-

ры
м
и 
дл
ит
ьс
я 
м
но
го

 л
ет

.
2.

 
Ст
аб
ил
ьн
ы
й.

 В
ы

 ц
ен
ит
е 
ст
аб
ил
ьн
ос
ть

 
и 
на
дё
ж
но
ст
ь.

 М
но
ги
м

 к
аж
ит
ес
ь 

сч
ас
тл
ив
ы
м

 и
 у
сп
еш
ны
м

 ч
ел
ов
ек
ом

. 
Н
о 
вн
ут
ри

 в
ас

 м
но
го

 п
ро
ти
во
ре
чи
й.

 
Ва
с 
не

 т
ак

-т
о 
пр
ос
то

 р
аз
га
да
ть

, т
ак

 
ка
к 
вы

 у
м
ее
те

 с
кр
ы
ва
ть

 с
во
и 
ис
ти
н-

ны
е 
эм
оц
ии

 и
 н
е 
по
ка
зы
ва
ет
е 
св
ои

 
чу
вс
тв
а 
на

 в
се
об
щ
ее

 о
бо
зр
ен
ие

. В
ы

 
ум
ее
те

 н
е 
то
ль
ко

 б
ра
ть

 и
 п
ол
уч
ат
ь,

 
но

 и
 о
тд
ав
ат
ь,

 д
ар
ит
ь.

 В
ам

 н
ра
ви
т-

ся
 п
ом
ог
ат
ь 
лю
дя
м

 и
 б
ы
ть

 ч
ьи
м

-т
о 

на
ст
ав
ни
ко
м

.
3.

 
Н
еп
ре
дс
ка
зу
ем
ы
й.

 В
ы

 –
 ч
ел
ов
ек

 
дв
иж
ен
ия

 и
, п
ор
ой

 к
аж
ет
ся

, ч
то

 в
ес
ь 

м
ир

 в
ра
щ
ае
тс
я 
во
кр
уг

 в
ас

. В
ы

 –
 к
ак

 
за
ве
дё
нн
ы
й 
м
от
ор
чи
к,

 к
от
ор
ы
й 

бе
сп
ре
ры
вн
о 
ра
бо
та
ет

 и
 ге
не
ри
ру
ет

 
ид
еи

. Н
е 
бо
ит
ес
ь 
пе
ре
м
ен

 и
 в
се
г-

да
 го
то
вы

 к
 ч
ем
у-
то

 н
ов
ом
у.

 В
аш
а 

гл
ав
на
я 
ос
об
ен
но
ст
ь 
в 
то
м

, ч
то

 в
ы

 
ни
ко
гд
а 
не

 с
ид
ит
е 
на

 м
ес
те

. В
ас

 р
ед

-
ко

 м
ож
но

 з
ас
та
ть

 с
ку
ча
ю
щ
им

 и
ли

 
ле
ж
ащ
им

 б
ес
це
ль
но

 н
а 
ди
ва
не

. В
ы

 
ле
гк
о 
м
ож
ет
е 
до
ст
ич
ь 
ж
ел
ае
м
ог
о,

 
та
к 
ка
к 
вы

 н
е 
оч
ен
ь 
тр
уд
ол
ю
би
вы

 и
 

на
хо
дч
ив
ы

.
4.

 
М
уд
ры
й.

 В
аш
и 
ос
но
вн
ы
е 
ка
че
ст
ва

 
ха
ра
кт
ер
а 

–
 и
нт
ел
ле
кт

, о
ст
ро
ум
ие

, 
от
кр
ы
то
ст
ь,

 ч
ес
тн
ос
ть

 и
 п
ор
яд
оч

-
но
ст
ь.

 В
ы

 л
ю
би
те

 ч
ит
ат
ь 
и 
уз
на
ва
ть

 
чт
о-
то

 н
ов
ое

. О
кр
уж
аю
щ
ие

 с
чи
та
ю
т 

ва
с 
хо
ро
ш
им

 и
 и
нт
ер
ес
ны
м

 с
об
е-

се
дн
ик
ом

. У
 в
ас

 ш
ир
ок
ий

 к
ру
го
зо
р 

и 
ва
ш
и 
со
ве
ты

 и
 м
не
ни
я 
вс
ег
да

 о
тл
и-

ча
ю
тс
я 
гл
уб
ин
ой

 и
 п
ра
гм
ат
ич
но
ст
ью

. 
Вы

 н
ик
ог
да

 н
е 
из
м
ен
ит
е 
се
бе
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№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

 
ж
ив
ат
ь 
и 
по
м
ог
ат
ь 
лю
дя
м

. О
че
нь

 
хо
ти
те

 д
ос
ти
чь

 в
ы
со
т 
с 
св
оё
м

 д
ел
е 
и 

ка
ж
ды
й 
де
нь

 п
он
ем
но
гу

 п
ро
та
пт
ы

-
ва
ет
е 
до
ро
ж
ку

 к
 с
во
ей

 м
еч
те

. В
ы

 –
 

де
ят
ел
ьн
ы
й,

 с
кр
ом
ны
й 
и 
до
бр
ы
й 
че

-
ло
ве
к,

 у
 к
от
ор
ог
о 
в 
ит
ог
е 
вс
е 
до
лж
но

 
сл
ож
ит
ся

 п
ро
ст
о 
за
м
еч
ат
ел
ьн
о!

6.
 
П
оз
ит
ив
ны
й.

 У
 в
ас

 о
че
нь

 х
ор
ош
ее

 
чу
вс
тв
о 
ю
м
ор
а.

 В
ы

 н
ик
ог
да

 н
е 
ун
ы
ва

-
ет
е 
и 
сп
ос
об
ны

 з
ар
яд
ит
ь 
по
зи
ти
во
м

 
ок
ру
ж
аю
щ
их

 л
ю
де
й.

 В
аш
а 
лю
бо
зн
а-

те
ль
но
ст
ь 
и 
ст
ре
м
ле
ни
е 
вс
ег
да

 б
ы
ть

 
в 
ку
рс
е 
со
бы
ти
й 
пр
од
ви
га
ет

 в
ас

 в
пе

-
рё
д 
и 
не

 д
аё
т 
от
ст
ав
ат
ь 
от

 о
ст
ал
ьн
ы
х.

 
С 
ва
м
и 
ле
гк
о 
и 
ин
те
ре
сн
о 
об
щ
ат
ьс
я.

7.
 
Эн
ер
ги
чн
ы
й.

 В
ы

 э
не
рг
ич
ны
й 
че
ло
ве
к 

и 
ст
ре
м
ит
ес
ь 
к 
ус
пе
ху

. У
 в
ас

 е
ст
ь 

чё
тк
ие

 ц
ел
и,

 к
 к
от
ор
ы
м

 в
ы

 и
дё
те

. В
ы

 
хо
ти
те

 х
ор
ош
ей

 и
 д
ос
то
йн
ой

 ж
из
ни

 и
 

ст
ре
м
ит
ел
ьн
о 
ид
ёт
е 
к 
эт
ом
у.

 У
м
ен
ие

 
пр
ин
им
ат
ь 
са
м
ос
то
ят
ел
ьн
о 
ре
ш
е-

ни
я 
и 
бр
ат
ь 
на

 с
еб
я 
от
ве
тс
тв
ен
но
ст
ь 

да
ю
т 
ва
м

 в
оз
м
ож
но
ст
ь 
бы
ть

 в
пе
ре
ди

 
м
но
ги
х 
лю
де
й.

 Е
сл
и 
вы

 з
ах
от
ит
е,

 в
ы

 
об
яз
ат
ел
ьн
о 
до
бь
ёт
ес
ь!

8.
 
Д
об
ро
се
рд
еч
ны
й.

 В
ы

 –
 п
ро
ст
ой

, л
ёг

-
ки
й 
на

 п
од
ъе
м

 ч
ел
ов
ек

. С
 в
ам
и 
ле
гк
о 

об
щ
ат
ьс
я 
и 
в 
ва
ш
ем

 п
ри
су
тс
тв
ии

 
лю
ди

 ч
ув
ст
ву
ю
т 
се
бя

 к
ом
ф
ор
тн
о 
и 

ра
сс
ла
бл
ен
о.

 В
ы

 о
тл
ич
ае
те
сь

 ж
из

-
не
лю
би
ем

 и
 о
тк
ры
то
ст
ью

. Н
ик
ог
да

 
не

 б
уд
ет
е 
ск
ры
ва
ть

 с
во
их

 э
м
оц
ий
 –

 
ес
ли

 в
ам

 с
м
еш
но

, т
о 
вы

 с
м
её
те
сь

, 
ес
ли

 гр
ус
тн
о,

 т
о 
вы

 гр
ус
ти
те

.
9.

 
П
он
им
аю
щ
ий

. В
ы

 д
об
ры
й 
и 
по
ни
м
а-

ю
щ
ий

 ч
ел
ов
ек

. Н
е 
ж
дё
те

 м
но
го

 о
т 

др
уг
их

 л
ю
де
й 
и 
вс
е 
ст
ар
ае
те
сь

 д
ел
ат
ь 

св
ои
м
и 
си
ла
м
и.

 Н
е 
ст
ро
ит
е 
ил
лю
зи
й,

 
ж
ив
ет
е 
бо
ль
ш
е 
ре
ал
ия
м
и,

 ч
ем

 м
еч

-
та
м
и.

 П
ре
дп
оч
ит
ае
те

 с
по
ко
йс
тв
ие

 и
 

ра
зм
ер
ен
ну
ю

 ж
из
нь

. Ц
ен
ит
е 
св
об
од

-
но
е 
вр
ем
я,

 к
ог
да

 м
ож
ет
е 
за
ня
ть
ся

 
де
ла
м
и,

 к
от
ор
ы
е 
ва
м

 п
о 
ду
ш
е
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№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

4.
Я 
се
бя

 ч
ув

-
ст
ву
ю

 к
ак

…
 

(П
оч
ем
у?

)

Ра
сп
оз
на
ни
е 
эм
оц
ий

, 
вы
ст
ра
ив
ан
ие

 п
ри

-
чи
нн
о-
сл
ед
ст
ве
нн
ы
х 

св
яз
ей

П
ре
дл
аг
аю
тс
я 
ра
зн
оп
ол
яр
ны
е 
об
ра
зц
ы

 
(и
зо
бр
аж
ен
ия

, к
ар
ти
нк
и)

 и
з 
од
но
го

 о
бр
аз
а
Ра
бо
та

 в
 г
ру
п-

па
х,

 и
нд
ив
ид
у-

ал
ьн
ая

 р
аб
от
а

5.
Гр
аф
ик

 н
ас
тр
о-

ен
ия

Ра
зв
ит
ие

 э
м
оц
ио
на
ль

-
но
го

 и
нт
ел
ле
кт
а

1.
 
Н
аз
ов
ит
е 
де
ле
ни
я 
ш
ка
лы

 н
ас
тр
ое
ни
я:

 
…

 н
ор
м
а 

…
 –

 у
ж
ас

 –
 м
ра
к 

–
 п
ло
хо
 –

 
но
рм
ал
ьн
о 

–
 х
ор
ош
о 

–
 с
уп
ер
 –

 в
ос

-
то
рг

 –
 э
кс
та
з.

 (б
ез
ум
но

 х
ор
ош
о,

 
от
ли
чн
о,

 о
че
нь

 х
ор
ош
о,

 х
ор
ош
о,

 
но
рм
ал
ьн
о,

 с
ре
дн
е,

 т
ак

 с
еб
е,

 п
ло
хо

, 
оч
ен
ь 
пл
ох
о,

 х
уж
е 
бы
т
ь 
не

 м
ож
ет

).
2.

 
П
ос
тр
ой
те

 г
ра
ф
ик

 с
во
ег
о 
на
ст
ро
ен
ия

 
об
ы
чн
ог
о 
дн
я.

3.
 
В 
те
че
ни
е 

3–
7 
дн
ей

 о
тм
еч
ай
те

 с
во
ё 

на
ст
ро
ен
ие

 к
аж
ды
й 
ча
с 

(м
ож
но

 у
ка

-
зы
ва
ть

 п
ри
чи
ну

).
4.

 
Чт
о 
м
ож
но

 у
ви
де
ть

: к
ак
ой

 в
аш

 э
м
оц
и-

он
ал
ьн
ы
й 
пр
оф
ил
ь?

 Ч
ас
то

 л
и 
бы
ва
ю
т 

сп
ад
ы

, п
од
ъё
м
ы

, с
ка
чк
и 
на
ст
ро
ен
ия

?

И
нд
ив
ид
уа
ль

-
на
я 
ра
бо
та

Ра
зв
и
ти
е 
эм
оц
и
он
ал
ьн
ог
о 
и
н
те
лл
ек
та

1.
И
нс
тр
ум
ен
т 

«С
ам
оо
це
нк
а 

эм
оц
ио
на
ль

-
но

-и
нт
ел
ле
кт
у-

ал
ьн
ог
о 
ли
де

-
ра

»

О
це
нк
а 
ур
ов
ня

 э
м
оц
ио

-
на
ль
но

-и
нт
ел
ле
кт
уа
ль

-
но
го

 л
ид
ер
а

П
ро
хо
ж
де
ни
е 
те
ст
а 
из

 2
0 
во
пр
ос
ов

, д
ля

 
ка
ж
до
го

 н
уж
но

 о
тм
ет
ит
ь 
ур
ов
ен
ь 
пр
оя
в-

ле
ни
я 
ка
че
ст
ва

 о
т 

1 
до

 5
.

Са
м
ос
оз
на
ни
е 

–
 в
оп
ро
сы

 1
, 6

, 9
, 1

3 
и 

17
.

Вл
ад
ен
ие

 с
об
ой

 –
 в
оп
ро
сы

 2
, 5

, 1
0,

 1
4 
и 

18
.

Со
ци
ал
ьн
ое

 с
оз
на
ни
е 

–
 в
оп
ро
сы

 3
, 7

, 1
1,

 
15

 и
 1

9.
 

М
ен
ед
ж
м
ен
т 
вз
аи
м
оо
тн
ош
ен
ий

 –
 4

, 8
, 1

2,
 

16
 и

 2
0.

О
бщ
и
й

 у
ро
ве
н
ь 
эм
оц
и
он
ал
ьн
ог
о 
и
н
те
л-

ле
кт
а:

–
 
ни
зк
ий

 у
ро
ве
нь

 –
 м
ен
ее

 5
0 
ба
лл
ов

.
–

 
ср
ед
ни
й 
ур
ов
ен
ь 

–
 о
т 

50
 д
о 

80
. 

–
 
вы
со
ки
й 
ур
ов
ен
ь 

–
 о
т 

80
 д
о 

10
0 
ба
л-

ло
в

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

1.
 
Я 
св
яз
ы
ва
ю

 в
ну
тр
ен
ни
е 
пс
их
ол
о-

ги
че
ск
ие

 с
ос
то
ян
ия

 с
 р
аз
ли
чн
ы
м
и 

эм
оц
ия
м
и.

2.
 
Я 
ум
ею

 с
ня
ть

 в
ну
тр
ен
не
е 
на
пр
яж
е-

ни
е,

 н
ах
од
яс
ь 
в 
сл
ож
ны
х 
си
ту
ац
ия
х.

3.
 
Я 
зн
аю

 о
 т
ом

, к
ак

 м
оё

 п
ов
ед
ен
ие

 
вл
ия
ет

 н
а 
др
уг
их

 л
ю
де
й.

4.
 
П
ри

 в
оз
ни
кн
ов
ен
ии

 к
он
ф
ли
кт
а 
я 

ст
ре
м
лю
сь

 п
ер
вы
м

 р
аз
ре
ш
ит
ь 
ег
о.

5.
 
Ко
гд
а 
м
ен
я 
ох
ва
ты
ва
ет

 г
не
в,

 я
 м
ог
у 

бы
ст
ро

 в
зя
ть

 с
еб
я 
в 
ру
ки

.
6.

 
Я 
за
м
еч
аю

, к
ог
да

 с
об
ес
ед
ни
к 
на
чи

-
на
ет

 з
ли
ть
ся

.
7.

 
Я 
ви
ж
у,

 к
ог
да

 ч
ел
ов
ек

 и
сп
ы
ты
ва
ет

 
ст
ре
сс

.
8.

 
Я 
до
ст
иг
аю

 к
он
се
нс
ус
а 
с 
др
уг
им
и 

лю
дь
м
и.

9.
 
Я 
ра
сп
оз
на
ю

 э
м
оц
ии

 о
кр
уж
аю
щ
их

.
10

. 
П
ри

 в
ы
по
лн
ен
ии

 н
еи
нт
ер
ес
но
й 

ра
бо
ты

 я
 у
м
ею

 н
ай
ти

 м
от
ив
ац
ию

.
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№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

П
о 
ка
ж
д
ом
у 
ко
м
по
н
ен
ту

:
–

 
ни
зк
ий

 у
ро
ве
нь

 –
 м
ен
ее

 1
0 
ба
лл
ов

;
–

 
ср
ед
ни
й 
ур
ов
ен
ь 

–
 о
т 

10
 д
о 

20
 б
ал
ло
в;

–
 
вы
со
ки
й 
ур
ов
ен
ь 

–
 о
т 

20
 и

 б
ол
ее

 б
ал

-
ло
в

11
. 
Я 
по
м
ог
аю

 д
ру
ги
м

 о
вл
ад
ет
ь 
св
ои
м
и 

чу
вс
тв
ам
и.

12
. 
Я 
по
м
ог
аю

 о
кр
уж
аю
щ
им

 п
оч
ув
ст
во

 
ва
ть

 с
еб
я 
ко
м
ф
ор
тн
о.

13
. 
Я 
за
м
еч
аю

, к
ог
да

 у
 с
об
ес
ед
ни
ка

 
м
ен
яе
тс
я 
на
ст
ро
ен
ие

.
14

. 
Я 
со
хр
ан
яю

 с
по
ко
йс
тв
ие

, к
ог
да

 
со
бе
се
дн
ик

 н
ач
ин
ае
т 
зл
ит
ьс
я.

15
. 
Я 
м
ог
у 
по
ст
ав
ит
ь 
се
бя

 н
а 
м
ес
то

 
др
уг
ог
о 
че
ло
ве
ка

.
16

. 
П
ри

 н
ео
бх
од
им
ос
ти

 я
 м
ог
у 
да
ть

 
со
ве
т 
и 
ок
аз
ат
ь 
эм
оц
ио
на
ль
ну
ю

 
по
дд
ер
ж
ку

 д
ру
ги
м

 л
ю
дя
м

.
17

. 
Я 
за
м
еч
аю

, к
ог
да

 с
об
ес
ед
ни
к 
на

-
чи
на
ет

 з
ан
им
ат
ь 
об
ор
он
ит
ел
ьн
ую

 
по
зи
ци
ю

.
18

. 
Я 
м
ог
у 
оц
ен
ит
ь,

 н
ас
ко
ль
ко

 п
ос
ту
пк
и 

че
ло
ве
ка

 с
оо
тв
ет
ст
ву
ю
т 
ег
о 
сл
ов
ам

.
19

. 
Я 
ве
ду

 д
ов
ер
ит
ел
ьн
ы
е 
бе
се
ды

 с
 

др
уг
им
и 
лю
дь
м
и.

20
. 
Я 
от
ве
ча
ю

 ч
ел
ов
ек
у 
то
чн
о 
те
м
и 
ж
е 

чу
вс
тв
ам
и,

 к
от
ор
ы
е 
он

 п
ро
яв
ля
ет

 
по

 о
тн
ош
ен
ию

 к
о 
м
не

2.
Эм
оц
ио
на
ль

-
но

-и
нт
ел
ле
к-

ту
ал
ьн
ы
й 
ге
рб

 
уч
ит
ел
я

За
по
лн
ит
ь 
по
ля

 ге
рб
а 
со
от
ве
тс
тв
ую
щ
им
и 

си
м
во
ла
м
и,

 з
ат
ем

 у
ст
но

 р
ас
кр
ы
ть

 с
м
ы
сл

 
ка
ж
до
го

 с
им
во
ла

 

3.
П
ир
ам
ид
а 
ло
ги

-
че
ск
их

 у
ра
в-

не
ни
й 
Ро
бе
рт
а 

Д
ил
тс
а

Ра
бо
та
ем

 н
ад

 р
аз
ви

-
ти
ем

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 
ин
те
лл
ек
та

И
нд
ив
ид
уа
ль

-
на
я 
ра
бо
та

И
зм
ен
ен
ия

, п
ро
ис
хо
дя
щ
ие

 н
а 
бо
ле
е 

ни
зк
ом

 л
ог
ич
ес
ко
м

 у
ро
вн
е,

 п
оч
ти

 н
ик
ог

-
да

 н
е 
пр
ив
од
ят

 к
 и
зм
ен
ен
ия
м

 н
а 
бо
ле
е 

вы
со
ко
м

 л
ог
ич
ес
ко
м

 у
ро
вн
е;

 а
 и
зм
ен
е-

ни
я 
пр
ои
сх
од
ящ
ие

 н
а 
бо
ле
е 
вы
со
ко
м

 
ур
ов
не

, п
оч
ти

 в
се
гд
а 
пр
ив
од
ят

 к
 и
зм
ен
е-

ни
ям

 н
а 
бо
ле
е 
ни
зк
их

 у
ро
вн
ях
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№
 

п/
п

Н
аз
ва
н
и
е

Н
аз
н
ач
ен
и
е

О
пи
са
н
и
е 

(к
ак

 р
аб
от
ае
т)

Гд
е 
м
ож
н
о 
пр
и

-
м
ен
и
ть

П
ри
м
еч
ан
и
е

4.
П
ир
ам
ид
а 

эм
оц
ио
на
ль
ны
х 

со
ст
оя
ни
й

Ра
бо
та
ем

 н
ад

 р
аз
ви

-
ти
ем

 э
м
оц
ио
на
ль
но
го

 
ин
те
лл
ек
та

Чт
о 
я 
ду
м
аю

 –
 ч
то

 я
 ч
ув
ст
ву
ю

 –
 ч
то

 я
 

де
ла
ю

?
И
нд
ив
ид
уа
ль

-
на
я 
ра
бо
та

–

Уп
ра
вл
яе
м

 с
во
и
м
и

 э
м
оц
и
ям
и

 в
 с
ло
ж
н
ы
х 
си
ту
ац
и
ях

1.
Те
хн
ик
а 

 
«С
ве
то
ф
ор

»
П
оз
во
ля
ет

 в
зв
ес
ит
ь 

си
ту
ац
ию

, н
ас
ко
ль
ко

 
он
а 
ва
ж
на

Ш
аг

 1
. П
оч
ув
ст
во
ва
в 
эм
оц
ию

, о
ст
ан
ов
ис
ь,

 
по
ду
м
ай

. (
К
ра
сн
ы
й 
св
ет

.)
Ш
аг

 2
. Х
ор
ош
о,

 т
еп
ер
ь 
я 
сп
ок
ой
не
е.

 Ч
то

 я
 

м
ог
у 
сд
ел
ат
ь?

 (Ж
ёл
ты
й 
св
ет

.)
Ш
аг

 3
. М
ож
ет

 б
ы
ть

, я
 с
м
ог
у 
со
ст
ав
ит
ь 
сп
и-

со
к 
вс
ег
о,

 ч
то

 я
 м
ог

(л
а)

 б
ы

 с
де
ла
ть

, и
 т
ог
да

 
я 
см
ог
у 
ре
ш
ит
ь,

 ч
то

 д
ей
ст
ви
те
ль
но

 в
аж
но

 
сд
ел
ат
ь 
се
го
дн
я?

 Э
то

 з
ву
чи
т 
ка
к 
хо
ро
ш
ая

 
ид
ея

! (
Зе
лё
ны
й.

)

Кл
ас
сн
ы
е 
ча
сы

–

2.
П
ри
ём

 
«О
по
ра
 –

 
ве
рт
ик
ал
ь 

–
 

ды
ха
ни
е»

 О
ВД

Д
ля

 с
ни
ж
ен
ия

 н
ап
ря
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СЕМИНАР ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 
«КАК НЕ БОЯТЬСЯ ВЫСТУПАТЬ НА ПУБЛИКЕ?». 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 
Сухорукова Екатерина Игоревна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). В школе на педсоветах, обра-
зовательных конференциях, различных педагогических конкурсах и на курсах по-
вышения квалификации учителя сталкиваются с такой формой выступления, как 
публичное выступление. Можно заметить, что многие из них во время выступления 
переживают страх разной степени, который может выражаться нервностью, беспо-
койством, неуверенностью и т. п. Страх публичных выступлений является наиболее 
распространенным из всех фобий. Это форма тревожного поведения, при которой 
человек становится очень обеспокоенным тем, что он будет выглядеть явно нерв-
ным, возможно, даже во время речи у него случится приступ паники. Со временем 
люди пытаются защитить себя, избегая публичных выступлений или борясь с рече-
вым беспокойством. Таким образом, люди обманывают себя, потому что боязнь пу-
бличных выступлений становится более хронической и разрушительной. 

Автор: Сухорукова Екатерина Игоревна 

Масштаб (класс, параллель, школа, 
организация, район): школа

Форма: семинар

Тема: «Как не бояться выступать на публике?»

Цель: освоение шагов и техник преодоления страха 
публичного выступления 

Задачи:

– ввести в тему урока при помощи приёма просмотра 
видео;

– выполнить упражнения на выявления личных страте-
гий публичного выступления;

– познакомить со стратегиями обратного эффекта;
– представить 5 шагов преодоления страха публичного 

выступления;
– познакомить с дневником для наблюдения за страхом 

публичных выступлений;
– научить заполнять дневник по наблюдению страха 

публичного выступления;
– научить приёму ОВД;
– познакомить с техниками облегчения ситуации страха;
– обобщить и закрепить изученный материал;
– определить эмоциональное состояние участников при 

помощи приёма «Эмоциональный термометр»

Слоган: Все хорошие ораторы начинали как плохие ораторы

Категория участников: учителя Количество участников: 20-25

Оборудование: компьютер, проектор, микрофон

Хронометраж: 60 мин.
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Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают участники

1. Вступление.
Введение в тему: 
просмотр отрывка из 
фильма «Коэффициент 
интеллекта»

Приветствует всех участников!
Демонстрирует отрывок из фильма «Ко-
эффициент интеллекта» и просит участ-
ников обратить внимание на действия 
и поведение главного героя и ответить 
на вопросы: что он делает? Какое у него 
эмоциональное состояние?

Смотрят отрывок и затем разбира-
ют его, отвечая на вопросы

2. Знакомство с обма-
ном страха: стратегии 
обратного эффекта

Упражнение «Мой список»: подумайте 
о том, что вы делаете во время речи 
или краткого вступления, чтобы кон-
тролировать или уменьшить свой страх 
публичного выступления. (2 мин.)

За 2 минуты записывают, что дела-
ют во время речи или краткого всту-
пления, чтобы контролировать или 
уменьшить свой страх публичного 
выступления. Что в твоём списке?

Упражнение «Собственные стратегии»: 
в течение 2-х минут посмотрите на эти 
меры, которые вы записали раннее, и 
подумайте о том, как они помогут вам 
справиться со страхом

Что ты думаешь? За 2 минуты 
записывают свои идеи о том, как 
их меры помогают справиться со 
страхом

Знакомит со стратегиями обратного 
эффекта, или как не надо делать при 
публичном выступлении. 
Спешка закончить выступление быстрее:
− игнорирование аудитории;
− попытка спрятать страх (см. Прило-
жение 1)

Знакомятся со стратегиями, кото-
рые не борются со страхом,  
а только его прибавляют

3. 5 шагов преодоления 
страха публичного вы-
ступления

Представляет 5 шагов преодоления 
страха публичного выступления.
(см. Приложение 2)

Разбирают вместе с учителем 
шаги, которые помогут на пути к 
преодолению страха публичного 
выступления

1. Признание и принятие.
2. Ожидание и наблюдение.
«Дневник по наблюдению страха пу-
бличного выступления» (см. Приложе-
ние 3)

Знакомятся с дневником по 
наблюдению страха публичного 
выступления

3. Действия облегчения
Техниками облегчения ситуации страха:
− практика приёма «ОВД – опора-вер-
тикаль-дыхание»;

− диалог с собой;
− примите участие в настоящем време-
ни;

− работа со своим телом.
4. Повторение.
5. Окончание.

Осваивают техники облегчения 
ситуации страха

При помощи инструкции рассказывает о 
заполнении дневника. (см. Приложение 4)

Слушают инструкцию и по ним 
заполняют дневник

4. Практика по заполне-
нию дневника по наблю-
дению страха публично-
го выступления

Даёт возможность участникам запол-
нить дневник согласно своему послед-
нему опыту публичного выступления
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5. Рефлексия Проводит приём: «Оказывается, что …, 
а ещё…» для обобщения и закрепления 
изученного материала

По цепочке называют то, что для 
них оказалось новым, полезным и 
интересным на занятии

6. Заключение.
Определение
эмоционального состоя-
ния участников

Инструмент: «Эмоциональный термо-
метр»

Измеряют своё эмоциональное 
настроение

Помните наш слоган: «Все хорошие 
ораторы начинали как плохие ораторы» 
(см. Приложение 5)

–

Приложение 1

СТРАТЕГИИ ОБРАТНОГО ЭФФЕКТА, ИЛИ КАК НЕ НАДО ДЕЛАТЬ 
ПРИ ПУБЛИЧНОМ ВЫСТУПЛЕНИИ

Спешка
Спешка требует, чтобы вы говорили быстро. Быстрый разговор мешает вашему дыха-

нию. Вместо того, чтобы дышать комфортно, вы дышите короткими, неглубокими вдоха-
ми, или даже можете задержать дыхание. Это даёт ощущение нехватки воздуха и неспо-
собности дышать, что значительно увеличивает страх перед публичными выступлениями.
Все эти спешки снижают вероятность того, что ваша аудитория сможет насладиться 

вашей речью. Это создаёт барьер между вами и ими, что могло быть вашим намерением, 
но на самом деле это увеличит ваш страх. Чем меньше у вас связей с ними, тем более не-
дружелюбными они вам покажутся, и тем больше речевого беспокойства вы испытаете.
Игнорирование аудитории
Опасающиеся ораторы часто пытаются игнорировать аудиторию, надеясь, что это 

уменьшит их речевое беспокойство. Например, многие боязливые ораторы избегают зри-
тельного контакта с аудиторией. Это мешает вам заметить любую реакцию аудитории. Вы 
не будете замечать, когда люди кажутся более заинтересованными или имеют вопросы.
Попытка спрятать страх
Наконец, попытки скрыть свой страх создают дополнительный страх быть «обнару-

женным» как нервный человек. Это только добавляет к публичной речи беспокойство, 
которое вы уже испытываете.

Приложение  2

5 ШАГОВ ПРЕОДОЛЕНИЯ СТРАХА ПУБЛИЧНЫХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

1. Признание и принятие.
Я признаю, что я боюсь, но не то, что я в опасности. Мысль о том, что я в опасно-

сти – это очередной симптом страха, не важная и неполезная мысль.

Этап Что делает педагог Что делают участники
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Я принимаю тот факт, что я боюсь в данный момент. Я не борюсь с этим чувством, а 
принимаю, как принимала бы головную боль. Мне не нравится, когда у меня головные 
боли, но я не бьюсь головой об стену, чтобы избавиться от них, потому что это только 
усложнит ситуацию. Преодоление страха начинается с работы с ним, а не против него.

2. Ожидание и наблюдение.
Выжди момент – ничего не делай, просто подожди.  Это сравнимо с идей «сосчитай 

до десяти, прежде чем разозлишься». Этот шаг даст немного времени, чтобы обрести 
способности принятия какого-либо действия или решения. Быстрое принятие действий 
и решений – это очередное препятствие на пути к преодолению страха.
Воспользуйтесь случаем, чтобы посмотреть, как работает паника и как вы на нее 

реагируете. Самый лучший способ «наблюдения» - это дневник по наблюдению страха. 
Дневник представляет собой вопросы, которые помогают тебе заметить важные аспек-
ты своего страха, чтобы в дальнейшем ты смог реагировать на него более эффективно.

3. Действия облегчения.
На данном этапе необходимо подумать, какую работу стоит проделать, чтобы вы 

стали чувствовать себя более комфортно в ситуации страха.
Вот несколько техник для этого:
−	 приём « Опора – вертикаль – дыхание (ОВД)»;
ОПОРА – почувствуй опору;
ВЕРТИКАЛЬ – держим спину;
ДЫХАНИЕ – его надо услышать: вдох на 3, выдох на 6;
−	 диалог с собой.
Поговорите с собой (тихо!) о том, что происходит и что нужно сделать. Один из очень 

полезных вопросов: Это опасность или неудобство?
Некоторые другие варианты разговора:
1. Замечательно, давай атакуй (страх)! Прекрасная возможность попрактиковать 
техники.

2. Ответь на вопрос «Что если…?» следующим образом «Ну и что? Я испугаюсь, а 
затем успокоюсь снова».

3. Это нормально испытывать страх в такой ситуации.
−	 примите участие в настоящем.

Люди не паникуют (боятся) в настоящем времени. Люди паникуют, когда представля-
ют, что что-то плохое происходит с ними в будущем или в прошлом. Поэтому страх или 
атаки страха всегда сопровождаются «что если…?» мыслью. Причина тому, что вы говорите 
«Что если…?», кроется в том, что чего вы боитесь сейчас на самом деле не происходит.
Вернитесь к деятельности, которой вы занимались до атаки страха, и станьте свя-

занным с людьми и объектами вокруг вас. Если вы находитесь в магазине, возобновите 
покупки, читаете этикетки, сравниваете цены, задаете вопросы и т. Д. Это приблизит 
вас к цели преодоления панических атак, когда вы вернете свое внимание и энергию 
обратно в нынешнюю среду. 

−	 работа со своим телом.
Определите и расслабьте те части вашего тела, которые становятся наиболее на-

пряжёнными во время приступа страха. Обычно это включает в себя сначала напря-
жение, а затем расслабление мышц челюсти, шеи, плеч, спины и ног. Не позволяйте 
себе стоять на месте, напрягая мышцы и задерживая дыхание. Вы только будете чув-
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ствовать себя хуже! Если вы чувствуете, что «не можете двигать мышцами», начните с 
одного пальца!

4. Повторение.
Этот шаг здесь, потому что вы можете начать чувствовать себя лучше, а затем почув-

ствовать ещё одну волну паники. Ваша первая мысль может тогда быть: «О, нет, это не 
сработало!». Шаг Повторение здесь, чтобы напомнить вам, что все в порядке, если это про-
изойдет. Начни ещё раз всё заново (шаги сверху). Вы можете пройти несколько циклов, и 
вам просто нужно повторить шаги снова, столько раз, сколько понадобится вам.

5. Окончание.
Этот шаг здесь для того, чтобы напомнить вам, что ваш страх закончится; что все 

страхи прекращаются; что они заканчиваются независимо от того, как вы реагируете; 
что твоя задача состоит в том, чтобы не закончить как можно быстрее атаку страха, а в 
том, чтобы чувствовать себя максимально комфортно, ожидая окончания атаки страха.

КЛАССНЫЙ ЧАС ДЛЯ ПЕРВОКЛАССНИКОВ 
«ЗДРАВСТВУЙ, НОВЫЙ ДРУГ!»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Анциферова Ирина Игоревна и др.

Краткая аннотация (актуальность, значимость). Мероприятие направлено 
на формирование нового школьного коллектива, на создание дружеской атмосфе-
ры и развитие эмоционального интеллекта. 
Классный час состоит из шести этапов:
1. Знакомство.
2. Обучение детей распознаванию собственных эмоций и причин их появления.
3. Создание правил, регламентирующих поведение учащихся в коллективе.
4. Рефлексия. Сохранение позитивного эмоционального настроения.
Инструментарий:
1. «Букет на основе „Термометра эмоций“».
2.	 Игра	«Что такое хорошо и что такое плохо».
3.	 Игра	«Хоровод». 
4. «Путеводитель эмоций».
5. «Продолжи фразу –».

Авторы: Анциферова Ирина Игоревна, Евсеева Алла Викторовна, 
Васильченко Ирина Сергеевна, Севрук Наталья Васильевна, 
Полубнева Оксана Петровна, Красникова Юлия Викторовна, 
Епифанцева Любовь Алековна, Жирякова Оксана Алексеевна, 
Важова Ирина Алексеевна, Гаврюшина Лариса Сергеевна, 
Строганова Людмила Юрьевна, Мирош Екатерина Васильевна

Масштаб (класс, параллель, школа, 
организация, район)

класс 

Форма: классный час

Тема: «Здравствуй, новый друг!»
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Цель: создание условий для эмоциональной адаптации

Задачи: – познакомить первоклассников с новой образовательной 
средой; 

– начать формирование детского коллектива

Слоган: Дружба – сила! Дружба – смех! Дружба нам сулит успех!

Категория участников: 1 класс количество участников 25–30

Оборудование: заготовки цветов из цветной бумаги, клей, ватман,
мяч или любая мягкая игрушка, сюжетные картинки

Хронометраж: 25–30 мин.

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

1. Эмоциональная настройка 
«Передай мячик – назови имя» 
(3 мин.)

Начинает игру, называя своё имя и от-
чество, контролирует передачу мяча,  
соблюдение правила

Получают мяч, называют 
своё имя, передают мяч 
соседу

2. Интерактивная игра – «Что 
такое хорошо и что такое пло-
хо» (5 мин.)

 Учитель предлагает детям при помо-
щи разных картинок-ситуаций сфор-
мулировать правила взаимодействия 
в коллективе

Дети работают с картин-
ками и  распределяют по 
группам «Что такое хорошо 
и что такое плохо»

3. Игра «Хоровод эмоций» 
(5–7 мин.)

Учитель читает отрывок из рассказа 
Драгунского «Что я люблю?» и задаёт 
вопрос: «От чего вам становится ра-
достно и что заставляет вас грустить?»

Дети проговаривают 
причины появления этих 
эмоций. Игра «Хоровод 
эмоций»

4. Букет эмоций (4 мин.) Раздает  заготовки из цветной бумаги, 
объясняет, какой цвет означает какую 
эмоцию

Выбирают один цвет, 
который соответствует его 
настроению

5. Песня «Вместе весело ша-
гать» (2 минута) или « Хорошо, 
когда на свете есть друзья!»

Аудиозапись песни, видеоролик с 
физминуткой

Смотрят, подпевают, 
повторяют движения за 
учителем

ЗАНЯТИЕ ДЛЯ СТАРШЕЙ И ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ  
ГРУПП ДО «ПУТЕШЕСТВИЕ В МАЛЕНЬКУЮ СТРАНУ ЭМОЦИЙ»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Зитева Елена Александровна и др.

Дети, которые имеют обедненную эмоциональную сферу, процесс социализации 
проходит довольно трудно. Поэтому в ДОУ необходимо проводить работу, направлен-
ную на развитие эмоциональной сферы личности дошкольников.

Автор(ы): Зитева Е. А., Виданова Н. А., Быстрова Т. В., Радулова Т. В., 
Никонова О. В., Глазова С. С., Миронова Е. Е., Морозова З. Н.,
Акимова Т. В., Авдеева Н. М., Быкова А. Г.

Масштаб (класс, параллель, 
школа, организация, район):

старшая и подготовительная группа ДО
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Форма: очная, интегрированное занятие по социально-эмоциональному 
развитию детей старшего дошкольного возраста

Тема: «Путешествие в маленькую страну эмоций» 

Цель: развитие и укрепление эмоционально-личностной сферы старших 
дошкольников  

Задачи: 1. Помочь детям приобрести опыт социально уверенного поведе-
ния. Научить детей снимать эмоциональное напряжение, фор-
мировать адекватные способы выражения гнева, раздражения.

2. Развивать у дошкольников в процессе общения их социаль-
ные способности и навыки в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, а также рефлексию детей: 
умение осознавать свои эмоции и чужие эмоции, чувства.

3. Воспитывать у своих воспитанников способности контроли-
ровать свои чувства, но не в смысле подавлять любые про-
явления эмоций, а научить – не бояться их, проявлять даже 
негативные чувства и эмоции без вреда для окружающих.

Сплотить детей в совместной деятельности

Слоган: «Есть наша Маленькая страна,
Из разных эмоций сложена она!
Озорные непоседы здесь давно живут,
Целый день они играют, пляшут и поют,
Удивляются, смеются, водят хоровод,
А бывает, даже злятся – вот такой народ!»

Категория участников: дети 5–7 лет количество участников: 12

Оборудование: градусник настроения, колесо эмоций (для дошкольников), кубик 
эмоций, иллюстрации сказок, картинки с изображением эмоций, 
дидактические карточки по методике Глена Домана, иллюстрация 
к этюду «Разъярённая медведица»

Хронометраж: 30 мин.

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

Градусник настро-
ения

Воспитатель просит детей подойти к 
градуснику настроения. Напоминает 
детям, как им пользоваться. Просит 
ребят поставить смайлики 

Дети прикрепляют смайлики на градус-
ник настроения, которые подходят их 
настроению в данный момент

Приветствие 
«Здравствуй, друг!» 
(вербально – не-
вербальный)

Воспитатель объясняет, как можно 
поприветствовать друг друга, чтобы 
создать дружелюбную атмосферу

Звучит музыка, дети ходят в разных 
направлениях. Музыка останавливается, 
дети ищут себе пару. Затем произносят 
приветственные слова. Слова и действия 
игры: 
1. Здравствуй, друг! (Правой рукой 

хлопаем соседа по левому плечу). 
2. Как ты тут? (Лёвой рукой хлопаем 

соседа по правому плечу).
3. Я скучал! (Руки направляем на себя). 
4. Ты пришёл! (Руки направляем в 

центр). 
5. Хорошо! (Обнимаемся друг с другом)

Организация путе-
шествия

Педагог предлагает попутешество-
вать. Для путешествия нужен транс-
порт – сказочный паровозик

Встают в паровозик и поют песню «Мы 
едем, едем, едем…» на слова С. Михалко-
ва (отрывок)
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Станция «На лес-
ной опушке».
Этюд «Разъярённая 
медведица»

История о мальчике, который увидел 
маленького медвежонка и решил с 
ним поиграть, и о маме медведице, 
которая, увидев мальчика, очень 
разгневалась 

Дети слушают

Детям предлагает показать жестами, 
мимикой, как разгневалась медведи-
ца и что чувствовал мальчик (выра-
зительные движения: ярость – сдви-
нутые брови, оттопыренные губы, 
сморщенный нос, рычание, тело 
дрожит, усиленная жестикуляция)

Показывают разгневанную медведицу и 
испуганного мальчика

Беседа с детьми после этюда Отвечают на вопросы
Станция
«Сказкино»

Воспитатель показывает картинки из 
сказок, а напротив них– картинки с 
эмоциями. Предлагает подумать, к 
какой сказке, какая эмоция подходит, 
и объяснить почему

Дети рассматривают картинки

1 картинка: лиса выгнала зайца из 
домика. Что чувствует заяц?

Заяц чувствует страх. Дети соединяют 
картинку с эмоцией страха

2 картинка: сестрица Алёнушка 
видит, что братец Иванушка превра-
тился в козлёночка. Что чувствует 
Алёнушка?

Алёнушка чувствует грусть. Дети соеди-
няют картинку с эмоцией грусти

3 картинка: Малыш видит Карлсона. 
Что чувствует Малыш?

Малыш чувствует удивление. Дети соеди-
няют картинку с эмоцией удивления

4 картинка: три медведя вернулись 
домой и увидели, что дома кто-то по-
бывал. Что они чувствуют медведи?

Они чувствуют злость. Дети соединяют 
картинку с эмоцией злости

5 картинка: Герои сказки вытащили 
репку. Что чувствуют герои сказки?

Они чувствуют радость. Дети соединяют 
картинку с эмоцией радости

Станция «Волшеб-
ные мешочки»

Воспитатель предлагает детям сло-
жить в первый волшебный мешочек 
все отрицательные эмоции: злость, 
гнев, обиду и пр. В мешочек можно 
даже покричать. После того, как дети 
выговорились, мешочек завязывает-
ся и прячется. Затем детям предла-
гается второй мешочек, из которого 
дети могут взять те положительные 
эмоции, которые они хотят: радость, 
веселье, доброту и пр.

Дети «складывают» в мешочки положи-
тельные и отрицательные эмоции

Станция «Эмо-
циональный жест»

Воспитатель включает песню с 
движениями на экране и объясняет 
детям, что надо повторить движения 
за мультяшними героями

Повторяют движения под песню «Акулё-
нок тутуру»

Станция «Семейная 
фотография»

Педагог говорит, что вы во время пу-
тешествия все объединились, спло-
тились и стали, как одна большая 
дружная семья. И предлагает детям 
сфотографироваться для семейного 
альбома. 
Необходимо выбрать «фотографа». Он 
должен расположить всю семью для 
фотографирования. Больше никаких 
установок для детей не даёт. Воспита-
тель наблюдает за распределением 
ролей, активностью/пассивностью в 
выборе месторасположения. 
Воспитатель предлагает сделать 3 
фото с разными эмоциями по жела-
нию детей

Один ребёнок «фотограф» (обычно ли-
дер) распределяет роли для других. Дети 
решают сами, кому кем быть и где стоять

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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Градусник настро-
ения

Воспитатель подходит к градуснику 
настроений и предлагает ребятам 
поставить смайлики. Воспитатель 
предлагает отметить изменения на 
градуснике. Сравнить, какие эмоции 
были в начале

Дети прикрепляют смайлики на градус-
ник настроения, которые подходят их 
настроению после путешествия

РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ «КОНФЛИКТЫ МЕЖДУ ДЕТЬМИ –  
КОНФЛИКТЫ МЕЖДУ РОДИТЕЛЯМИ»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Котовская Нина Геннадьевна и др.

Авторы: Абакумова Марина Александровна, Бородина Ольга Владимировна, Локтионова 
Юлия Дамировна, Мячина Кристина Сергеевна, Скороходова Наталья Петровна, 
Чупракова Елена Валерьевна

Масштаб: класс

Форма: родительское собрание 

Тема: конфликты между детьми – конфликты между родителями

Цель: расширить представления психолого-педагогических приемов по управлению 
эмоциями

Задачи: 1. Создать позитивный настрой на взаимодействие друг с другом.
2. Показать родителям на примерах положительные и отрицательные 

стороны поступков детей.
3. Познакомить родителей с проявлениями эмоционального состояния детей.
4. Мотивировать на успех в воспитании.
5. Научить понимать эмоциональное состояние детей

Слоган: «Эмоции – это суперсила! Если знать, как ими пользоваться, они помогут 
решить любые задачи».

Категория 
участников:

родители Количество 
участников:

25–30 чел.

Оборудование: ноутбук, экран, эмоциональная карта для родителей

Хронометраж: 1. Активизация положительных эмоций, настрой на совместную работу – 
10 мин.

2. Объявление темы. Теоретическая часть – 10–15 мин.
3. Практическая часть – 20 мин.
4. Подведение итогов – 10 мин.

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают родители

1. Активизация положи-
тельных эмоций, настрой 
на совместную работу – 
10 мин.

Предлагает родителям стать на время 
детьми. Суть игры: родители встают по 
цепочке и представляются именами 
своих детей. Предлагает родителям 
заполнить эмоциональную карту. 
(см. Приложение)

1. Родители представляются 
именами своих детей.

2. Заполняют эмоциональную 
карту, предложенную учи-
телем 

2. Объявление темы. 
Теоретическая часть – 
10–15 мин.

Объявляет тему собрания. Презентация 
по теоретической части (даёт понятие 
эмоций, базовые эмоции, управление 
эмоциями, представляет родителям 
ветку импульсивного реагирования)

Слушают учителя

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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3. Практическая часть – 
20 мин.

1. Учитель раздаёт родителям 
два листа с окружностями, 
приводит конкретную ситуацию 
(ваш ребёнок пришел из школы 
с ссадиной и говорит, что его 
избили), предлагает дорисовать 
смайлик и вокруг написать 
эмоции, которые испытывает 
каждый родитель

Родители заполняют первый 
лист с окружностью и 
записывают какие действия 
будут предприняты в данной 
ситуации 

2. Провести игру «Испорченный 
телефон» (описание игры в 
Приложении)

Играют

3. Теперь, когда мы разобрались 
в ситуации, можем вернуться 
к теоретической части и ещё 
раз проанализировать вектор 
импульсивного реагирования

Анализируют, делают выводы

4. Просит заполнить второй лист с 
окружностью

Родители заполняют второй 
лист с окружностью и 
записывают какие действие 
будут предприняты в данной 
ситуации

4. Подведение итогов – 
10 мин.

Учитель предлагает родителям 
обсуждение по теме «Можно ли 
избежать конфликтов в классе и между 
родителями и какие меры нужно 
предпринять, если конфликт уже 
возник?»

–

Приложение

Эмоциональная карта 

Мое настроение в начале занятия Мое настроение в конце занятия

Листы с окружностями

Этап Что делает педагог Что делают родители
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Описание игры «Испорченный телефон»

Учитель просит группу родителей (6-7 человек) выйти за дверь. Одному из родите-
лей предлагают посмотреть на картину и запомнить её в мельчайших деталях. Далее 
родители заходят в кабинет по одному человеку и передают друг другу описание кар-
тины. Остальные родители наблюдают за процессом. В конце игры, когда последний 
родитель описывает картину, учитель показывает саму картину и просит первого чело-
века воспроизвести своё описание.

ИНДИВИДУАЛЬНО-ГРУППОВОЕ ИНТЕГРИРОВАННОЕ  
ЗАНЯТИЕ ПО РАЗВИТИЮ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА  
И КОРРЕКЦИИ НАРУШЕНИЙ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ СФЕРЫ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА
непосредственной образовательной деятельности ДО

Туркина Юлия Ивановна, 
Писарева Татьяна Станиславовна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). В современных условиях обра-
зование призвано оперативно реагировать на вызовы действительности. Чрезвычайно 
уязвимыми в условиях перехода на дистанционный формат работы оказались воспи-
танники и педагоги дошкольных отделений. Практически отсутствуют методические 
разработки для удаленной работы с детьми по коррекции и развитию компетенций эмо-
ционального интеллекта.
Хотелось бы предложить вниманию коллег весьма перспективную и востребован-

ную в ближайшем будущем форму коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, 
находящихся на сопровождении по программе АООП для детей с тяжёлыми нарушения-
ми речи в цифровом формате. Это интегрированное занятие педагога-психолога и учи-
теля логопеда в форме игры. 
Интеграция позволяет взаимно дополнять задачи по развитию и коррекции наруше-

ний эмоциональной сферы (психологу) и интонационной выразительности связной речи 
(логопеду) с помощью универсальных инструментов формирования компетенций эмоци-
онального интеллекта в русле ведущей для дошкольного детства игровой деятельности.
Почему? Потому что переплетение задач экономит время на занятие дошкольников 

в цифровом формате, помогает оптимально по времени удерживать в фокусе неустой-
чивого внимания ребёнка с ОВЗ учебные задачи.
Потому что фигура педагога, организующего онлайн-игру, исключает директивность 

мотивирует, эмоционально включает детей в деятельность. 
Потому что пошаговые инструкции на каждом этапе занятия в диалоговом формате 

(вопрос-ответ), выступают в качестве меры поддержки родительских компетенций по 
сопровождению ребёнка в условиях дистанционного обучения. Игровая оболочка «до-
машнего театра» включает в эту интеграцию родителей и самих детей в непривычных 
для этого возраста условиях фактически надомного обучения. Эмоциональное самовы-
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ражение, которое заряжено в «игре в репетицию», формат занятия открытого, студийно-
го типа способствует формированию у детей представлений об эмоциях ,  помогает вос-
приятию и дифференциации  эмоций, показывает детям, как можно их использовать, 
например, на сцене в роли, добавлять эмоции в речь, актёрскую игру. 
Наряду с традиционными формами организации НОД, нами использованы новые, 

такие как игра-драматизация, подготовленная совместно педагогом-психологом и ро-
дителями в форме скринлайф-фильма – мини-спектакля для детей по сказке К. И. Чу-
ковского «Телефон». 
В «эмотеатре» детям предлагаются этюды психогимнастики с использованием  вер-

бальных, паравербальных и телесных средств развития компетенций эмоционального 
интеллекта и эмоциональной выразительности речи; «примерка масок-эмодзи» (работа 
с символизацией эмоций) и рассматривание «декораций спектакля» (иллюстраций сказ-
ки) позволяет через опосредованное запоминание закреплять понятия о различных 
эмоциях, проблемные вопросы и использование приёма незаконченных предложений 
формирует навыки определения причин, вызывающих те или иные эмоции и одновре-
менно стимулируют мыслительные операции анализа и синтеза. 
Просмотр видео сказки, где взрослые артисты в образах героев демонстрируют эта-

лонные эмоции и различные способы эмоциональной выразительности, а затем просмотр 
видеофрагмента работы логопеда с ребёнком над интонационной выразительностью 
речи, позволяют дошкольникам наиболее успешно преодолевать дефициты развития. 
Повторение упражнений на восприятие эмоций, их воспроизведение на разных уровнях, 
следование прямому и обратному алгоритму (от мимики к эмоции, от эмоции к мимике и 
вербалике и т. д.) делают представления об эмоциях у дошкольников наиболее стойкими. 
НОД представлена в формате презентации с включением видеофрагментов. Может 

быть использована для разных форм работы – индивидуальной и групповой.
Может использоваться для организации видеоконференции (демонстрация экрана) 

или автономно в формате цифровой рассылки. Продукт достаточно комментирован.

Авторы: Туркина Юлия Ивановна, педагог-психолог школы 2090;
Писарева Татьяна Станиславовна, учитель-логопед школы 2090

Масштаб: дошкольное отделение школы. Целевая аудитория: дети с ОВЗ дошкольного воз-
раста, находящиеся на психолого-педагогическом сопровождении педагога-пси-
холога и учителя логопеда 

Форма: НОД в дистанционном формате. Цифровой образовательный продукт-презентация 
с видеофрагментами, скринлайф-видео с комментированными упражнениями

Тип НОД: индивидуально-групповое интегрированное занятие по развитию эмоционально-
го интеллекта и коррекции нарушений эмоциональной сферы 

Название, тема: Игра «У меня зазвонил телефон…»

Цель: Развитие и коррекция компетенций  эмоционального интеллекта у дошкольников 
с тяжёлыми нарушениями речи

Задачи: 1. Развивать способность воспринимать, распознавать, называть эмоции свои и 
других людей по мимике, жестам, расположению тела в пространстве (в том числе 
по фото). Закреплять навыки идентификации своих эмоциональных состояний, 
учить управлять своими эмоциями с использованием техники «от тела к эмоции» и 
«от эмоции к телу».
2. Развивать способность наблюдать и распознавать эмоции, понимать причины 
появления эмоций, связывать их появление с ситуацией. Обогащать вербальные, 
невербальные и паравербальные способы распознавания эмоций в ходе просмотра 
сказочного сюжета
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3. Учить различать эмоции, запоминать их непосредственно через иллюстрацию 
сказочной ситуации и опосредованно с помощью пиктограммы-символа. 
4. Развивать чувство темпоритма речевых и неречевых движений, поднимать 
эмоциональный заряд.
5. Обогащать способы распознавания и использования эмоций через понимание 
собственных эмоций. Развивать умение самостоятельно воспроизводить разноо-
бразие интонационных средств выразительности речи через выражение эмоций.
6. Учить распознавать эмоциональное состояние другого и уметь его называть.
7. Развивать уверенность в себе

Слоган: «Пусть театр в квартире, на экране лица!
Мы долго ждали эмо-репетиций,
И раскалилась трубка телефона,
И голоса звучат сильнее на три тона,
Герои говорят и каждый полон чувства…
Эмоции кругом и в жизни и в искусстве!
Полезно знать и дочери и сыну 
своих эмоций разные причины.
И скажет это каждая семья: 
„Эмоция моя, тебя узнаю я!“» (Ю. Туркина)

Категория участ-
ников:

основная: дети старшего дошкольного возраста 
(6-7) лет с тяжёлыми нарушениями речи (ТНР); 
педагог-психолог, учитель-логопед
дополнительная: родители детей (осуществля-
ют информационную и техническую поддерж-
ку, участвуют в подготовке скринлайф-фильма) 

Количество 
участников:

Формат работы: 
ребенок + ро-
дитель, всего 
8-10 детей с роди-
телями включены

Оборудование: Для  организации занятия в цифровом и онлайн формате при надомном и дистан-
ционном обучении необходимы: компьютер, ноутбук, смартфон и пр. устройства 
для воспроизведения цифрового формата НОД. Приложения, кодеки для вос-
произведения скринлайф-фильмов, видеозаданий, видеофрагментов в составе 
НОД; приложение для создания видеоконференций в целях консультативной 
онлайн-поддержки родителей педагогом-психологом и учителем-логопедом по 
продукту. При желании родителями может быть использован принтер для печати 
заданий, либо графический редактор для выполнения детьми заданий на экране. 
Для подготовки занятия педагогам необходимо: оборудование для съёмки скрин-
лайф-фильма и видеофрагментов, элементарный реквизит и элементы костюмов 
для игры-драматизации по сказке. Библиотека изображений и иллюстраций к 
сказке, набор смайликов – эмодзи

Хронометраж: 35 минут

Предварительная
работа:

чтение сказки-стихотворения К. И. Чуковского «Телефон».
Беседа о театре, обогащение словаря: репетиция, зрительный зал, декорации, 
маски, антракт, программка

Ход содержания

Этап Что делает педагог
Примечания

(методические 
приёмы)

Что делают 
воспитанники

1 этап:
организа-
ционный

Приветствие «Конструктор настро-
ений».
Педагог-психолог демонстрирует 
подготовленные слайды/экран. 
Даёт инструкцию по выполнению 
упражнения: «Всем добрый день 
и ребятам и их родителям! Ребята, 
покажите, с каким настроением 
вы пришли сегодня на занятие 

Эмоциональный 
настрой с использо-
ванием техники
«От тела к эмоции»

Выбирают на экране 
монитора фото детей в 
различных эмоциональ-
ных состояниях, иденти-
фицируют себя с одним 
или несколькими изобра-
жениями, называют эмо-
цию, повторяют мимику, 
движения детей на фото

Смотрите на экран, выбирайте 
картинку, на которой у мальчиков 
и девочек такое же настроение 
как и у тебя сегодня
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Смотри, выбирай, повторяй!» А 
потом добавляй, если хочешь ещё 
картинку-настроение. Итак, кто 
радостен и весел – подпрыгните 
высоко! Кто грустит – обнимите 
себя крепко. И затем… Подпрыгни-
те высоко! Кому интересно – ши-
роко откройте глаза! Кому сегодня 
скучно – надуйте щёки и отверни-
тесь! И затем… широко откройте 
глаза!»

Мотивирующий алго-
ритм «Смотри – вы-
бирай – повторяй!»

Если ребёнок выбирает 
негативную эмоцию, как 
актуальную, ему пред-
лагается добавить фото 
с позитивной эмоцией 
и телесно повторить её, 
используя технику.
«От тела – к эмоции!»: 
дети получают возмож-
ности выбирать фото-
графии с различными 
настроения ми, в любом 
наборе

2 этап: 
основной
педа-
гог-психо-
лог

Организационный момент «Устра-
иваемся поудобнее» психолог 
вводит детей в тему чтения сказки 
«Телефон» К. И. Чуковского, модели-
рует ситуацию в домашнем онлай-
нтеатре. 
Психолог: «Мы для вас на следую-
щем слайде приготовили сюрприз, 
смотрите и слушайте внимательно! 
Устраивайтесь поудобнее – вы в 
домашнем театре герои сказки и их 
эмоции оживают… Занавес откры-
вается, сказка начинается! Смотри-
те спектакль внимательно и после 
спектакля вы сможете попробовать 
себя в роли героев сказки»

Мотивирующий  мо-
мент

Листают бумажную или 
цифровую книжку с иллю-
страциями, сказку К. И. Чу-
ковского «Телефон». 
Вспоминают прочитанный 
ранее текст. Готовятся к 
сюрпризному моменту

Моделируется игровая ситуация 
«В зрительном зале».
Демонстрация скрин-лайф видео.
Психолог и родители инсценируют 
сказку

Сюрпризный момент Просматривают сказку

Игра «Почему такая маска?»
Закончи предложение. 
Психолог формулирует правила 
игры, задает детям проблемные 
вопросы: «Молодец, ты очень 
внимательно смотрел и слушал! А 
теперь ответь:

техника развития EI 
«причина, эмоция, 
последствия» для ра-
боты с видеотекстом 
на основе метода 
незаконченных пред-
ложений

Анализируют увиденное 
припоминают, используя 
приём «причина-эмоция»
с опорой на иллюстрацию, 
с использованием пикто-
грамм

Вспомни, что радовало и огорчало 
героев сказки?
Почему они удивлялись и пуга-
лись?
Что заставляло героев злиться и 
сердиться?
Я начну говорить про это, а ты про-
должай!
Знакомые «смайлики» – маски на-
строений, помогут тебе запомнить 
эмоции героев».
Моделируется игровая ситуация 
«За кулисами»

Использование пик-
тограмм (смайлов, 
эмодзи) для опосре-
дованного запомина-
ния и идентификации 
эмоций

Схема «Продолжают 
высказывание, определяя 
причину возникновения 
эмоции-опосредованно 
запоминают, через пик-
тограмму-символ. Рисуют 
пикограммы эмоций под 
образами, используя об-
ратный алгоритм

Психолог: «Слон спокоен, потому 
что…?»
Вспомни, подумай и скажи
«Крокодил печальный, потому 
что…»
Закончи предложение «Зайчатам 
и мартышкам интересно, потому 
что …» Не волнуйся, ты не оши-
бешься, просто придумай, поче-
му?

Рабочий алгоритм
«Вспоминай, почему 
такая маска? – Я нач-
ну, а ты продолжай!»

Дети отвечают:
«Он сыт, наелся шокола-
да». Рассматривают смай-
лик «Спокойствие».
Дети отвечают: «Кончи-
лись калоши, семье нечего 
есть». Рассматривают 
смайлик «Грусть, печаль».

Этап Что делает педагог
Примечания

(методические 
приёмы)

Что делают 
воспитанники
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«Медведь тревожится и страш-
но ревет, звонит снова и снова, 
потому что, что-то случилось…» Ты 
вспомнил?

«Цапли грустят, потому что… 
Цаплям страшно, потому что…»

«Кенгуру удивляется тому, что...»
«Свинке радостно, весело, потому 
что, она мечтает о …»

Дети отвечают: «Инте-
ресно, что им пришлют, 
книжки или перчатки» – 
смайлик «Интерес».
Дети отвечают:
«Ему страшно за мор-
жа»-рассматривают смай-
лик «страх»
Дети отвечают: «Наелись 
лягушек. Болит живот» 
рассматривают смайлики 
«Грусть», «Страх».
Дети отвечают: «Позвони-
ли к Мойдодыру, попали

Носорог тревожится, просит о 
помощи, потому что…

«Автор возмущается и злится 
потому что…»

не туда» – смайлик удив-
ление.
Дети отвечают:
«Мечтает петь с соло-
вьем». Рассматривают 
смайлик «Радость».
Дети отвечают: «Потому 
что тонет бегемот».
Рассматривают смайлик 
«Тревоги».
Дети отвечают:
«Надоел телефон». 
Рассматривают смайлик 
«Гнев»

Игра «Телефонный справочник 
эмоций». 
Моделируется игровая ситуация 
«Рисуем программку спектакля».
Психолог формулирует правила 
игры. А теперь, внимание! Вспом-
ни и нарисуй смайлики настрое-
ний рядом с героями сказки «Те-
лефон». Если ты рассматриваешь 
слайды на смартфоне и планшете, 
можешь рисовать на экране. 
Попроси взрослых тебе помочь. У 
тебя получится программка спек-
такля, как в настоящем театре. Её 
можно распечатать. Удачи!

Упражнение на закре-
пление знаний об 
эмоциях

Рисуют смайлики с соот-
ветствующими эмоциями 
рядом с изображениями 
героев сказки

3 этап:
основной
(учи-
тель-лого-
пед)

Эмоциональная физкультминутка
«Антракт» – зарядка от капитана 
краба. 
Учитель-логопед запускает видео: 
«Антракт! Щелкни мышкой по 
экрану! Начнется весёлая физ-
культминутка. Смотри, слушай, 
повторяй!
Вот сидит сова на ветке 
И вращает головой. 
Приготовились, ребята! 
Повторяем за совой.
Бойко двигает плечами 
Разноцветный попугай. 
Не сиди, дружок, на месте, 
Ну-ка повторяй!
А теперь у нас по плану 
Упражнение для рук. 
Так покрутим ими дружно
Как барсук и бурундук!
Наклоняются усердно

Упражнение на 
синхронизацию 
движения и речи, 
эмоциональное само-
выражение

Дети смотрят видео, 
повторяют слова песни 
и выполняют движения 
вращают головой, дви-
гают плечами, вращают 
руками, делают наклоны, 
топают ногами, приседают

Этап Что делает педагог
Примечания

(методические 
приёмы)

Что делают 
воспитанники
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Возле речки журавли. 
Ну-ка! Пробуем руками 
Дотянуться до земли.
Громко топают ногами 
Бегемот и носорог. 
Повторяем вместе с ними 
Упражнение для ног.
Вот присел медведь могучий 
И мгновенно встал опять. 
Ну и мы, конечно, тоже 
Будем приседать».
Мы попрыгаем, друзья!
Моделируется игровая ситуация 
«Антракт»
Упражнение «Покажи, что чув-
ствует слон..?»  Учитель-логопед: 
«А теперь – репетиция. Все роли 
твои. Щелкни мышкой по экрану, 
смотри и повторяй».
Учитель-логопед (родитель) 
спрашивает у ребёнка:  «Покажи, 
что чувствовал слон, крокодил, 
свинья….», называя участников 
телефонного разговора. При этом 
учитель-логопед в вопросе зара-
нее моделирует голосом эмоцию 
соответствующего героя, тем 
самым направляя ребёнка.
Моделируется игровая ситуация 
«Репетиция»

Упражнение «Покажи 
эмоцию»

Дети  смотрят видео   и 
показывают с помощью 
жестов и мимики, что чув-
ствуют герои, после чего 
дают название показан-
ным эмоциям.
Дети отгадывают эмоции 
по изображению

4 этап: 
рефлексия

Загадка «Примерь маски настрое-
ний». Педагог-психолог, учитель-ло-
гопед демонстрируют слайды с 
фото. На первом слайде изобра-
жены различные эмоции, ребёнку 
нужно отгадать, где какая эмоция. 
Второй слайд дан для самопровер-
ки. Под каждым из изображений 
написано, что это за эмоция.
Педагог: «Отгадай эмоцию по фото, 
примерь маску настроения» (1-й 
слайд). «Ура! Ты молодец. Вот и 
отгадки, проверь себя»(2-й слайд).
Упражнение «Зеркало движения 
и настроения». Слайд с осколками 
зеркала, на которых изображены 
фотографии с различными эмоци-
ями. Педагог:  «Наше посещение 
театра, репетиция эмоций подхо-
дят к концу.»

Упражнение-загадка 
с самопроверкой на 
закрепление

Дети распознают эмоции 
по коллажу из фото. 
Далее могут проверить 
себя с помощью взрос-
лых: рассматривают тот 
же слайд, но с указанными 
эмоциями

Пора прощаться…
Зрители расходятся и в фойе еще 
раз смотрят в зеркало…
Посмотри на экран и найди своё 
отражение в зеркале настрое-
ний. Покажи, какое у тебя сейчас 
настроение? Протанцуй его. Если 
хочешь – пропой его или пропры-
гай. Ждем тебя снова в домашнем 
эмотеатре И так, листай…». Мо-
делируется игровая ситуация «В 
фойе у зеркала».
Учитель-логопед, педагог-психо-
лог: «Ждём вас снова!»

Эмоциональное 
завершение заня-
тия, упражнение на 
невербальное вы-
ражение эмоций. На 
экране стихи и слоган

Дети на фото находят 
настроение, в котором они 
сейчас находятся. А затем 
протанцовывают, про-
певают и т. д. его. Играет 
музыка

Этап Что делает педагог
Примечания

(методические 
приёмы)

Что делают 
воспитанники
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КЛАССНЫЙ ЧАС «ЭКЗАМЕНЫ – ЭТО НЕ СТРАШНО»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Федотова Людмила Александровна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). Подготовка к ЕГЭ – достаточно 
важный период в жизни подростка. Многие их них только в это время совершают впер-
вые самостоятельный, серьёзный выбор дальнейшего жизненного пути. Экзамен – это 
не просто проверка знаний, а проверка знаний в условиях стресса и непредсказуемо-
го результата. Усилия, прилагаемые для его осуществления, и ожидание результатов, 
выводы, сделанные по окончании экзамена, способны оказать серьёзное влияние на 
дальнейшее развитие личности выпускника.
В экзаменационную пору всегда присутствует психологическое напряжение. Стресс 

при этом – абсолютно нормальная реакция организма.
Лёгкие эмоциональные всплески полезны, они положительно сказываются на ра-

ботоспособности и усиливают умственную деятельность. Но излишнее эмоциональ-
ное напряжение зачастую оказывает обратное действие. Причиной этого является, в 
первую очередь, личное отношение к событию. Поэтому важно формирование адек-
ватного отношения к ситуации. Оно поможет выпускникам разумно распределить 
силы для подготовки и сдачи экзамена.
Серия классных часов, которые знакомят учащихся с тем, что такое эмоции, каково 

их значение, как можно управлять эмоциями, помогут учащимся создать положитель-
ный эмоциональный настрой в период подготовки к итоговой аттестации.

Автор(ы): Федотова Людмила Александровна

Масштаб (класс, параллель, 
школа, организация, район):

класс

Форма: классный час 

Тема: приёмы для снятия психоэмоционального напряжения у учащихся в 
период подготовки к экзаменам

Цель: содействовать снятию психоэмоционального напряжения у учащих-
ся в период подготовки к итоговой аттестации 

Задачи: 1. Продолжить развивать умение управлять эмоциями.
2. Показать несколько приёмов управлениями эмоциями при 

эмоциональном напряжении.
3. Развивать у учащихся уверенность в себе

Слоган: «Если вы не умеете снимать стресс, не надевайте его!»

Категория участников: учащиеся 11 класса,
школьный психолог

Количество участников: 15–30

Оборудование: презентация

Хронометраж: 30 мин.
Предварительная работа: серия классных часов, дающая представление об эмоциях, их зна-

чении, использовании и управлении ими

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

1. Разминка 
Приём «Закон-
чи фразу»

Здравствуйте, ребята! Начинаем наше занятие 
с разминки. Ваша задача продолжить фразу «Я 
сегодня лучше, чем вчера потому что…». Вторая 
половина учащихся продолжает фразу «Я готова 
сегодня свернуть горы, потому что…»

Учащиеся поочерёдно про-
должают фразу. Работают над 
второй фразой
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2. Введение Просмотрите видеофрагмент х/ф «Перед экзаме-
ном». С каким настроением девушка готовится к 
экзамену? Что позволяет девушке с таким настро-
ением идти на экзамен? С каким настроением, 
эмоциями вам бы хотелось пойти на экзамен?
Сегодня входе занятия мы с вами познакомимся 
с некоторые приёмами, которые пригодятся при 
подготовке и сдаче экзаменов. Конечно, не всеми 
предложенными приёмами будет пользоваться 
каждый из вас, но вы сможете их попробовать и 
выбрать те, которые подходят вам большее всего

Просматривают видеофраг-
мент.
Отвечают на вопросы (высказы-
вают свое мнение о фрагменте)

3. Знакомство  
с приёмами 
для снятия 
эмоциональ-
ного напряже-
ния

Некоторые полезные приёмы
1. Знакомство с «Техникой называния»
Данная техника позволяет отдалится (дистанци-
онироваться) от своих мыслей, эмоций. 
Например, у вас возникла эмоция: «Я опять пло-
хо написала тест!». Чтобы выстроить дистанцию 
с этой мыслью, нужно её перефразировать: «Я 
вижу, что плохо написала тест». 
Другая фраза: «Я переживаю». Попробуйте сами 
ее перефразировать, чтобы дистанционировать-
ся от этой мысли: «Я чувствую, что испытываю 
переживания».
«Я грущу» «Я вижу, что мне стало грустно».
Важно произносить фразы вслух, почувствовать 
дистанцию со своими мыслями.

2. Техника «Светофор».
Шаг 1. Почувствовав эмоцию, остановись, поду-
май (красный свет).
Шаг 2. Хорошо, теперь я спокойнее. Что я могу 
сделать (жёлтый свет).

Знакомятся с техникой, отдель-
ные учащиеся могут поделится 
своими мыслями, используя 
технику называния

Шаг 3. «Может быть, я смогу составить список 
всего, что я мог(ла) бы сделать, и тогда я смогу 
решить, что действительно важно сделать сегод-
ня, — это звучит как хорошая идея» (зелёный).
Пример: «Я снова плохо написал пробник». Что 
вы будете делать, используя технику «Свето-
фор», чтобы перевести эту эмоцию в положи-
тельную сторону?

Предлагают свои формули-
ровки фраз для выстраивания 
дистанции со своими мыслями 

3. Приём для снижения эмоционального 
напряжения «Опора – вертикаль – ды-
хание». Можно использовать перед ответ-
ственной работой (контрольная, зачётная 
работа, экзамен).

1. Почувствуйте опору (сядьте удобно, почув-
ствуйте опору, расслабьтесь).

2. Держим спину ровно (почувствуйте верти-
каль).

3. Следим за дыхание. На три делам вдох, на 
шесть выдох (дышим животом). Важно сле-
дить за дыханием

Работаю с примером. Предлага-
ют свои решения. Тренируются 
пользоваться данной техникой.
Выполняют действия, которые 
предлагает учитель

4. Подведение 
итогов

Мы с вами завершаем занятие приёмом «Чув-
ства. Мысли. Действия». В течение минуты 
подумайте: «Что я сейчас чувствую» (говорите о 
своих чувства, эмоциях прижимая руки к груди). 
Далее: «Теперь я знаю, что…» (указываете на го-
лову, говорите о своих мыслях). «Поэтому я буду 
делать…» (обхватываете запястья или склады-
ваете руки в замок).

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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В заключении предлагаю интересный тест 
«Человечки на дереве». Ваша задача: выбирать 
одного человечка, подходящего к вашему состо-
янию здесь и сейчас. 
Главное условие: не задумываться!
Учитель поясняет значения выбранных человеч-
ков.
1 и 3, 6 и 7 – поза целеустремлённого человека, 
который ничего не боится – ни препятствий, ни 
преград на пути.

2, 11 и 12, 18 и 19 – коммуникабельная лич-
ность, нацеленная на помощь друзьями и 
близким.
4 – устойчивая жизненная позиция помогает 
достигать высоких результатов в делах, особен-
но если на пути не возникают серьёзные труд-
ности.
5 – характерна быстрая утомляемость, слабость 
из-за небольшого запаса энергии и жизненных 
сил.
9 – просто очень весёлый по жизни человек, 
любитель развлечений.
13 и 21 – тревожность и замкнутость ведут к 
минимизации круга общения и снижению ком-
муникабельности.
8 – любит погружаться в свой мир, уходить в 
себя, мечтать и размышлять.
10 и 15 – нормальная адаптация к текущей 
жизненной ситуации, полный комфорт и до-
вольство окружающим миром.
14 – на лицо внутренний кризис, эмоциональ-
ные проблемы и даже начало депрессии.
20 – завышенная самооценка лидера требует 
максимального внимания окружающих к себе 
любимому.
16 – устал от жизни и необходимости поддер-
живать других, поэтому получает сам поддерж-
ку от человечка № 17

Дети в течение минуты думают 
о своих чувствах по предло-
женной схеме. Далее делятся 
своими чувствами:
1. Прямо сейчас я чувствую..
2. Теперь я знаю, что…
3. Поэтому я буду делать…
Выбирают человечка, походя-
щего эмоциональному состоя-
нию.

УРОК ПО ПОДГОТОВКЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО УГОЛКА  
ПЕРВОКЛАССНИКА ПОД НАЗВАНИЕМ:  
«А КАКОЙ СМАЙЛИК УКАЖЕШЬ ТЫ?»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Мельникова Юлия Васильевна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). Жизнь ребенка младшего школь-
ного возраста во многом зависит от его эмоционального состояния. Управлять пережива-
нием он ещё не научился. Поэтому дети этого возраста в значительной степени подвер-
жены переменам настроения. Их достаточно легко развеселить, но ещё легче обидеть или 
огорчить. 
Именно поэтому мы решили создать эмоциональный уголок первоклассника, который 

будет способствовать гармонизации эмоционального фона, а также возбуждению инте-

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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реса школьника к обучению по средству оценивания урока и учителя с помощью смайлов.

Автор(ы): Мельникова Юлия Васильевна

Масштаб (класс, параллель, 
школа, организация, район):

параллель 1-х классов общеобразовательной школы        

Форма: урок  

Тема: «Эмоциональный уголок первоклассника под названием: „А какой смай-
лик укажешь ты?“»

Цель: преодоление эмоционального дискомфорта школьников младшей груп-
пы посредством создания эмоционального уголка по оцениванию ими 
урока и учителя.

Задачи: 1. Создать положительный эмоциональный микроклимат в классе.
2. Способствовать сплочению детского коллектива.
3. Пробуждать интерес к творческим проявлениям.
4. Создать условия, способствующие развитию качеств по оцениванию 
урока и учителя учеником

Слоган: «Покажу зеркало своего настроения!»

Категория участников: ученики школы, первоклассники Количество участников: 25–30

Оборудование: – ватман для создания уголка;
– фото учащегося;
– бумага;
– яркие краски и фломастеры;
– клей

Важно для проведения урока 1. Личные качества учителя: уровень педагогического и методического 
мастерства.

2. Особенности учебной деятельности: творчество и самостоятельность.
3. Содержание материала: доступность и актуальность.
4. Эффективность: установление обратной связи с учеником.
5. Цели и результаты занятия: достижение цели, воспитательный, твор-
ческий и развивающий эффект

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

1. Подготовительный 1. Подготовка оборудования поме-
щения.

2. Проверка наличия ватмана, кра-
сок, карандашей, бумаги

Приносят свои фотографии.

2. Практический 1. Разъяснение по оформлению 
уголка.

2. Разъяснение по оформлению 
своей фотографии (в виде сол-
нышка) и мнения (в виде смайли-
ка)

1. Оформление уголка.
2. Оформление фотографии «в 
виде солнышка».

3. Подготовка своей эмоции к уро-
ку и учителю (любые смайлы на 
усмотрение учеников)

3. Заключительный 
(обобщающий)

1. Закрепление готового уголка на 
стену или доску.

2. Дать возможность учащимся 
оценить учителя и проведенный 
им урок

Прикрепление смайлика, которым 
учащийся оценивает урок и учителя 
определенного урока
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ШЕСТИДНЕВНЫЙ ИНТЕНСИВ «КАЛЕЙДОСКОП ЭМОЦИЙ»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Ананенкова Светлана Сергеевна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). Эмоциональный интеллект – 
залог успеха ребёнка как в личностном плане, так и в учёбе, а в дальнейшем, в про-
фессиональной жизни. У большинства детей рано или поздно возникают сложности –  
с учёбой, друзьями, родителями. И если он владеет развитым эмоциональным интел-
лектом, он осознаёт то, что происходит у него внутри (я боюсь, я злюсь, мне интерес-
но), он может поделиться этим со взрослым, попросить о помощи или помочь себе 
сам (рисуя, играя, читая). А если его эмоциональный интеллект не развит, значит его 
эмоции (страх, злость) будут разрывать его на части, он будет разрушать или себя, или 
всё вокруг. Данный интенсив необходим для того, чтобы в короткие сроки дать детям 
понимание того, что эмоции – это неотъемлемая часть нашей ежедневной жизни, из 
каждой эмоции можно извлечь пользу, если уметь ею управлять.

Автор(ы): Ананенкова Светлана Сергеевна

Масштаб (класс, параллель, 
школа, организация, район):

класс

Форма: интенсив

Тема: «Калейдоскоп эмоций»
Цель: создание условий для формирования знаний у учащихся об эмоцио-

нальном интеллекте и необходимости его развивать 

Задачи: 1. Познакомить учащихся с понятием эмоциональный интеллект и 
базовыми эмоциями. 

2. Развивать умение идентифицировать свои эмоции и эмоции 
других людей. 

3. Формировать умение выражать (демонстрировать) свои эмоции 
вербальным, паравербальным и невербальным способами

Слоган: «Мир снаружи не изменить. Мир внутри мы меняем каждый день»

Категория участников: учащиеся начальных классов Количество участников: 25–30

Оборудование: материалы для оформления классного уголка, ватман, пиктограммы 
эмоций, открытки с эмоциями, разрезные карточки, пазлы, цветные 
карандаши, фломастеры

Хронометраж: 6 дней (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница, понедельник 
следующей недели)

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

Организационный
этап

День 1. Открытие недели.
Урок «Эмоциональный интеллект».
Цель: дать определение понятиям 
«эмоции» и «эмоциональный ин-
теллект», познакомить с базовыми 
эмоциями.
Познакомить с программой интен-
сива и дневником эмоций класса.
Начало работы над проектом 
«Шляпа настроения»

Выполняют задания, отвечают на во-
просы, определяют своё настроение.
Из любого доступного материала 
изготавливают шляпу и придают ей 
любое настроение

https://happy-person.ru/%d0%b1%d0%bb%d0%be%d0%b3/intelekt-bydychee/
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Основной этап В течение недели на каждом 
уроке проводятся упражнения, 
игры, направленные на развитие 
эмоционального интеллекта из 
аннотированного каталога на 
усмотрение учителя в зависимо-
сти от темы и целей урока.
Проведение тематических физ-
минуток. На переменах можно 
организовать различные на-
стольные игры, пазлы, раскраски, 
выставки книг.
День 2.
Урок технологии «Мимика и 
жесты – язык эмоций». Изготов-
ление наглядного пособия.
Цель: знакомство с невербаль-
ным общение, развитие умений 
распознавать и демонстрировать 
эмоции через мимику и жесты.

Учащиеся рисуют любую эмоцию на 
выбор. В конце урока организуется 
выставка (конкурс) рисунков.

День 3. 
Урок изобразительного искусства 
«Нарисуй злость (страх, печаль, 
обиду и др.)».

Учащиеся делятся на команды. В 
течение определённого времени они 
разрабатывают технику управления 
эмоциями. Далее, командами, работа-
ют над решением ситуации (ты плохо 
написал контрольную, хотя всё учил, 
но всё забыл или перепутал. Почему 
это произошло? Какие испытывал 
эмоции? Что надо делать в таких ситу-
ациях? и т. д.)

Цель: знакомство со способами 
снятия мышечного и эмоцио-
нального напряжения через 
рисунок. 
День 4. Классный час «Как кон-
тролировать свои эмоции».
Цель: разработка своей соб-
ственной и знакомство с суще-
ствующими техниками управле-
ния эмоциями, разбор различных 
ситуаций из школьной жизни.
День 5. Акция «Похвальное 
слово». 
Цель: создание доброжелатель-
ной атмосферы, защита проектов 
«Шляпа настроения».

В течение дня учащиеся хвалят друг 
друга, главное стараться делать это ис-
кренне и за реальное дело. В конце дня 
подводим итог, приятно ли слышать по-
хвалу в свой адрес или кого-то хвалить?
Учащиеся представляют свои работы. 
Остальные учащиеся  должны угадать, 
какая изображена эмоция? Объяснить, 
как определили

Заключительный этап День 6. Закрытие недели. 
Подведение итогов недели-ин-
тенсива.
Игра «Королевство эмоций» (на 
основе игры «Королевство вну-
треннего мира» Вачков И. В. и др.)
Вручение грамот и сертификатов.

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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КЛАССНЫЙ ЧАС «Я И МОИ ЭМОЦИИ»  
ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 7-8 КЛАССОВ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Чмыхова Елена Анатольевна и др. 

Краткая аннотация (актуальность, значимость). Мы выбрали эту возрастную 
группу, так как подростковый возраст с точки зрения развития эмоций представляет 
особый интерес. Именно в 12–14 лет ребёнок сталкивается с большим количеством 
проблем, связанных с пониманием себя, своего внутреннего мира, он не всегда мо-
жет справиться с эмоциями, нахлынувшими на него, а иногда просто понять их. Также 
очень актуально в это время научить подростка грамотно взаимодействовать с други-
ми людьми, учитывая их эмоциональное состояние. Это мероприятие рассчитано на 
ребят, которые впервые встретятся с термином «эмоциональный интеллект» и может 
стать началом серии классных часов, посвящённых этому понятию. На первом занятии 
учащиеся вспомнят, какие бывают эмоции, как они выражаются, и научатся диффе-
ренцировать свои эмоции и эмоции окружающих.

Автор(ы): Воробьева Е. П., Савинова А. В., Чмыхова Е. А. 
Масштаб (класс, параллель, 
школа, организация, район):

класс 

Форма: классный час
Тема: «Я и мои эмоции»
Цель: знакомство с понятием «эмоциональный интеллект», развитие 

умения распознавать свои эмоции и эмоции окружающих
Задачи: 1. Раскрыть понятие «эмоциональный интеллект» 

2. Развить умение понимать, как проявляются эмоции
3. Развивать навыки распознавания эмоций

Слоган: «Пойми эмоцию!»
Категория участников: 7-8 

класс
Количество 
участников:

15–30

Оборудование: компьютер, презентация, картинки с эмоциями
Хронометраж: 40 минут

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

1 этап: 
организа-
ционный
(3 мин.)

Ритуал приветствия. Приём «Взаимное цитирование 
(Шляпа)». 
Учитель объясняет правило: два раза стучит ладонями по 
коленям и дважды произносит своё имя, например, «Лена, 
Лена», три хлопка перед собой (раз-два-три), а затем хло-
пает в ладоши над головой, называя кого-нибудь другого, 
например: «Аня, Аня»

Выполняют задание, называ-
ют новых участников класс-
ного часа

2 этап-
основная 
часть
(10 мин. – 
теория, 
20 мин. – 
практика)

Вводная беседа:
1. Что такое интеллект?
2. Слышали ли вы понятие «эмоциональный интел-

лект», что это такое? 
Демонстрирует презентацию. Раскрывает понятие 
«эмоциональный интеллект» через картинку и беседу

Учащиеся размышляют 
на тему «эмоциональный 
интеллект»

Просит назвать эмоции, которые знают ребята.
Демонстрирует 8 базовых эмоций

Учащиеся перечисляют 
эмоции, которые они знают
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В ходе беседы демонстрирует слайды «Как распознать 
эмоции» и т. д.

Учащиеся предлагают свои 
варианты того, как выглядит 
проявление той или иной 
эмоции в жизни и сравнива-
ют свои ответы со слайдами

Закрепление материала: игра «Собери эмоцию» на 
платформе jamboard: из фрагментов нужно собрать 
эмоцию и назвать эмоцию.
Работа со стикерами «Построй базовые эмоции» 
на платформе jamboard: нужно подобрать стикеры с 
названиями эмоций к фотографиям.
Игра «Мемори» (найди пару) на платформе jamboard: 
участники по очереди отодвигают стикеры, закрыва-
ющие изображение с эмоцией, найдя парную эмоцию 
«удаляют» её и пробуют найти следующую пару, если 
один игрок не находит пару, ход переходит к следую-
щему.

Учащиеся выполняют зада-
ния

Возможно использование других видов деятельности 
(например, «Нарисуй эмоцию», «Театр эмоций»). 
Работа может быть групповая или фронтальная
Сегодня мы научились распознавать эмоции других 
людей, а для распознавания своих эмоций необходи-
мо выполнить творческое задание «Фотостори»  

Вспомните или придумайте историю, которая пере-
даёт Ваши эмоции, запечатлите её при помощи серии 
фотографий. Поделитесь своим эмо-фотостори

3 этап: 
рефлексия
(7 мин.)

Метод «Зеркало заднего обзора»: учитель напоминает 
участникам о функциональном свойстве зеркала за-
днего обзора, позволяющего увидеть, что происходит 
сзади. Участникам предлагается в течение нескольких 
минут проанализировать предыдущий этап работы по 
следующим вопросам:
−	 что понравилось в проделанной работе?
−	 о чём задумались?
−	 и т.д.
Затем учитель предлагает каждому участнику выска-
заться

Отвечают на вопросы, рас-
суждают

Тест «Человечки на дереве»:
учитель предлагает рассмотреть рисунок дерева. На 
нём человечки на разной высоте и в разных позах. 
Надо найти такого, которой вызывает стойкие ассоци-
ации с собой любимым в текущий момент времени. 
Далее следует интерпретация теста «Дерево с чело-
вечками»

Смотрят картинку. Думают, 
выбирают, где они на этом 
дереве

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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КЛАССНЫЙ ЧАС «ЭКЗАМЕН – ЭТО НЕ СТРАШНО!»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Синюкова Елена Николаевна,  
Щелканова Галина Викторовна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). Приближается предэкзамена-
ционная пора, пора выпускных и вступительных экзаменов с её радостями и разочаро-
ваниями. Вся жизнь ребёнка в школе состоит из всевозможных испытаний: контроль-
ные работы, сочинения, диктанты, тестирования.
Наши классные часы, посвящены знакомству с информацией в области эмоциональ-

ного стресса и способами снятия внутреннего напряжения. Подборка приёмов поможет 
обучающимся овладеть инструментами снятия стресса при подготовке к испытанию.
Когда говорят об исследовании успешности обучения, часто имеют в виду изуче-

ние связи между успеваемостью учеников и их общим интеллектом. Но заслуживают 
внимания и другие направления, в том числе взаимосвязь между успешностью обуче-
ния и способностью распознавать эмоции – это один из компонентов эмоционального 
интеллекта, который, согласно современным представлениям, помогает человеку при-
способиться к меняющимся условиям среды.

Автор(ы): Синюкова Елена Николаевна, Щелканова Галина Викторовна

Масштаб (класс, параллель, школа, 
организация, район):

класс 

Форма: классный час

Тема: «Экзамен – это не страшно!»
Цель: снятие психоэмоционального напряжения в период подготовки 

к государственной итоговой аттестации

Задачи: 1. Изучить причины возникновения эмоционального стресса 
в период подготовки к ГИА.

2. Развивать умение переключать эмоции.
3. Создать положительный эмоциональный настрой в период 

подготовки

Слоган: «Лучшее лекарство от стресса – улыбка!»

Категория участников: 11 класс Количество участников: 15–30

Оборудование: компьютер, проектор, презентация, телефоны или планшеты у 
обучающихся.

Хронометраж: 40 минут

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

Организационный
 

Все люди без исключения могут 
регулировать свое поведение в стрессовой 
ситуации. Значит, и вы сможете 
справиться с волнением, напряжением 
в процессе подготовки к сдаче экзамена, 
умело используя приемы самопомощи. 
Необходимо четко осознать, что очень 
многое зависит только от вас

Слушают учителя



64

Практический инструментарий развития эмоционального 

Разминка «Опросник»
 
 
 

Опрос обучающихся в Google-форме.
Назовите причины волнения перед 
экзаменами:
−	 страх: «А вдруг не сдам ЕГЭ!»;
−	 недостаток подготовки;
−	 волнения близких и окружающих;
−	 боюсь незнакомой, неопределенной 
ситуации;

−	 я совсем не волнуюсь
−	 другое:_______

Выбирают варианты, 
предложенные учителем на 
телефоне или планшете

Работа с Kahoot Анализ ответов

Приём «Никто в группе 
не знает, что я…»

Исследования современной психологии 
показывают нам, что человек в хорошем 
настроении или, когда он думает о себе 
хорошо, у него улучшается память, 
внимание, умственные способности, он 
меньше подвержен депрессиям

Рассказы обучающихся, 
которые начинаются со 
слов: «Никто в группе не 
знает, что я…»

Вообще хорошее настроение идёт на 
пользу всему результату. Как прийти в 
хорошее настроение?
Предлагаю вам вспомнить как вы 
преодолевали трудности, какие вообще 
трудности вы преодолели и что вам в этом 
помогло, как вы это сделали.
Ещё можно подумать о том, какие успехи 
у вас уже есть. Наверняка вы уже сдавали 
какие-то экзамены, например, в 9 классе, и 
там были хорошие результаты. Вы писали 
контрольные работы, и некоторые из них 
были очень удачны. Вы где-то выступали, и 
это выступление было блестящим.
Вы выиграли соревнования или просто 
участвовали в соревнованиях, и у вас 
там был успех. Можно вспомнить любые 
успехи, начиная с раннего возраста, и это 
придаст вам ощущение уверенности в себе, 
в собственных силах и умениях

Приём «Опора, 
вертикаль, дыхание»
 

Упражнение на снятие нервно-мышечного
телесного напряжения. Принцип от 
расслабления мышц к снятию стресса и 
позитивному эмоциональному настрою.
−	 опора – почувствуйте опору, сядьте, 

расслабьтесь; если стоите, то опора– 
это ноги;

−	 вертикаль – держим спину;
−	 дыхание – его надо услышать ‒ вдох на 

3 ‒ выдох на 6.
Верное дыхание даёт возможность
переживать эмоции и не даёт повода
для выплескивания их на других.
Учитель демонстрирует приём

Выполняют приём

Приём «Я могу свернуть 
горы, потому что…»

Учитель создаёт эмоциональный 
настрой, просит обучающихся закончить 
предложение: «Я могу свернуть горы, 
потому что…»

Обучающиеся продолжают 
предложение

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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Приём «Четыре 
шага развития 
эмоциональной 
гибкости»

Эмоциональная гибкость — это умение 
расслабляться и жить осознанно. 
Эмоционально гибкий человек умеет 
преодолевать трудности несмотря на 
стрессы, он продолжает следовать своим 
долгосрочным целям.
1. Повернуться к себе лицом (осознанно 

взгляните на свои эмоции и поведение. 
Повернитесь лицом к себе).

2. Научитесь дистанцироваться от соб-
ственных переживаний.

3. Прислушайтесь к себе и идите своим 
путём.

4. Двигайтесь вперёд (на вашу жизнь 
влияют небольшие осознанные изме-
нения, которые находятся в согласии с 
вашими ценностями)

Ученики приводят примеры 
переживаний и с помощью 
учителя, проговаривают 
четыре шага для выхода из 
ситуации стресса

Рефлексия: приём 
«Собери чемодан!»

«Я беру с собой на ЕГЭ…» всё, что связано 
с глоссарием и категориями понятийного 
аппарата эмоционального интеллекта, 
приём «Снежного кома»

Каждый обучающийся 
повторяет термины 
предыдущего члена группы 
по теме и добавляет свои

Домашнее задание
«Фотостори»

Упражнение на развитие понимания, 
идентификации эмоций по мимике 
и установление связи между 
возникновением той или иной эмоции с 
событием в жизни по схеме

Работа на стене Padlet 
обучающиеся делают 
серию последовательных 
фотографий себя в 
различных эмоциональных 
состояниях во время 
подготовки к ГИА в течение 
года. Названия этапов, 
на которых появляются 
эмоции:
1. Всё началось так...
2. Потом случилось…
3. А потом…
4. И тогда…
5. И наконец…

В 2013 году российские учёные предположили, что результаты1 единого госу-
дарственного экзамена у выпускников российских школ связаны с уровнем эмо-
ционального интеллекта. С помощью психологического тестирования они провели 
оценку составляющих эмоционального интеллекта у 156 студентов-первокурсни-
ков, поступивших в ВУЗы Санкт-Петербурга по результатам ЕГЭ, а затем сравнили 
полученные показатели с результатами ЕГЭ по математике, русскому языку и об-
ществознанию. Учёные обнаружили корреляцию оценок за русский язык и матема-
тику с межличностным интеллектом и с управлением своими и чужими эмоциями: 
чем лучше школьник управляет чужими и своими эмоциями, тем хуже у него ре-
зультат ЕГЭ.
Оказалось, что с ЕГЭ по гуманитарным дисциплинам (русскому языку и обще-

ствознанию) лучше справляются те, у кого ниже межличностный эмоциональный 
интеллект, причём в русском языке лучше начинают успевать те, кто хуже управляет 

1 Исследование российских учёных показало связь между результатами ЕГЭ и эмоциональным интеллектом. / 
psypress.ru : сайт. – url: http://psypress.ru/articles/27449.shtml (дата обращения 27.08.2024).

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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эмоциями, а в обществознании лучше начинают успевать те, кто хуже их восприни-
мает. На успеваемость по математике способность к распознаванию эмоций имеет 
меньшее влияние.
Исследователи пришли к выводу, что в момент введения ЕГЭ более успешны-

ми были школьники с более высоким эмоциональным интеллектом, но в процессе 
адаптации к новой процедуре контроля знаний ситуация меняется. Новые сложные 
задачи лучше выполняют ученики, которые хорошо воспринимают эмоции и управ-
ляют ими, а привычные задачи лучше получаются у тех, кто и управляет эмоциями, 
и воспринимает их хуже. Исследование показало, что в момент введения ЕГЭ более 
успешными были школьники с более высоким эмоциональным интеллектом, но впо-
следствии таковыми стали выпускники, у которых эмоциональный интеллект ниже.

ЗАНЯТИЕ ДЛЯ ДОШКОЛЬНИКОВ  
«ЗНАКОМСТВО С ЭМОЦИЯМИ ВИНА И СТЫД»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Король Елена Викторовна, 
Кудрявцева Евгения Александровна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). В последнее время увеличива-
ется число детей с нарушениями психоэмоционального развития. К типичным симпто-
мам этих нарушения у дошкольников относится эмоциональная неустойчивость, враж-
дебность, агрессивность, тревожность и т.д., что серьезно усложняет взаимоотношения 
ребенка с окружающим миром. Кроме того, на фоне таких нарушений легко возникают 
вторичные личностные отклонения, обуславливающие негативный характер способов 
поведения и общения, деформацию личностного роста детей в целом. Соответственно 
организованная педагогическая работа в этом направлении может не только обогатить 
эмоциональный опыт дошкольников, но и значительно смягчить или даже полностью 
устранить недостатки в их личностном развитии. Ребенок с развитыми с развитыми 
эмоциями легче преодолевает эгоцентризм, лучше включается в учебно-познаватель-
ные ситуации, успешнее самореализуется в деятельности.

Автор(ы): Король Елена Викторовна, Кудрявцева Евгения Александровна 

Масштаб (класс, параллель, 
школа, организация, район):

старшая дошкольная группа

Форма: групповое занятие
Тема: «Знакомство с эмоциями вина и стыд»

Цель: развитие эмоциональной сферы дошкольников. 

Задачи: 1. Познакомить детей с новыми эмоциями.
2. Научить понимать свои эмоциональные реакции и реакции 

окружающих.
3. Активизировать в речи детей слова обозначающие эмоции.

Слоган: «Чувства разные нужны, чувства разные важны!»

Категория участников: 5-6 лет Количество участников: 5-10 детей
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Оборудование: картинки, раздаточный материал, карандаши

Хронометраж: 1. Приветствие – 1 мин.
2. Разминка «Изображаем эмоции» – 3 мин.
3. Знакомство с новыми эмоциями (вина, стыд) – 5 мин.
4. Работа с раздаточным материалом (беседа и рисование) –  

6 мин.
5. Чтение стихотворения по теме – 3 мин.
6. Вопросы по стихотворению – 6 мин.
7. Заключение – 1 мин.

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

Приветствие Педагог приветствует детей Дети приветствуют педагога

Разминка Взрослый предлагает игру и просит 
детей изобразить действия героев 
в разных эмоциональных состоя-
ниях

Дети изображают эмоциональ-
ные состояния: «улыбнись как…», 
«позлись, как…», «испугайся, как…», 
«устань, как…», «отдохни, как…»

Знакомство с новыми 
эмоциями (вина, стыд)

«Повтори за мной»: детям предла-
гается повторить за педагогом эмо-
ции с помощью мимики, движений. 
«Озвучивание эмоции»: детям 
предлагается назвать эмоции, ко-
торые они сейчас изображали. 
«Поиск эмоции на картинках»: 
детям демонстрируют картинки 
детей, которые испытывают вину 
и стыд. Им предлагается найти 
детей, которые испытывают эти 
чувства

Дети повторяют за педагогом, 
называют эмоции, показывают на 
картинках детей, испытывающих 
вину и стыд

Работа с раздаточным 
материалом (беседа и 
рисование)

Педагог раздаёт детям каран-
даши и карточки. Предлагает 
рассмотреть картинку и ответить 
на вопросы. Далее просит детей 
дорисовать лицо героя, испытыва-
ющего вину

Дети обсуждают, что изображено на 
картинке. Самостоятельно работают 
с картинкой, дорисовывают лицо 
героя. Демонстрируют выполненную 
работу

Чтение стихотворения 
по теме

Педагог предлагает послушать 
стихотворение

Дети слушают стихотворение 

Вопросы по стихотво-
рению

Педагог задает вопросы Дети отвечают на вопросы

Заключение  Подведение итогов Дети приходят к выводу, что необхо-
димо делать, если ты провинился

КВЕСТ «АЗБУКА ЭМОЦИЙ»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Белкина Александра Андреевна  
Строганова Людмила Юрьевна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). «Азбука эмоций» проводится 
после серии занятий (классных часов, пятиминуток на уроке), направленных на раз-
витие эмоционального интеллекта учащихся начальной школы в качестве итогового 
занятия при окончании смыслового этапа обучения.
Квест может проводиться как для класса, так и для параллели классов.
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Квест «Азбука эмоций» создавался для учащихся начальных классов, однако он может 
быть использован в качестве учебного материала для любых категорий обучающихся.
Квест состоит из трёх заданий, которое учащиеся выполняют на различных пун-

ктах-станциях. Полноту и правильность выполнения заданий оценивает жюри из 
2-3 человек на каждой станции.
Движение групп проводится в соответствии с маршрутным листом.

Авторы Белкина А. А., Строганова Л. Ю.

Масштаб (класс, параллель, 
школа, организация, район)

класс, параллель

Форма: квест

Тема: «Азбука эмоций»

Цель: развитие эмоциональной гибкости (формирование умения выражать 
и воспринимать эмоции)

Задачи: 1. Научить невербально демонстрировать эмоцию.
2. Научить паравербально идентифицировать эмоцию.
3. Научить выделять эмоциональную составляющую ситуации

Слоган: «От улыбки станет всем теплей»

Категория участников: 1, 2 класс Количество участников: 30

Оборудование: столы, стулья, компьютер, маркёры (односторонние цветные 
квадратики для жеребьёвки), итоговое панно «Море», маршрутные 
листы «Кораблики», заготовки парусов на станциях, клеящие 
карандаши

Хронометраж: 30 минут

Ход содержания

Этап Что делает педагог Что делают ученики

1. Эмоциональная настройка: 
игра по методике «Снежный 
ком» – «Собери чемодан». Что 
возьмём с собой в дорогу?  
(3 минуты)

Напоминает правила игры, 
передаёт первому говорящему 
символ микрофона (мяч, шляпу, 
волшебную палочку), контроли-
рует переход хода, помогает го-
ворящему в случае затруднения

Слушают говорящего, передают 
символ микрофона, поддержи-
вают «снежный ком», называют 
своё слово

2. Деление на команды
(5 минут)

Раздаёт цветные маркёры, кото-
рые определят состав команд. 
После выбора участников объяв-
ляет состав команд. Предлагает 
придумать название корабля, 
отличительный знак, слоган

Выбирают маркёр, придумывают 
название своей команды(сво-
ему кораблю), распределяют 
функции в команде, оформляют 
символику команды

3. Старт движения (1 минута) Предлагает выбрать маршрут 
движения (жеребьёвка)

Выбирают маршрут (тянут жре-
бий)

4. Движение по станциям  
(15 минут)

Контролирует правильность 
движения по станциям, помога-
ет в случае затруднений

Переходят по станциям в соот-
ветствии с маршрутным листом, 
выполняют задания. Приклеива-
ют паруса на маршрутный лист
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5. Подведение итогов. Созда-
ние панно (6 минут)

Подводит итоги квеста. Пред-
лагает расположить получив-
шуюся картинку маршрутного 
листа на общем панно. Помо-
гает учащимся сделать вывод 
о значимости эмоций в жизни 
человека

Рассказывают, какие эмоции ис-
пытали, располагают свой марш-
рутный лист на общем панно

ФЕСТИВАЛЬ «КОМПАС ЭМОЦИЙ»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Катальникова Анна Юрьевна

Краткая аннотация (актуальность, значимость). Все компоненты фестиваля 
направлены на создание благоприятных условий для развития эмоционального ин-
теллекта, который является одним из инструментов развития успешной личности. У 
каждого участника будет возможность пройти специальное тестирование на уровень 
эмоционального интеллекта с подробным разбором каждой составляющей.
На основе полученных результатов студенты смогут составить для себя индивиду-

альный маршрут деятельности, а по итогу пройти повторную диагностику и оценить 
результат недельной работы не только с помощью рефлексивных инструментов, но и 
с помощью специализированной диагностики.
Динамика развития эмоционального интеллекта будет достигаться с помощью со-

четания теоретических и практических форм деятельности. Таким образом, студенты 
не просто получают знания, но и применяют их на практике. 
Образовательный блок фестиваля состоит из 2-х частей: обязательная и электив-

ная. Обязательная часть содержит в себе 5 занятий, которые отражают в себе состав-
ляющие эмоционального интеллекта.  
Элективная часть представлена в формате открытого лектория, спикерами которо-

го становятся социально-активные выпускники. Участники самостоятельно выбирают, 
какую лекцию посетить, исходя из своего индивидуального маршрута. В общей слож-
ности каждый участник посещает 9 лекций образовательного блока: 5 обязательных 
и 4 элективных. Такой вариативный подход поможет добиться реализации индивиду-
ального подхода к каждому участнику программы.
Один из самих важный компонентов смены — это проектная деятельность с созда-

нием готового продукта для дальнейшего просвещения общества уже вне программы. 
Все участники программы по выбору делятся на 7 проектных групп, и в течение 4-х 

дней разрабатывают продукт на тему эмоционального интеллекта. Защита проектов 
проходит в финальных день в формате «Мировое кафе» с участием ведущих экспертов. 
Кроме образовательного и проектного блока реализуется и событийный блок.
В рамках фестиваля у участников будет возможность посетить 5 тематических 

встреч «Поговорим о важном», спикерами которых станут специалисты из различных 
сфер, а итогом встреч станет финальная открытая дискуссия TED Talks. 
Завершением каждого дня станут тематические мероприятия в различных форма-

Этап Что делает педагог Что делают ученики
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тах организации деятельности: групповая дискуссия, киноклуб, ролевая игра и реше-
ние кейсовых ситуаций. 
Разнообразие форм и специально подобранное содержание позволят создать 

благоприятные условия для развития практических умений и навыков, полученных на 
образовательном блоке.
Для развития эмоционального интеллекта очень важна внутренняя рефлексия, ко-

торая на фестивале реализуется через заполнение специального дневника каждым 
студентом.
Также в рамках фестиваля студенты смогут определить свою доминирующую 

стратегию поведения в конфликте и в игровом формате разобрать все 5 стратегий по-
ведения и определить сильные и слабые стороны каждой. 
Каждому блоку в программе фестиваля отведено специальное время с учётом 

временного режима и принципа чередования различных видов деятельности. 
Такой подход поможет достичь продуктивного и эффективного темпа работы каж-

дого участника, снизить возможность эмоционального и физического перегруза и со-
здать благоприятные условия для развития эмоционального интеллекта студентов в 
комфортной среде.

Автор: Катальникова Анна Юрьевна
Масштаб (класс, параллель, школа, 
организация, район):

параллель

Форма: фестиваль 
Тема: «Развитие эмоционального интеллекта» 
Цель: создание условий для развития эмоционального интеллекта и 

повышения культуры взаимодействия у студентов

Задачи: 1. Способствовать формированию системы знаний об 
основополагающих концепциях и моделях эмоциональ-
ного интеллекта, а также о его функциях и особенностях 
проявления в юношеском возрасте.  

2. Обучить навыкам позитивного разрешения конфликтных 
ситуаций, навыкам самоконтроля и самоанализа, развить 
эмпатические способности. 

3. Создать условия для нравственного становления студентов 
и формирование благоприятного психологического климата

Слоган: «Найди свой ориентир в мире эмоций!»

Категория участников: студенты Количество участников 100-150 
человек

Оборудование: – проектор: 7; 
– ноутбук: 7; 
– колонки: 7; 
– микрофон: 2 

Хронометраж: 40 часов 

Ход содержания

Этапы Деятельность организаторов Деятельность 
участников

1 этап Организация входного контроля на первом занятии в формате 
электронного тестирования по методикам: 
1. Личностный опросник К. Томаса «Стиль поведения в конфликте». 
2. Опросник эмоционального интеллекта «ЭмИн» (Д. В. Люсин) 

Прохождение тести-
рования 
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2 этап Организация и проведение образовательного блока. 

Образовательный блок

Обязательная часть образовательного блока.

Занятие №1 
Тема: «В чём разница между IQ и EQ?»
Теория: основополагающие концепции и модели эмоционально-
го интеллекта (П. Сэловей и Дж. Мэйер, Д.Гоулмен, Д. В. Люсин), 
а также обсуждение его функций и особенностей проявления в 
юношеском возрасте.
Практика: формирование и принятие общих правил работы в 
группах на занятиях, решение кейсовых ситуаций, обсуждение 
видеофрагмента мультфильма «Головоломка».
Занятие №2 
Тема: «Понимание своих и чужих эмоций» 

Прохождение обра-
зовательного блока с 
выбором элективных 
лекций

Теория: понятие о чувствах, эмоциях и их видах.  Базовые эмоции 
(печаль, страх, радость, гнев, отвращение, удивление), колесо 
эмоций Плутчика.
Практика: турнир «Словарь эмоций». 
Упражнение «Эмосториз» (составление сюжета из набора фото-
графий, работа с колесом эмоций Плутчика и фотоматериалом), 
упражнение «Эмоциональная линза». 
Занятие № 3 
Тема: «Управление своими и чужими эмоциями».
Теория: различие между манипулированием и фасилитативным 
влиянием, метод активного слушания.
Практика: упражнения «Эмоциональное содействие мышлению», 
упражнение «Активный слушатель» (разыгрывание диалогов 
с использованием приемов активного слушания), упражнение 
«Управление эмоциями». 
Занятие № 4 
Тема: «Инсайты и выводы».
Теория: методы развития эмоционального интеллекта.
Практика: упражнение «Письмо себе в будущее» (планирование 
и целеполагание), упражнение «Эмоциональный интеллект – 
это?» (составление коллажей из журнальных вырезок по итогам 
образовательного блока), упражнение «Окно Джохари». 

Элективная часть образовательного блока

Открытый лекторий в формате психолого-педагогических ма-
стерских от выпускников:
1. Тема: «Навыки 21 века».
Теория: отличие hard skills и soft skills.
Практика: упражнение «Групповой секрет». Задача группы – 
ответить на несколько поставленных ведущим вопросов. Каждый 
участник группы получает записку, в которой содержится часть 
общего материала. Записки нельзя обменивать или показывать 
друг другу. Информацию можно передавать только вербальным 
способом. 
2. Тема: «Стресс. Навыки стрессоустойчивости».
Теория: стресс и дистресс. Влияние стресса на организм человека. 
Навыки стрессоустойчивости.
Практика: тест на определение уровня стрессоустойчивости (по 
В. Ю. Щербатых).
3. Тема: «Как писать эмоциональные тексты».
Теория: стилистические приемы передачи различных эмоций в 
тесте.
Практика: анализ литературных произведений на предмет эмо-
циональности

Этапы Деятельность организаторов Деятельность 
участников
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4. Тема: «Ассертивность». 
Теория: основные стили поведения, понятие ассертивности, пра-
вила ассертивного поведения. 
Практика: решения кейсов в различных стилях поведения (ассер-
тивный, пассивный, агрессивный).
5. Тема: «Оптимизм». 
Теория: что такое оптимизм, модель счастья Мартина Селигмана.
Практика: техника оптимизма Альберта Эллиса.
6. Тема: «Управление негативными эмоциями». 
Теория: самые разрушительные эмоции и их влияние на жизнь.
Практика: упражнение «Реакционные мысли», упражнение «Как 
„развидеть“ врага?»
7. Тема: «Зеркальные нейроны». 
Теория: основные положения теории озеркальные нейронах 
(Джакомо Риццолатти).
Практика: работа с видеофрагментами, групповая работа по 
передаче эмоции через движения.

Организация проектных площадок. 

Проектный блок

Тематические проектные группы:
1. Разработка брошюры или буклета.
2. Съёмка социальной рекламы.
3. Разработка контент-плана для группы в социальных сетях/

акции в социальных сетях.
4. Написание сценария мероприятия/флешмоба.
5. Подготовка фотовыставки.
6. Изготовление арт-объекта.
7. Постановка творческого номера.

Организация событий фестиваля. 

Событийный блок

1. Серия мероприятий «Поговорим о важном».
Спикеры:
1. Специалист в области психологии.
2. Профессиональный конфликтолог.
3. Специалист из сферы театра или кино.
4. Специалист направления SMM.
Итогом общения со спикерами станет финальное мероприятие 
TED Talk в формате открытого микрофона. 
2. Мероприятие «Коллективное упражнение Джеффа». 
Участникам мероприятия предлагается выбрать ответ на вопрос 
(утверждение), который зачитывает ведущий. Всего 3 варианта 
ответа: да, нет, не знаю. Каждому варианту ответа соответствует 
сторона зала (сектор). После того, как все участники мысленно 
ответили на вопрос (утверждение), ведущий предлагаем им 
переместиться в тот сектор, который соответствует их ответам, и 
прокомментировать свой выбор. Этот алгоритм действия повто-
ряется с каждый утверждением (вопросом) 

Распределение на 
проектные группы, 
работа над группо-
вым проектом 

Примеры вопросов/утверждений: 
1. Настоящие мужчины не плачут.
2. Эмоции – это лучший подарок.
3. Компромисс лучше, чем сотрудничество?
4. Иногда лучше промолчать.
5. Существуют отрицательные и положительные эмоции.
6. Обида – это тот яд, который убивает тебя самого.
7. Международный язык общения – это эмоции
8. В споре рождается истина?
9. Конфликт – это точка роста для отношений.
10. Управление собой – высшее искусство человека.
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3. Мероприятие «Киноклуб» (сотрудничество с организаторами 
проекта «Московское кино в школе»). 
Просмотр фильма с последующим обсуждением.

– Фильм «Движение вверх» (2017, ООО «Студия “ТРИТЭ„» 
Никиты Михалкова», 6+).

– Фильм «Со дна вершины» (2018, ООО «Централ Партнер-
шип Сейлз Хаус», 12+).

4. Игра «Стоп-кадр».
Командная игра на решения конфликтных ситуаций в фор-
мате «Стоп-кадр». Групповое решение конфликтных кейсовых 
ситуаций, которые актёры проигрывают на сцене. После слов 
«Стоп-кадр» действия на сцене замирает и начинается дискуссия, 
итогом которой становится решение проблемы. 
5. Квест-игра «В стране невыученных эмоций».
Квест-путешествие по 7 базовым эмоциям человека. 
Участникам игры предлагается прослушать 7 фрагментов текста, 
где описывается 1 из базовых эмоций. Задача группы по итогам 
обсуждения – выбрать 4 эмоции, которые необходимы человеку. 
Если группа примет решение, что все 7 базовых эмоций необходи-
мы, то такое решение тоже принимается модератором события.

Посещение собы-
тийных площадок 
фестиваля 

Составление рефлексивного дневника. 

БЛОК РЕФЛЕКСИИ

1 день: постановка целей.
2 день: методика «5 вопросов»:

– КАКОЕ у меня настроение?
– ЧТО я сегодня узнал? 
– КОГДА произошло открытие этого дня? 
– С КЕМ я познакомился? 
– В ЧЕМ для меня смысл этого дня? 

3 день: методика «Синквейн». 
4 день: методика «6 шляп» автор Эдвард де Боно. 
5 день: выводы

Заполнение рефлек-
сивного дневника

3 этап Организация: 
– защиты проектов в финальных день в формате «Миро-

вое кафе» с участием ведущих экспертов;
– повторного тестирования для прослеживания динамики 

развития эмоционального интеллекта; 
– награждения и подведения итогов фестиваля 

Защита групповых 
проектов, прохож-
дение повторного 
тестирования 

Расписание фестиваля «Компас эмоций»

№ п/п Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница

1 пара Открытие программы:
1. Тестирование.

2. Организационная часть

Вводная 
лекция

Понимание 
эмоций

Управление 
эмоциями

Итоговая лекция
Повторное  
тестирование

2 пара Работа  
по группам

Работа  
по группам

Работа  
по группам

Работа  
по группам

Мировое кафе 
«Фестиваль 
проек тов»

3 пара Поговорим  
о важном

Поговорим 
о важном

Поговорим  
о важном

Поговорим  
о важном

Поговорим 
о важном

4 пара Открытый
лекторий

Открытый 
лекторий

Открытый  
лекторий

Открытый
лекторий

TED Talks

5 пара Коллективное 
упражнение Джеффа

Киноклуб Игра«Зеркало»
(Решение 

конфликтных 
ситуаций)

Квест-игра
«В стране 

невыученных 
эмоций»

Закрытие  
программы:

1. Награждение

Заполнение 
рефлексивного 
дневника

Заполне-
ние реф-
лексивного 
дневника

Заполнение 
рефлексивного 
дневника

Заполнение 
рефлексив-
ного

дневника

Заполнение 
рефлексивного 
дневника
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